
最新个人解除聘用合同申请书 解除聘用
合同申请书版(通用5篇)

随着法律法规不断完善，人们越发重视合同，关于合同的利
益纠纷越来越多，在达成意见一致时，制定合同可以享有一
定的自由。那么合同应该怎么制定才合适呢？下面是小编帮
大家整理的最新合同模板，仅供参考，希望能够帮助到大家。

个人解除聘用合同申请书篇一

李继强同志：

经查，你于20xx年10月调入我单位工作，未经单位领导批准，
自行脱离工作岗位。

因你长期旷工，本单位根据《事业单位人事管理条例》第十
五条之规定及本单位相关制度，自20xx年9月29日起与你依法
解除聘用合同。请于本公告发出三十日内到本单位办理解除
聘用合同及工作交接手续。

章丘市畜牧兽医局

20xx年10月9日

个人解除聘用合同申请书篇二

经甲、乙双方协商一致，同意于___年__月___日续签__年__
月___日双方签订的聘用合同(编号：)。原聘用合同书内容不
变，续签合同期限从____年__月__日至__年__月___日止。

甲、乙双方补充约定如下事项：

甲方(盖章)乙方(签字)



法定代表人(签字盖章)

年月日年月日

个人解除聘用合同申请书篇三

同志：

我单位于年月日与你签订的聘用合同，合同期限自年月日起
至年月日止，共年，并经人事部门鉴证。现因，根据合同第
条项款规定，决定从年月日起解除(终止)与你签订的聘用合
同。

解除(终止)聘用合同单位(盖章)

年月日

主管部门审批(盖章)

年月日

个人解除聘用合同申请书篇四

解除《劳动合同》申请

本人因 原因，不能继续履行签订的《劳动合同》，需在 年
月 日离岗。特此申请解除劳动关系，请予批准。

申请人签名（签章）： 年月日

劳动合同（劳务协议）终止协议 根据双方签定的劳动合同
（劳务协议），用人单位（甲方）按以下条款之一（）原因
决定解除、终止与乙方签定的劳动合同（劳务协议）。



1、试用期内发现不符合录用条件或不胜任工作。

2、合同（协议）期限届满，不再续订新的劳动合同（协议）。

3、乙方不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能
胜任工作。

4、乙方患病或者非因工负伤，医疗期满后，不能从事原工作
也不能从事由甲方另行安排的工作。

5．乙方严重违反劳动纪律等甲方规章制度。或者乙方过错对
甲方利益造成重大损害。6．客观情况发生重大变化，至使原
劳动合同（劳务协议）无法履行，经甲乙双方协商同意终止
合同。7．乙方向甲方提出解除申请 8．劳动合同约定的其他
条款：

篇二：解除劳动合同申请书(职工对单位)解除劳动合同申请
书

公司：

我与贵公司于 年 月 日签订的劳动合同因 原因，本人决定
欲自月日起与 公司解除劳动合同。望予以批准。

申请人： 年月日篇三：解除劳动合同申请书 解除劳动合同
申请书

尊敬的xxx公司领导：

首先我衷心感谢您们在我工作以来给予我的关心和帮助，让
我增长了知识，积累了经验，得到了锻炼和提高。由于我的
个人原因，经过慎重考虑后，我决定向xxxx公司提出解除劳
动合同申请，望给予批准为谢！



最后衷心祝愿分公司业绩蒸蒸日上！祝愿分公司领导和各位
同事身体健康、工作顺利！此致 敬礼！

申请人： 年 月日

个人解除聘用合同申请书篇五

尊敬的学院领导： 

您好。进入学院工作半年以来，在这个新的大平台中，在领
导和同事的`帮助下，无论我在教学水平还是学生管理和科研
学术都得到了很大进步和提高。我非常喜欢这片美丽的土地，
也很珍惜学院给我这份我最喜欢的工作。由于xxxxxxx，在没
有任何办法的情况下，我极不情愿向学院领导正式提出解除
聘用申请，并按照学院相关要求办理离职手续。请学院提前
做好相应的安排，为此给学院和领导带来的不便，望请原谅
理解。

望学院领导批准，非常感谢！

祝学院未来发展更好！

此致

敬礼

申请人

xxxx年xx月xx日

所在单位同志于    年    月  日与      
（单位）签订了聘用合同，因工作需要，该同志



从      （单位）调到         （单位）根
据        号文件要求，经甲乙双方同意于   年
月  日起解除聘用合同。

甲方（章）                     
乙方签字： 

甲方法人（签字）


