
党组织结对帮扶工作总结(实用5篇)
总结的选材不能求全贪多、主次不分，要根据实际情况和总
结的目的，把那些既能显示本单位、本地区特点，又有一定
普遍性的材料作为重点选用，写得详细、具体。怎样写总结
才更能起到其作用呢？总结应该怎么写呢？下面是小编为大
家带来的总结书优秀范文，希望大家可以喜欢。

党组织结对帮扶工作总结篇一

一、建立党内表彰奖励制度。坚持实事求是、公开、公平、
公正的原则，深入开展创先争优活动。每年“七一”期间，
开展“创先争优”评选表彰活动，对先进党组织、优秀共产
党员和优秀党务工作者进行表彰。

二、建立困难党员登记制度。局党委和各党支部要对生活困
难党员、老弱病残党员等特殊群体党员分类建立台帐，组织
党员开展结对联系、扶贫帮困、生活救助等活动，确保弱势
群体党员始终处在党组织的关爱之中。

三、建立党内探访制度。对于党员患病住院、家庭成员去世、
家庭受灾或发生意外、生活遇到特殊困难、有较大思想波动
时，所在党组织要及时指派专人到党员家中进行探访。

四、建立重大节日慰问制度。每年“七一”期间，局党委与
各党支部要广泛开展走访慰问老党员、优秀共产党员活动；
每年春节前，对所有生活困难党员进行走访慰问。

五、建立党员亡故关怀制度。党员亡故时，在尊重党员遗愿
和亲属意愿的前提下，局党委和所在党支部要派人参加吊唁，
并对其家属进行慰问。

六、建立党内谈心谈话制度。局党委书记要与班子成员每年
谈一次心，党委成员要每年与党建联系点支委成员谈一次心，



党支部书记每年与本支部的每一名党员谈一次心。党组织负
责人要带头开展谈心活动，做到“五必谈”：党员取得成绩
时必谈、遇到困难时必谈、发生矛盾时必谈、出现过错时必
谈、存在问题时必谈。

党组织结对帮扶工作总结篇二

为全面贯彻落实党的十八大关于建立党内激励、关怀、帮扶
机制的精神，促进党内和谐，现结合我单位实际，制定党内
激励、关怀、帮扶制度如下：

一、建立完善党内表彰奖励制度。坚持弘扬正气，鼓励先进。
每年“七一”期间，开展“争先进位”评选表彰活动，对优
秀党员和优秀党务工作者进行表彰。每季度在支部会议上评
选出一名优秀党员予以奖励，以培育典型，提高党员的日常
工作水平和工作成效。

二、建立党内谈心谈话制度。党员干部之间、党员干部与党
员之间及党员与党员之间要经常交流思想。党组织负责人要
带头开展谈心活动，做到“五必谈”：党员取得成绩时必谈、
遇到困难时必谈、发生矛盾时必谈、出现过错时必谈、存在
问题时必谈。

三、建立“送温暖、献爱心”和走访慰问制度。在每年元旦、
春节、“七一”等重大节日期间，中心党支部要认真开
展“送温暖、献爱心”活动，走访慰问老党员及生活困难、
患病住院的党员。在党员、家庭成员去世、家庭受灾或发生
意外、生活遇到特殊困难时，党组织对这些党员家庭走访慰
问，积极创造条件解决党员在工作和生活中的实际困难，增
强党员的归属感。

四、建立政治关怀制度。重视党员的成长进步，尊重党员主
体地位，保障党员民主权利，推进党务公开。党组织的换届
选举、重要事项决定、发展党员、党费收缴、使用等党员关



注的问题都要进行公开，保障党员对党内事务的知情权和参
与权。

五、建立困难党员登记制度。针对不同党员的需求采取不同
的帮扶措施实施救助，特别是对生活困难党员、年龄较大党
员等做好深入细致的调查，确保弱势群体党员始终处在组织
的关爱之中。

六、创新实际，务求实效。党组织要根据中心情况，不断创
新形式，积极探索建立健全党内激励、关怀、帮扶机制的新
载体，扎实抓好落实。

党组织结对帮扶工作总结篇三

为全面贯彻落实党的十七大关于建立党内激励、关怀、帮扶
机制的精神，深入贯彻落实科学发展观，关心爱护老党员、
病残及生活困难党员，有效激励党员发挥先锋模范作用，帮
助党员解决实际困难和问题，进一步做好党内关怀工作，促
进党内和谐，不断增强党组织的亲和力、凝聚力和战斗力，
现结合我局实际，制定党内激励、关怀、帮扶制度。

一、建立激励、关怀、帮扶专项资金

通过“行政拨一点、党费拿一点、单位捐一点”等方式建立
党内帮扶资金，用于激励、关怀和帮扶党员。

二、建立党内表彰奖励制度

坚持弘扬正气，鼓励先进。每年“

七、一”，党支部开展一次、优秀共产党员、优秀党务工作
者评比表彰活动。推荐上报参加机关工委评选的优秀共产党
员、优秀党务工作者。



三、建立健全党内关怀机制

1、每年“

七、一”，全站举行新党员入党宣誓，老党员重温入党誓词
活动。

2、建立“送温暖、献爱心”和走访慰问制度。每年元旦、春
节，“

七、一”期间，党支部要认真开展“送温暖”走访慰问活动。
走访慰问离休老干部、老党员、生活困难、患病住院的党员。
在党员、家庭成员去世、家庭受灾或发生意外、生活遇到特
殊困难时，党组织对这些党员家庭走访慰问，积极创造条件
解决党员在工作和生活中的实际困难，增强党员的归属感。

3、建立困难党员台帐制度

建立党员统计台帐，特别是对生活困难党员、鳏寡孤独党员、
老弱病残党员等特殊群体党员要做好深入细致的调查摸底工
作，并分类建立统计台帐，为党内开展结对联系、扶贫帮困、
生活救助等提供准确的信息，确保弱势群体党员始终处在组
织的关爱之中。

4、建立经常性谈心制度。党员干部之间、党员干部与党员之
间要经常交流思想，谈话形式既可以单独谈心，也可以集体
谈话。

5、建立政治关怀机制。重视党员的成长进步，尊重党员主体
地位，保障党员民主权利，推进党务公开。党组织的换届选
举、重要事项决定、发展党员、党费收缴、使用等党员关注
的问题都要进行公开，保障党员对党内事务的知情权和参与
权。



四、建立健全结对帮扶机制

继续开展党组织结对共建、党员结对帮扶工作，进一步完善
我站党支部与托布里其村“帮扶村”结对帮扶制度。制定帮
扶措施，落实帮扶责任。

五、创新形式，务求实效

党支部要根据单位实际，不断创新形式，积极探索建立健全
党内激励、关怀、帮扶机制的新载体，扎实抓好落实。

党组织结对帮扶工作总结篇四

为落实十八大精神，构建社会主义和谐社会，我校决定开
展“帮扶共建”活动，特制订以下活动方案：

一、指导思想

以党的十八大会议精神为指导，开展结对帮扶活动，大力推
进留守儿童、孤残儿童关爱行动，促进社会和谐稳定作出应
有的贡献。

二、活动主题

互帮互助、深入落实、和谐稳定、共同繁荣

三、工作重点

（一）强化组织领导，建立结对帮扶机构。成立结对帮扶工
作领导小组

组

长：马 龙 副组长：刘洪林 魏文冲



成员：耿立威 吴其江 吴继岩

（二）帮扶形式多样化。体现“物质与精神相结合”，可根
据留守儿童、伤残儿童的实际需要，结合自身资源的特点给
予具体帮扶。

（三）加强示范，注重实效。要突出帮扶先进个人，努力扩
大帮扶工作的辐射示范带动效应。要突出帮扶工作实效，按
照帮扶工作的规划，先易后难，整体推进，让困难群体感受
到帮扶工作的实效。

（四）加强帮助，深入指导。选派工作作风好、能力强的优
秀中青年干部，具体负责结对帮扶工作。主要领导加强指导
服务，帮助解决问题。

（六）帮扶对象：西四中学留守、伤残学生

五、工作要求

（一）提高认识，加强领导。主要领导亲自挂帅，亲自过问，
把结对帮扶工作作为一项政治任务来完成。积极开展调查走
访，定期现场办公，强化督办落实,确保结对帮扶工作落到实
处。

（二）强化责任，增进感情。认真贯彻落实结对帮扶工作精
神，立足中心工作，全心全意地为困难学生服务。

（三）明确任务，狠抓落实。要积极协调，善于思考，找出
脱贫致富的好办法。要深入调研，认真落实帮扶措施，扎实
开展工作，建立定人联系、定时报告、定期通报制度，健全
结对帮扶工作长效机制。

西四中学政教处 2015年1月4日
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党组织结对帮扶工作总结篇五

一、建立党内表彰奖励制度。

坚持实事求是、公开、公平、公正的原则，深入开展创先争
优活动。每年“七一”期间，开展“创先争优”评选表彰活
动，对优秀共产党员和优秀党务工作者进行表彰。

二、建立困难党员登记制度。

支部对生活困难党员、老弱病残党员等特殊群体党员分类建
立台帐，组织党员开展结对联系、扶贫帮困、生活救助等活
动，确保弱势群体党员始终处在党组织的关爱之中。

三、建立党内探访制度。

对于党员患病住院、家庭成员去世、家庭受灾或发生意外、
生活遇到特殊困难、有较大思想波动时，所在党组织要及时
指派专人到党员家中进行探访。

四、建立重大节日慰问制度。

每年“七一”期间，党组要广泛开展走访慰问老党员、优秀
共产党员活动；每年春节前，对所有生活困难党员进行走访
慰问。

五、建立党员亡故关怀制度。

党员亡故时，在尊重党员遗愿和亲属意愿的前提下，党支部
要派人参加吊唁，并对其家属进行慰问。

六、建立党内谈心谈话制度。



支部党委书记要与班子成员每年谈一次心，党支部书记每年
与本支部的每一名党员谈一次心。党组织负责人要带头开展
谈心活动，做到“五必谈”；党员取得成绩时必谈、遇到困
难时必谈、发生矛盾时必谈、出现过错时必谈、存在问题时
必谈。


