
2023年激励员工的奖励政策 激励员工的
奖励方案(优秀5篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。相信许多人会觉得范
文很难写？以下是小编为大家收集的优秀范文，欢迎大家分
享阅读。

激励员工的奖励政策篇一

公司各部门及全体员工：

我公司员工韩一鸣，现任媒体部框架媒体专员一职。其入职
以来工作兢兢业业、认真负责，并且吃苦耐劳，能克服工作
中的遇到的困难，深受领导和其他同事的好评。韩一鸣积极
的工作态度体现了他专业的职业素养和极高的执行力。

经公司研究决定，将韩一鸣评为武汉高天广告有限公司2015
年度9月份优秀员工，特提出表扬，并嘉奖人民币100元！

希望公司全体员工以他为榜样，努力进取、团结协作，为公
司的发展贡献自己的最大力量！

激励员工的奖励政策篇二

生产部李杰自入职以来，勤奋好学、刻苦钻研，想尽一切办
法提高自己的工作技能。在工作中积极主动、一丝不苟、任
劳任怨；工作岗位上兢兢业业、认真高效，能够积极的完成
班组长交给的生产任务。在产品质量上都能达到品质要求，
做出了很好的成绩。为公司发展贡献了力量，为公司树立了
学习榜样，达到发扬成绩、总结经验、引导全体员工比学赶
帮，共同进步的目的，在全公司范围内形成一个爱岗、敬业、
学优、争先的工作氛围，经公司领导研究决定：评选李杰为



优秀员工。奖励150元。公司号召全体员工以他为榜样，团结
协作、努力进取，为公司稳固、健康发展贡献自己的力量。

特此通知

激励员工的奖励政策篇三

一、目的：

为进一步提高生产效率，激励员工的工作积极性，充分体现
多劳多得、公平合理的薪资制度，实现双赢政策，特拟定以
下方案。

二、适用范围：

生产部全体员工

三、方案：

a、生产部管理层薪资计算方案：

a.1、适用范围：主任、组长(线长)、维修员、领料员

a.2、细则：

a.3、加班费：

a.3.1、主任级别及以上无加班费

a.3.2、组长(线长)、维修员、领料员加班费8元/小时

a.3.3、加班必须填写加班申请单，报请上级领导批准，方可
生效，t+2天必须送达文员处备案，否则视为无效。



b、一线员工薪资计算方案：

b.11、根据各产品特性不同制定各产品加工单价(各产品单价
会以公司公告的形式公布)

3、如因工艺改进、优化等提高工作效率的，公司有权对其单
价进行调整

5、新产品上线由技术部填写劳务申请单，交由交由生产部审
核，经公司批准纳入总工资

8、如因车间原因造成的返工，公司不承担返工工时

9、此方案采用产能转化工时计算工资

10、公司设置各级别员工的谈季保障工资(根据公司管理规
定)

11、各车间每日早上9：00前上交前一天的生产日报表(总装
车间另加成品入库单)

四、质量管理规定：

1、所有工序生产的半成品都要经过检验确认，如果抽检出不
合格品需免费返工。

2、下一道工序在作业中如果未发现上一道工序的不良品，并
继续生产下去的，一经发现视同本人自己造成的不良品，按
照公司的`规定进行处罚。

五、制度：

1、本制度实施之日起，同时取消原工资制度。



2、本制度未提及的待遇参考公司管理制度。

3、每位员工下班后要认真填写员工产量单，产量单上数字必
须真实有效，如发现弄虚作假现象，扣除当日工资，另处50
元罚款。

4、产量单上不允许修改、字迹不清晰等现象，一旦发现视作
无效。

5、产量单上要有主任(线长)签字，交到生产部，由生产部主
管签字后生效，否则视为无效单。

6、中途请假或离职的员工按当时实际包装数量计算，不折算
半成品。

7、中途调入也不计算半成品。

8、每个月月底进行盘存，折算半成品单价，下月扣除，依此
类推。

9、每笔定单的物料从仓库领出后，不合格材料进行调换，如
发现材料因生产车间自身原因丢失，需填写超领单，超领部
分材料由车间承担50%材料费。

10、本制度所涉及的考核制度实行上级考核下级。

激励员工的奖励政策篇四

1、环境永远不会十全十美，消极的人受环境控制，积极的人
却控制环境。

2、智者一切求自己，愚者一切求他人。

3、生命对某些人来说是美丽的，这些人的一生都为某个目标



而奋斗。

4、一滴蜂蜜比一加仑胆汁能够捕到更多的苍蝇。

5、挫折其实就是迈向成功所应缴的学费。

6、苦想没盼头，苦干有奔头。

7、欲望以提升热忱，毅力以磨平高山。

8、未曾失败的人恐怕也未曾成功过。

9、这个世界并不是掌握在那些嘲笑者的手中，而恰恰掌握在
能够经受得住嘲笑与批评仍不断往前走的人手中。

10、昨晚多几分钟的准备，今天少几小时的麻烦。

11、靠山山会倒，靠水水会流，靠自己永远不倒。

12、人之所以能，是相信能。

13、贫穷是不需要计划的，致富才需要一个周密的计划——
并去实践它。

14、没有一种不通过蔑视、忍受和奋斗就可以征服的命运。

15、如果你希望成功，以恒心为良友，以经验为参谋，以小
心为兄弟，以希望为哨兵。

16、无论才能、知识多么卓著，如果缺乏热情，则无异纸上
画饼充饥，无补于事。

17、人格的完善是本，财富的确立是末。

18、没有人富有得可以不要别人的帮助，也没有人穷得不能



在某方面给他人帮助。

19、做对的事情比把事情做对重要。

20、“人”的结构就是相互支撑，“众”人的事业需要每个
人的参与。

21、不要等待机会，而要创造机会。

22、自古成功在尝试。

23、推销产品要针对顾客的心，不要针对顾客的头。

24、竞争颇似打网球，与球艺胜过你的对手比赛，可以提高
你的水平。（戏从对手来。）

25、任何的限制，都是从自己的内心开始的。

26、大多数人想要改造这个世界，但却罕有人想改造自己。

27、使用双手的是劳工，使用双手和头脑的舵手，使用双手、
头脑与心灵的是艺术家，只有合作双手、头脑、心灵再加上
双脚的才是推销员。

28、高峰只对攀登它而不是仰望它的人来说才有真正意义。

29、如同磁铁吸引四周的铁粉，热情也能吸引周围的人，改
变周围的情况。

30、只有不断找寻机会的人才会及时把握机会。

31、如果我们做与不做都会有人笑，如果做不好与做得好还
会有人笑，那么我们索性就做得更好，来给人笑吧！

32、当一个人先从自己的内心开始奋斗，他就是个有价值的



人。

33、如果寒暄只是打个招呼就了事的话，那与猴子的呼叫声
有什么不同呢？事实上，正确的寒暄必须在短短一句话中明
显地表露出你他的关怀。

34、夫妇一条心，泥土变黄金。

35、每一日你所付出的代价都比前一日高，因为你的生命又
消短了一天，所以每一日你都要更积极。今天太宝贵，不应
该为酸苦的忧虑和辛涩的悔恨所销蚀，抬起下巴，抓住今天，
它不再回来。

36、自己打败自己的远远多于比别人打败的。

37、含泪播种的人一定能含笑收获。

38、一个人最大的破产是绝望，最大的资产是希望。

39、每一发奋努力的背后，必有加倍的赏赐。

40、没有口水与汗水，就没有成功的泪水。

41、当一个小小的心念变成为行为时，便能成了习惯；从而
形成性格，而性格就决定你一生的成败。

42、世界上那些最容易的事情中，拖延时间最不费力。

43、凡真心尝试助人者，没有不帮到自己的。

44、只要路是对的，就不怕路远。

45、行动是成功的阶梯，行动越多，登得越高。

46、网络事业创造了富裕，又延续了平等。



47、一个能从别人的观念来看事情，能了解别人心灵活动的
人，永远不必为自己的前途担心。

48、两粒种子，一片森林。

49、你可以选择这样的“三心二意”：信心、恒心、决心；
创意、乐意。

50、真心的对别人产生点兴趣，是推销员最重要的品格。

激励员工的奖励政策篇五

为调动广大员工工作用心性，强化广大员工的团队精神和群
众荣誉感，鼓励广大员工按时完成任务，公司特设定产量奖。
奖励方案如下：

一、奖励单位及周期：

该项考核为团体考核项目，以车缝流水线为考核单位，不以
个人为考核对象，以流水线各周合格产成品为考核统计数据。
以每周为考核周期。

二、考核原则：

以生产排期表每一款生产周期为基准，确定每周生产任务，
完成给予奖励，不完成没有奖励。

(注：生产排期表以综合效率70%为基准进行编制)

三、考核方法：

1、目标任务确定及要求：

以生产排期表规定各流水线每款生产总天数为总目标，确定



从开款之日起至车缝结束之日止，每一天的目标产量，再以
周为单位划分成若干个考核周期。每周六根据本周产量实际
状况能够对下周生产计划进行调整，但调整之后的计划不得
使整款生产时间超出排期表规定的总生产时间，也不得违反
正常规律，使得最后一周或几周的生产任务成为不可能实现
的目标。

2、奖励范围：

流水线所有人员，含车工、付工、组长、巡检

3、奖励额度：

效率在40%-60%(含):20元/人

效率在60%-65%(含):25元/人

效率在65%-70%(含):30元/人

效率在70%-75%(含):35元/人

效率在75%-80%(含):40元/人

效率在80%以上：50元/人

(注：在计算效率时，每次转款可减全流水线1天出勤时间不
计算)4、效率提升：如果相邻两周之间，效率提升到达如下
标准在上述奖励标准上给予以下额外奖励：

效率提升10%(含)--20%奖励5元/人

效率提升20%以上(含)--30%奖励10元/人

效率提升30%以上，每达10%，奖励加5元/人



5、超产：如果产量超出已定计划，超产到达如下标准在上述
奖励标准上给予以下额外奖励：

超产到达10%(含)--20%奖励5元/人

超产到达20%(含)--30%奖励10元/人

超产到达30%以上，每达10%，奖励加5元/人

6、以上4、5两项额外奖励不得重复享受。

7、为到达鼓励持续进步的改善目的，除转款外，任一周的产
量计划不得低于上周产量，如低于上周产量，则不得享受本
方案内规定的所有奖项。

四、各管理岗位职责：

生产计划制定人为各流水线组长，生产总监及车缝车间主管
为奖励审核及监督职责人，务必审核各流水线生产计划贴合
本方案及排期表要求。监督并全力协助各流水线完成既定计
划。计算并上报奖励资金。

如发生不贴合本方案的奖励发生，比如整款生产计划不合理，
生产前期的若干周生产目标明显偏低，最后一周或几周明显
偏高，导致最后不能完成，不能在排期表规定的期限内完成
整款生产或整款生产效率低于要求，则已发放的奖金由生产
总监、车缝主管及相关流水线组长共同承担。

生产总监、车缝主管每月考核一次，并将结果在每月绩效考
核中进行奖惩。以上奖励办法，从2011年5月1日开始试行。


