
2023年组织架构的调整方案 学校组织架
构调整方案(汇总5篇)

为了确定工作或事情顺利开展，常常需要预先制定方案，方
案是为某一行动所制定的具体行动实施办法细则、步骤和安
排等。方案的制定需要考虑各种因素，包括资源的利用、时
间的安排以及风险的评估等，以确保问题能够得到有效解决。
下面是小编精心整理的方案策划范文，欢迎阅读与收藏。

组织架构的调整方案篇一

站管委：

一、组织机构

拟增加赛前联络组、联赛后学习交流组等两个组。赛前联络
组主要负责联系赞助商，联系出题老师等工作。赛后学习交
流组，主要负责比赛后在所在举办版面兴起学习交流活动，
为比赛后对赛题进行学术探讨，相互切磋，相互学习，达到
共同提高的目的。

二、人事变动

1、提升明生居士为命运预测联赛常务副会长，主持命运预测
联赛日常工作;

2、提升heweigui为命运预测联赛副会长兼秘书长，设置超级
版主级别;

3、提升易学新人小强为命运预测联赛副会长;

4、结庐老祝不再兼职命运预测联赛的职务，对结庐老祝曾经
为命运预测联赛组委会所作的努力，表示感谢。



三、其他各组人员配置，等第二季联赛圆满结束后，根据命
运联赛组委会管理人员的具体工作表现，再重新进行补充和
适当调整。

妥否，请批示

命运预测联赛组委会会长祝焕凡

20xx年11月08日晚

组织架构的调整方案篇二

向日葵小区业委会暨全体业主:

根据市政府调整我市最低工资标准的有关规定，20xx年4月1日
起最低工资标准从960元调整至1120元，我物业管理工作人员
的工资也必须同时作相应调整。

为做好下一阶段的工作，及时修订合同有关条款，消除由此
产生的各种问题，为此我公司特向业委会暨全体业主申请，
召开业主大会，讨论并通过有关资金计划安排并修订《物业
服务合同》，保证物业管理工作的持续有效进行。

现有向日葵管理处提出如下方案供参考:

1.物业管理费从元调整至元;(业主每月多支出元/平方米，每
月约50元左右);

3.裁减8名工作人员。(减少开支约120xx元左右);

4.终止与业委会的《物业服务合同》。

管理处如在20xx年7月31日前未得到正式发文答复意见的，8
月1日起按上述三条中的相应条款执行。



由于向日葵小区事务繁杂等因素，如合同因业委会单方面原
因不能及时修订，严重影响物业工作正常开展的，物业公司
将因不可抗力的原因，不得不考虑在适当的时间，终止与业
委会签订的《物业服务合同》，撤离虹桥向日葵小区。

特此请示

上海楚文物业管理有限公司

虹桥向日葵公寓管理处

20xx年3月10日

组织架构的调整方案篇三

市目标办：

市农委职能目标考核第3项：“新增林木覆盖率个百分点，新
增造林面积万亩”，调整为“新增林木覆盖率个百分点，新
增成片林面积万亩”。理由如下：

一是原考核指标内容中的“新增造林面积万亩”，包括新增
成片林万亩、新增四旁树折合面积万亩。

二是今年，市政府办公室下达给各县(市)区的成片林任务为
万亩，没有下达四旁树任务。详见《市政府办公室关于20xx
年全市农林牧渔重点项目推进考核补助的通知》(通政办发
〔20xx〕76号)第5页。

三是从今年起，省林业局只核查成片林面积，不再核查四旁
树折合面积。

特此请示。



南通市农业委员会

20xx年6月26日

组织架构的调整方案篇四

为进一步深化我校人事制度改革，建立健全聘用制度和岗位
管理制度，实现人事管理的科学化、规范化和制度化，按照
《关于印发的通知》等有关文件精神，根据核准的《xx职业大
学岗位设置方案》，结合我校实际情况，特制定本办法。

1. 科学设岗，加强调控

从人才培养、科学研究和社会服务的需要出发，兼顾各类人
员现状，突出师资队伍建设，合理确定岗位总量，按照岗位
结构比例标准，规范设置各类各级岗位，加强宏观调控和监
督管理。

2. 优化结构，精干高效

完善岗位设置分类分级体系，以教师队伍为主体，优化各类
人员结构比例，合理配置人力资源，加强高层次人才队伍建
设，不断提高用人质量与用人效益。

3. 按岗聘用，规范管理

以岗位设置为基础，深化聘用制度改革，完善人才的选拨、
使用、评价、激励与保障机制，加强规范管理，留足发展空
间，促进学校人力资源管理的自主发展和自我约束。

4. 注重绩效，强化考核

根据高职院校的工作特点和规律，以注重绩效和人才发展为
导向，建立适应不同类别、级别岗位需要的考核评价办法。



加强绩效考核，建立有效的激励机制，强化教职工的竞争意
识和岗位意识。

5. 稳慎实施，促进和谐

既保证制度的入轨，又做到观念的转变；既科学合理的设置
岗位，又公平公正的聘用人员；既按照制度规范操作，又体
现学校的实际情况，妥善处理好学校改革、发展和稳定的关
系，确保改革工作平稳、有序、顺利推进。

本校在编在职的事业编制人员。

（一）岗位类别

组织架构的调整方案篇五

集团公司：

为进一步加强企业管理，积极构建适应公司发展战略要求的
组织体系，经公司研究，拟对现有组织机构进行调整，现将
有关情况汇报如下：

一、机构设置现状

公司下设*个*级建制的部门，分别为综合管理部、经营管理
部、财务部、安全质量管理部和服务部。

二、目前管理体系中存在的问题

(一)服务部管理幅度过大

(二)服务部管理架构与承担工作量不匹配

(三)车队专业化管理需要加强



(四)信息管控、运行指挥功能需强化

三、组织机构调整的必要性

1.组织机构调整是公司现阶段实现管理转型的组织保障

2.组织机构调整是公司专业化、精细化管理的必然步骤

3.组织机构调整是公司拓展业务空间、谋求长远发展的必要
准备。

4.组织机构调整是公司加快人才培养的内在需求。

四、组织机构调整的原则

(一)任务目标原则。

(二)有效管理原则。

(三)责权对等原则。

(四)稳定性和适应性原则。

(五)精简原则。

五、组织机构调整方案

六、需报集团公司审批的事项

(一)新成立*级部门。

(二)增加管理人员职数。

(三)增加业务主管层级。



(四)增加客户管理及运营人员岗位及编制。

机构调整后，在管理人员职数增加的情况下，新设机构岗位
编制在现有编制内公司调剂解决，不需要增加人员数量。

妥否，请批示。

20xx年5月3日


