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在经济发展迅速的今天，报告不再是罕见的东西，报告中提
到的所有信息应该是准确无误的。写报告的时候需要注意什
么呢？有哪些格式需要注意呢？下面是我给大家整理的报告
范文，欢迎大家阅读分享借鉴，希望对大家能够有所帮助。

分工小组工作报告 小组工作报告篇一

今天我们社会实践小组来到了________艺术区。这个艺术区
是在____开辟出的一块前卫的艺术作品展览区，每周都会有
不同类型的展览开幕，吸引了很多国内外游客前来参观游览。

艺术区内有很多或夸张或复古的艺术雕塑，在展现前卫的新
概念的同时也保留着原始的工业生产特色。同时雕塑中也充
满了中西方文化要素的结合。

在参观时，我们发现有很多中央美院及其他大学（如：清华
大学）的老师和学生到这里租下厂房，作为自己的艺术工作
室。展示的画作风格不尽相同，古朴、现代皆有，且画风十
分细腻、前卫，非常具有欣赏价值。

值得一提的是，艺术区内有很多专供涂鸦的墙壁，很多旅行
者在那里驻足，欣赏平民艺术家的灵感创作。这其中多数为
简单字母的喷绘，也有诸如右图这样妙趣横生的。

园内除了艺术作品展出，也有设计作品展览（诸如室内设计、
新概念作品等）。这在展示方式上给整个园区增色不少。

另外园区环境宜人，很多展示区在外形上也做了十分优秀的
设计，园区内也设置了很多休息区，十分便捷。在园区内游
览不仅能够学到很多知识而且游览心情十分舒畅。



在游览期间，我们也对园内的游客进行了游览意向调查。

通过调查发现：大部分来这里参观的游客对____艺术区有了
一定的了解，很多都是来自外省市和国外的游客，由于这里
几乎不见有旅行团带队参观，所以游客们基本上都是与亲人
朋友结伴自行过来参观，可见他们完全是是依照个人兴趣来
进行游览的。一位外国朋友告诉我们：____艺术区在国外是
很有名的新概念艺术展览区，他在看朋友的同时慕名来这里
参观游览。

我们相识几位游客发放了课题调查问卷，他们向我们反映了
一些关于____交通、接待态度等意见。但总体对____旅游的
反应是非常好的。

与此同时，在和园区一些展览处的工作人员作交流时我们了
解到：园区内很多展览点都是每天固定时间开放展览的，很
多著名的展览在参观前游客还要进行预约工作。并且这里的
展区也会经常接待新闻记者的参访。

通过今天的调查我们发现________艺术区相对其他旅游景点
是非常特殊的。来这里的游客都是对前卫艺术及制品有着很
大热情与兴趣的人们，这里的展览每段时间都有不同，还会
在展览的同时出售相关艺术品，参观游客也是络绎不绝。

分工小组工作报告 小组工作报告篇二

以“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，结合省委工
作大局和我省共青团工作的实际，带领广大团员青年团结进
取，大胆创新，完善共青团工作的各项制度，努力加强自身
建设，充分发挥共青团组织的优势和先锋模范作用，为全省
团员青年的健康成长做出突出贡献。

二、调研内容



（一）基层团组织建设

1、基层党建带团建工作。即各地对党建带团建工作的相关制
度、政策、措施的制定和推动“五带一优化”（带思想、带
组织、带班子、带队伍、带工作发展，优化工作条件）的深
入贯彻落实情况。

2县（市）级团委、基层团委、团支部“三级联创”。调研各
地创建规划的制定，推进措施的完善，申报、评选、激励机
制的建立和动态管理考核的落实。

3、农村基层团组织建设。根据《关于集中整建农村松散瘫痪
团支部的意见》和《关于全省农村基层团组织集中换届的通
知》，调研全省松散瘫痪村团支部的集中整建、（乡）镇村
两级团组织按期集中换届和村团支部书记直选探索情况。

4、社区基层、“两新组织”、国有企业、学校、机关事业单
位的团组织建设和城乡青年中心建设等工作的开展创新情况。

（二）团员发展和管理

1、青年积极分子培养和教育的规范、新团员发展的程序、青
年和团员的比例、团费收缴和使用情况。

2、建立和落实各项制度，规范和创新团员管理。特别是对团
员实行多重组织覆盖的有效方式探索和流动团员的社区化管
理。

（三）团干部队伍建设

1、团干部培训工作力度。

2、团干部选拔配备比例。

3、团干部政治经济待遇的落实。



4、团干部协管工作力度。

（四）各地对团建工作机制的制定和领导力度。

三、时间步骤

调研从*年3月开始到6月结束。

团省委机关各相关部室，各团市、县委，团省直工委，各高
校团委，各企业团委等团组织和广大团干部要根据时间统一
部署，以调研内容为参考，并结合各自实际确定调研课题，
于3月5日前报送团省委组织部。

分工小组工作报告 小组工作报告篇三

社会实践团队成员纪律条例

为保证本次社会实践活动的顺利进行以及大家的人身安全，
确保实践取得良好的社会效果，特制定本管理条例，希望全
体队员在本次活动中加强组织纪律观念，发扬团队精神，严
格遵守此次活动的各项规章制度。

1、实践队要加强对学生进行外出安全常识教育，提高安全意
识，树立“安全第一”的思想。

2、所有团队成员在外出社会实践时要服从队长的统一管理，
遵守国家法律法规，维护社会公德、防止意外事故的发生。

3、禁止私自外出，有事外出须事先向团队领导请假，未经团
队领导允许禁止擅自行动。夜间全部人员在指定区域内活动，
不得无故外出。

4、日常活动中要注意安全，防交通事故，防意外伤害等；严
禁到危险地带和没有人身安全保障的地方游玩，如登山，游



泳等活动。

5、活动期间要保持低调，不张扬，不招惹是非，为人谦虚谨
慎，不能做有损学校形象的事，穿着要朴素大方。

6、要有强烈的组织纪律性，懂得从大局出发，多为团队整体
利益考虑。

7、所有队员在外要保持高度的警惕性，携带贵重物品的队员
在保证人身安全的基础上要努力保管好相关财物。

8、社会实践活动结束后，团队成员自行解散，不准组织其他
形式的活动。

9、实行每天零汇报制度。所有团队不论是否发生意外情况，
必须于每天下午6点前向学院团总支汇报安全状况。

10、在驻地住宿期间严禁私接电线、私动危险电器，严禁点
燃明火或存放易燃易爆品。在有易燃危险区域内，禁止使用
明火。遵守景区内关于禁吸烟、禁明火的规定。

11、每次活动结束返回驻地后要认真做好总结，并能从中吸
取经验教训，为下一次活动提供有价值的信息。在每天晚上
的总结会中。认真总结当天的工作和计划明天的活动安排，
各成员按时参加。

以上管理条例供参加社会实践全体人员共同遵守，对违反管
理规定者将视情节给予批评教育，如若因违反管理条例而造
成的损失和损害，由个人负责。

分工小组工作报告 小组工作报告篇四

为了进一步加强和改进意识形态工作，落实党管意识形态原
则，牢牢掌握意识形态工作的领导权主动权，巩固马克思主



义在意识形态领域的指导地位，明确意识形态工作责任，加
强意识形态工作的统筹部署、分析研判、指导督查，根据校
党委有关文件，结合学院实际，成立电子工程学院意识形态
工作领导小组，并明确有关意识形态工作责任。

组长：何文秋、窦瑾

副组长：吴洪祥、张磊

意识形态工作是党的一项极端重要的工作，关乎旗帜、关乎
道路、关乎国家政治安全。学院领导班子、各科室、各党支
部、全体党员干部教师都要从全局和战略高度出发，把做好
意识形态工作作为重大政治责任，把意识形态工作作为高校
党的建设和和谐校园建设的重要内容，强化组织领导、做好
研判引导、加强阵地管理、确保网络安全、开展舆论斗争、
团结知识分子、加强队伍建设，切实担负起责任。

学院总支对学院意识形态工作负主体责任。学院党总支要认
真贯彻落实校党委关于意识形态工作的决策部署及指示精神，
把意识形态工作纳入重要议事日程，与学科专业建设、人才
队伍建设、师德师风建设、和谐校园建设和党的建设同部署、
同落实、同检查、同考核，牢牢把握正确的政治方向，严守
政治纪律和政治规矩，严守组织纪律和宣传纪律。

学院党总支书记是第一责任人，应当旗帜鲜明站在意识形态
工作第一线，带头抓意识形态工作。

党总支其他成员根据工作分工，对职责范围内的意识形态工
作负领导责任。

各党支部书记要高度重视意识形态工作，按照党总支有关要
求完成相关工作任务。

加强对学生会、学生社团和学生活动等的管理、审查和把关；



利用周例会、组织生活会、党政联席会、党总支会等定期通
报意识形态领域的情况，召开有关意识形态安全的专题会议，
定期分析研判意识形态情况和问题，有针对性地进行分析研
判、教育引导、调查处置和情况通报。

分工小组工作报告 小组工作报告篇五

为加强学校安全工作监督管理，健全组织机构，确保各项安
全制度、措施和要求落到实处，做到分工明确，责任到人，
特成立凯里市第十二小学安全事故处理领导小组。

一、领导小组成员

组长：朱滨

副组长：潘年烈

办公室主任：文秀花

成员：陆远慧龙春燕杨武卫杨胜菊田敏潘光英

吴莉娟张云红潘晔舒芸欧燕刘秀莲

李毅高洁韦艺张红英陈唯寄杨莉

向瑞云杨玉红杨燕

凯里市第十二小学

2013年3月1日


