
最新工作离职证明重要吗 工作离职证明
精彩(精选8篇)

青春是热情奔放和积极进取的阶段，我们应该树立远大志向，
为自己的未来努力奋斗。青春是我们积极参与社会活动和回
馈社会的时候，为他人服务。以下是关于青春时期如何克服
困难的心得体会，值得我们借鉴。

工作离职证明重要吗篇一

赵明先生，自20__________年________月________日
至20__________年____月________日在我公司担任公关部担
任经理职务，由个人原因提出辞职，与公司解除劳动关系。
特此证明！

爱尚广告服务有限责任公司

20__________年____月________日

工作离职证明重要吗篇二

甲方：（单位名称）

乙方： ____________身份证号： ____________

乙方原为甲方________（部门）的_______（职务），于____
年__月__日经双方协商一致解除劳动合同。甲乙双方确认终
止劳动关系。

双方现已就经济补偿金及劳动关系存续期间的所有问题达成
一致，并已一次性结清。同时，甲方已为乙方办妥离职手续。

特此证明。



甲方（签章）： 乙方签字：

甲方代表签字：

____年__月__日

工作离职证明重要吗篇三

某某同志于__年__月至__年__月期间在____单位（或___执业
机构）工作，___职务，于___年__月离开____单位，并办理
了相关离职手续，至此与____单位无任何人事和劳动合同关
系。

特此证明。

___单位（或___执业机构）公章

__年__月__日

工作离职证明重要吗篇四

兹证明____女士，身份证号码____________。自____年____
月____日至____年____月____日在我公司担任________职务。

现已办理完所有离职交接工作，已与公司解除劳动关系。

特此证明！

证明人：

20xx年x月x日



工作离职证明重要吗篇五

离职证明，是用人单位与劳动者解除劳动关系的书面证明，
是用人单位与劳动者解除劳动关系后必须出具的一份书面材
料。以下是小编精心准备的离职员工工作证明模板，大家可
以参考以下内容哦！

离职证明

先生/女士/小姐（身份证号为 ）自20xx年01月01日入职我公
司担任人力资源 部 人力资源助理 职务，至20xx年07月31日
因 个人 原因申请离职，在职期间无不良表现，经协商一致，
已办理离职手续。

因未签订相关保密协议，遵从择业自由。

特此证明。

公司名称（加盖公章）

20xx年07月31日

离职证明

兹证明 先生/女士/小姐原系我公司 市场开发部 职员，在职
时间为20xx年01月01日至20xx年07月31日。现已办理完所有
离职手续。特此证明!

公司名称（加盖公章）

20xx年07月31日

离职证明



_______先生/女士/小姐，自____年__月__日至____年__月__
日在我公司担任________（部门）的_______职务，由于___
个人______原因提出辞职，现已与公司解除劳动关系。特此
证明！

公司名称（公章）

年月 日

劳动关系解除/终止确认书

甲方：（单位名称）

乙方： 身份证号：

乙方原为甲方________（部门）的_______（职务），于20xx
年07月31日经双方协商一致解除劳动合同。甲乙双方确认 解
除 / 终止 劳动关系。

双方现已就有关问题达成一致，并办妥离职手续。 特此证明。

甲方（签章）：

甲方代表签字：

乙方签字：

年月 日

工作离职证明重要吗篇六

_____先生/女士/小姐，自____年__月__日至____年__月__日
在我公司担任________（部门）的_______职务，由于___个
人______原因提出辞职，现已与公司解除劳动关系。



特此证明！

公司名称（公章）:________

____年____月____日

离职证明（公司存根）

兹证明________先生/女士（身份证号码：_____）于____
年___月___日入职，担任我公司行政部经理职务，劳动合同
期限为___年。至____年___月___日因个人原因申请离职，在
职期间无不良表现，经协商一致，已办理离职、交接手续，
终止原劳动合同，依法解除双方劳动关系。

因未签订相关《竞业禁止协议》，遵从择业自由。

特此证明。

__________工作交接人：______（交接清单附后）

《离职证明》领取声明：本人已收到上述内容的离职证明，
并确认劳动关系存续期间双方对于劳动合同关系有关的'所有
权利义务均已清偿履行完毕，不存在任何争议。本人不再以
公司名义对外行事，不进行违反保密义务、侵害公司形象的
行为，否则公司可以追究相应责任。

开户银行：________________

户名：____________________

银行卡号：__________

员工本人确认签字：______

___年____月____日



离职证明（个人留存）

兹证明____先生/女士（身份证号码：__）于20xx年08月13日
入职，担任我公司总经理助理职务，劳动合同期限为两年。
至20xx年03月18日因个人原因申请离职，在职期间无不良表
现，经协商一致，已办理离职、交接手续，终止原劳动合同，
依法解除双方劳动关系。

因未签订相关《竞业禁止协议》，遵从择业自由。

特此证明。

____________公司

___年____月___日

工作离职证明重要吗篇七

_________先生自_____【】____年_________月_________日
入职我公司担任人力资源部人力资源助理职务，至_________
年_________月_________日因个人原因申请离职，在此间无
不良表现，经公司研究决定，同意其离职，已办理离职手续。

因未签订相关保密协议，遵从择业自由。

特此证明

公司名称（加盖公章）_________

日期：_________1_________月_________日

工作离职证明重要吗篇八

兹证明______原系我司__________一职，在职时间为____



年____月____日至____年____月____日。现已办理所有离职
手续，无劳动纠纷。特此证明！

______

____年____月____日


