
2023年摄影主管工作职责 摄影主管岗位
职责(大全5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？
以下是小编为大家收集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

摄影主管工作职责篇一

2、全面负责公司摄影工作，包括拍摄，导片、修片等;

3、负责摄影部器材，设备的盘点和日常维修等;

4、负责协调摄影部与其他部门的工作，以及本部门内人员调
配;

5、具有一定的引导能力，可以调动孩子情绪以便拍摄;

6、有相关摄影销售工作经验一年以上的优先。

摄影主管工作职责篇二

1。协助经理·店长管理好本部门各项工作，认真执行公司各
项管理条例。

2．协调本部门与其他部门之间的工作关系，提高员工之间协
作能力。培养技术骨干，增强影楼战斗实力，考核员工技术
水平及行为规范。

3。负责配合经理·店长执行部门内部员工考勤，工作安排及
考核工作，并以身作则的职业素质，带领好部门员工服务好
每一位顾客。



4。加强本部门内员工技能讲演，每日进行相片回顾，发现问
题及时解决。配合公司拍摄样照。以身作则，督导部门员工
服务好每一位顾客。

5。每周召开部门会议，发现问题，解决问题并及时向经
理·店长汇报。每月制定计划，并执行月目标计划（本部门
二销营业额指标），督导员工共同完成。

6．负责摄影部的物品管理，督导安排各专人分别管理背景布、
灯光、器材、捧花、道具、杂物，各自清单及负责人整理、
保管、维修，避免不必要的浪费，提高员工节约意识，并配
合财务部门，每月盘存一次和配合采买专项物品。注意摄影
棚防火措施，加强安全管理及维护保养工作。

7。负责分配检查部门内卫生清洁工作，影棚内道具、器材、
背景布、杂物，保持整洁有序。教育员工爱护摄影器材，督
促员工维护摄影棚的'工作环境。

8。负责核查部门内的每日执行标准化流程，使整体操作保持
应有的服务品质。带领本部门员工了解·掌握当前摄影市场
走向趋势、避免落伍。

9。协调影楼各部门之间的关系及本部门员工关系，上情下达，
下情上传。提高员工协作能力。对员工进行考勤，工作安排
及考核工作；每月推荐一名优秀员工角逐公司“优秀员工
奖”。

10．带领技术部门主管每周进行相片回顾，发现问题及时解
决。

摄影主管工作职责篇三

2、全面负责公司摄影工作，包括拍摄，导片、修片等;



3、负责摄影部器材，设备的`盘点和日常维修等;

4、负责协调摄影部与其他部门的工作，以及本部门内人员调
配;

5、具有一定的引导能力，可以调动孩子情绪以便拍摄;

6、有相关摄影销售工作经验一年以上的优先。

摄影主管工作职责篇四

2、全面负责公司摄影工作,包括拍摄,导片、修片等;

3、负责摄影部器材,设备的盘点和日常维修等;

4、负责协调摄影部与其他部门的工作,以及本部门内人员调
配;

5、具有一定的.引导能力,可以调动孩子情绪以便拍摄;

6、有相关摄影销售工作经验一年以上的优先。

摄影主管工作职责篇五

1.协助经理、店长管理好本部门各项工作，认真执行公司各
项管理条例。

2.协调本部门与其他部门之间的工作关系，提高员工之间协
作能力，培养技术骨干，增强影楼战斗实力，考核员工技术
水平及行为规范。

3.负责配合经理·店长执行部门内部员工考勤，工作安排及
考核工作，并以身作则的职业素质，带领好部门员工服务好
每一位顾客。



4.加强本部门内员工技能讲演，每日进行相片回顾，发现问
题及时解决。配合公司拍摄样照。以身作则，督导部门员工
服务好每一位顾客。

5.每周召开部门会议，发现问题，解决问题并及时向经
理·店长汇报。每月制定计划，并执行月目标计划（本部门
二销营业额指标），督导员工共同完成。

6.负责摄影部的物品管理，督导安排各专人分别管理背景布、
灯光、器材、捧花、道具、杂物，各自清单及负责人整理、
保管、维修，避免不必要的浪费，提高员工节约意识，并配
合财务部门，每月盘存一次和配合采买专项物品。注意摄影
棚防火措施，加强安全管理及维护保养工作。

7.负责分配检查部门内卫生清洁工作，影棚内道具、器材、
背景布、杂物，保持整洁有序。教育员工爱护摄影器材，督
促员工维护摄影棚的工作环境。

8.负责核查部门内的.每日执行标准化流程，使整体操作保持
应有的服务品质。带领本部门员工了解·掌握当前摄影市场
走向趋势、避免落伍。

9.协调影楼各部门之间的关系及本部门员工关系，上情下达，
下情上传。提高员工协作能力。对员工进行考勤，工作安排
及考核工作；每月推荐一名优秀员工角逐公司“优秀员工
奖”。

10．带领技术部门主管每周进行相片回顾，发现问题及时解
决。


