
宁波政府工作报告
在当下社会，接触并使用报告的人越来越多，不同的报告内
容同样也是不同的。怎样写报告才更能起到其作用呢？报告
应该怎么制定呢？下面我给大家整理了一些优秀的报告范文，
希望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

宁波政府工作报告篇一

出租方（以下简称甲方）身份证地址、号码：

承租方（以下简称乙方）身份证地址、号码：

甲、乙双方通过友好协商，就房屋租赁事宜达成协议如下：

一、租赁地点及设施：

1.租赁地址：路弄号室；房型规格；居住面积平方米；

2.室内附属设施：

b ：家俱：

二、租用期限及其约定：

1.租用期限：甲方同意乙方租用年；自年月日起至年月日；

2.房屋租金：每月元人民币；

第一次付款计元人民币；

(1)乙方擅自将房屋转租、转让或转借的；



(2)乙方利用承租房屋进行非法活动损害公共利益的；

(3)乙方无故拖欠房屋租金达天；

(4)连续三个月不付所有费用的。

三、双方责任及义务：

2.无论在任何情况下，乙方都不能将押金转换为房屋租金；

本协议一式三份，甲、乙双方各执一份，签字后即行生效。

五、其它说明：

(如：入住时的水电煤字数。)

签约日期：        年   月   日

宁波政府工作报告篇二

周三学校组织我们去植物园，我早早就来了学校。我真的很
想去植物园感受春天的气息，欣赏那里的美景。

我抑制住激动，很快就上了车。校车开得很慢，一路上同学
们谈笑风生，像快乐的小白兔。过了一会儿，我们到达了目
的地——植物园。

一进植物园，微笑迎接我的是玉兰树。我听我妈说玉兰树先
开花，再长叶子。现在是它开花的时候了。今天有幸一睹白
玉兰的风采。他们的花是白色的，盛开着，好像他们在竞争
看谁更漂亮。木兰花是白色的，真的像一块纯白色的玉。它
温柔地告诉人们春天来了。

随着春雨的降临，植物园里的草从地下偷偷溜了出来，树的



叶芽探出头来，花儿羞羞答答地撩起了小嫩芽，真诱人！我
听到了布谷鸟的叫声和画眉鸟美丽而梦幻的歌声。花草的香
味真的很清爽！

阳光明媚的春天，到处都是欣欣向荣、生机勃勃的景色，植
物园也不逊色。那是一派桃红柳绿五颜六色的景象！

我看着这个醉人的植物园，不想离开...

宁波政府工作报告篇三

法定代表人(或主要负责人)：

所在地址：

乙方(劳动者)姓名： 文化程度：

身份证号码：

家庭地址：

现居住地址：

根据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合
同法》(以下简称《劳动合同法》)等相关法律、法规和规章
的规定，甲乙双方本着自愿、平等的原则，经协商同意订立
本合同，并共同遵守履行。

一、合同期限

劳动合同期限按下列第( )项确定

c.本合同为以完成一定工作任务为期限的劳动合同，合同期
从 年 月 日起至 工作任务完成即行终止。



若乙方实际用工起始时间与本合同约定起始时间不一致，以
实际用工之日为本合同起始时间。

二、工作内容及工作地点

(一)根据甲方生产(工作)需要，乙方同意在 岗位(工种)工作。
经甲乙双方协商一致，可以变更工作岗位(工种)。乙方应按
甲方确定的岗位责任制及相关规章制度的要求，完成该岗
位(工种)所承担的生产(工作)内容。

(二)甲方安排乙方的工作地点： 。

根据工作需要，经甲乙双方协商一致，可以变更工作地点。

三、工作时间和休息休假

乙方所在岗位的工时制度按以下( )项确定

a.标准工时工作制

b.不定时工作制

c.综合计算工时工作制

可以延长工作时间，一般每天不得超过1小时，因特殊原因，
在保障乙方身体健康的条件下，每天不得超过3小时，每月不
得超过36小时。对执行本条b项、c项工作制的，甲方在保障
乙方身体健康并听取乙方本人意见的基础上，采取集中工作、
集中休息、轮休调休、弹性工作时间等适当方式，确保乙方
的休息、休假权利和生产、工作任务的完成。

甲方保证乙方依法享受法定休假日、带薪年休假等休假权利。

四、劳动报酬



(一)乙方试用期内的月工资为 元;试用期的工资不得低于本
单位相同岗位最低档工资或者本合同约定工资的百分之八十，
并不得低于甲方所在地政府规定的最低工资标准。

(二)试用期满后，乙方的月工资为 元，工资形式为( )。

1.计时工资 2. 计件工资

根据甲方的工资分配制度，经甲乙双方协商一致，在合同期
内甲方为乙方调增(减)的月工资作为本合同的月工资(不得低
于甲方所在地政府规定的最低工资标准)。

(三)乙方工资支付形式为( )

1.银行代发 2. 现金支付

(四)甲方以法定货币按月足额支付乙方工资，并向乙方提 供
工资清单。工资发放日为每月 日，如遇休假日或休息日，应
当提前支付。

(五)乙方加班工资、休假日工资、津贴、补贴、奖金的确定
和发放以及特殊情况下的工资支付，均按有关法律、法规、
规章以及甲方依法制定的有关规章制度执行。

五、社会保险

(一)甲方应按规定及时为乙方办理参加社会保险的相关手续，
按时缴纳社会保险费用。社会保险费个人缴纳部分，甲方按
规定从乙方工资中代扣代缴。

(二)乙方在孕期、产期、哺乳期应享受的假期及相应待遇，
按生育保险、女职工劳动保护等有关规定执行。

(三)乙方患职业病或因工(公)负伤(死亡)的待遇、患病或非
因工负伤(死亡)的待遇及医疗补助费发放，均按工伤保险、



医疗保险及相关规定执行。

六、劳动保护、劳动条件和职业危害防护

(一)甲乙双方都必须严格执行国家安全生产的法律法规，遵
守劳动保护、职业危害防护等有关规定。

(二)甲方应为乙方提供符合国家规定的劳动保护设施、设备、
劳动防护用品及其他劳动保护条件。

(三)乙方应严格遵守各项安全操作规程和甲方依法制定的有
关规章制度。如甲方违章指挥、强令冒险作业，乙方有权拒
绝。

(四)甲方必须严格执行国家有关职业病防治法的有关规定，
对具有职业病危害(如接触粉尘、放射性物质和其它有毒有害
的物质，下同)的岗位(工种)，甲方应当如实告知乙方有关职
业病危害及其后果、职业病防护措施和待遇，并采取符合国
家职业卫生要求的预防措施和防护设施。

(五)乙方从事具有职业病危害岗位(工种)的，甲方应组织乙
方进行上岗前、在岗期间及离岗前的职业健康检查，及时如
实告知乙方检查情况，并为乙方建立职业健康监护档案。

七、合同的变更、解除和终止

(一)甲乙双方协商一致后，可以变更合同，并及时办理书面
变更手续。

(二)除《劳动合同法》第三十八条规定的情形外，乙方解除
劳动合同，应当提前三十日以书面形式通知甲方，在试用期
内解除劳动合同的，应提前三日通知甲方。

(三)符合《劳动合同法》第三十九条、第四十条、第四十一



条规定情形的，甲方可以解除劳动合同，但有《劳动合同法》
第四十二条规定情形的，甲方不得依据《劳动合同法》第四
十条、第四十一条的规定解除劳动合同。

(四)符合《劳动合同法》及国家、省、市规定的有关劳动合
同终止情形的，劳动合同终止。

(五)工伤职工、患职业病职工劳动合同的解除或终止，依据
国家有关工伤保险的规定执行。

(六)符合《劳动合同法》第四十六条规定情形之一的，甲方
应按有关法律、法规和规章的规定，向乙方支付经济补偿金。

(七)甲方应当在解除或者终止劳动合同时出具解除或者终止
劳动合同的证明，并在十五日内为乙方办理档案和社会保险
关系转移手续。乙方应当按照双方约定，办结工作交接手续。

八、约定事项

(二)其它事项的约定：

九、甲方按法定程序，依法制定单位规章制度，并予以公示
或告知乙方，乙方应严格遵守甲方依法制定的规章制度。

十、本合同履行中发生的劳动争议，甲乙双方应当协商解决，
或向本单位(或甲方所在地的乡镇、街道等)劳动争议调解委
员会申请调解。协商不成或不愿调解的，应在劳动争议发生
之日起60日内，向甲方所在地劳动争议仲裁委员会申请仲裁。

十一、本合同条款与现行法律、法规和规章相抵触的，以及
本合同未尽事宜，均按现行法律、法规和规章的规定执行。

十二、本合同至少一式二份，经甲乙双方签名(盖章)后生效，
甲乙双方各执一份。甲方对已经解除或者终止的劳动合同文



本，至少保存两年备查。

甲方：(单位盖章) 乙方签名(盖章)：

法定代表人签名(盖章)

或负责人签名(盖章)

或委托代理人签名(盖章)

合同订立日期： 年 月 日

合同履行起始日期： 年 月 日

宁波政府工作报告篇四

5月24日，我们象山外国语学校的小记者去宁波玩了一天。

早上九点半，我们去了海底世界，欣赏了可爱的小海马、石
头般的石头鱼、凶猛的鲨鱼、小小的红环企鹅等等。10点40
分，我们看了美人鱼表演。当然，三个美人鱼都是人穿的，
但是她们优雅的姿态在水里跳来跳去。10点55分，我们去海
豹突击队观看了精彩的表演。

中午11: 30，我们去黄海吃午饭，有很多菜。

下午一点，我们去一个地方摘桑果，爬山。

我们一进桑园，就不听老师的指示了。我们突然钻进桑葚地
里，摘下来吃了，又把一片桑叶放在手上，把桑葚果放在上
面。1: 30老师让我们洗手，马上排队爬。大家一听洗手，就
排队爬。

一到那里，不顾3*7=21，突然进入攀爬区，开始攀爬。老师



告诉我们两点集合。我们玩啊玩，一个级别接着一个级别。
玩到两点，在门口合影。回家。

宁波政府工作报告篇五

当你在沙漠中跋涉，火辣的太阳就在你的头顶。此时，你最
需要的是什么?—是一股清泉。那么这股清泉就是生命的亮点。

当你受到挫折，独自躲在房间默默流泪，自暴自弃。此时，
你最需要的是什么? — 是家人的理解。那么理解就是生命的
亮点。

我想谁也不会忘记发生在2004年年底印度洋的那场让人触目
惊心的天灾人祸吧!当突如其来的海浪冲垮了正在海边嬉戏的
游客和海岸的建筑时，如果你是一名受难者，那时的你最需
要的.是什么?— 是他人的帮助。此时帮助就是生命的亮点，
是全人类的亮点，是世界的亮点。

面对这场灾难，全人类都感到震惊、悲哀，但更多的是伸出
援助之手，燃起了生命的亮点。小说个人、学校，大至省市
乃至国家，捐钱捐物成了社会的潮流，让每一个人在这个初
冬的季节感到一股暖流流过，每个人用自己炽热的心与受难
者一起重建家园，这次灾难造成了无数死伤，破坏了无数幸
福的家庭，对此家人们悄然泪下，痛不欲生，唯一感到欣慰
的是，他们得到了无数的援助和关怀。现在，印度洋周边国
家都开始重建家园，不久的将来，我们又将看见一个个幸福
的家庭，一张张充满希望的笑脸，看见那片美丽的大海，我
不禁想起了人们常挂在嘴边的一句话：只要人人都献出一份
爱， 世界将变成美好的人间。

世界大体如此，需要的是人与人的关爱与帮助，正如一首歌
中所唱：我们同欢乐，我们同忍受，我们怀着同样的期待;我
们共风雨，我们共追求，我们珍存同一样的爱。无论你我可
曾相识，无论在眼前在天边，真心的为你祝愿，祝愿你幸福



平安!

宁波政府工作报告篇六

宁波，简称甬，副省级市、计划单列市，有制订地方性法规
权限的较大的市，那么签订宁波劳动合同需要注意什么呢?以
下是在本站小编为大家整理的宁波劳动合同范文，感谢您的
欣赏。

甲方：_________

所在地址：_________

所有制性质：_________

法定代表人：_________

乙方：_________

性别：_________

文化程度：_________

身份证号码：_________

现居住地址：_________

甲方招(聘)用乙方为劳动合同制职工，双方根据《中华人民
共和国劳动法》、《宁波市劳动合同条例》(以下简称《条
例》)等有关法律、法规和规章的规定，经双方平等协商，订
立本合同，并共同遵守履行。

一、合同期限



劳动合同期限按下列第项确定：

(一)本合同为有固定期限的劳动合同，合同期从_________
年_________月_________日起至_________年_________
月_________日止。

(二)本合同为无固定期限的劳动合同，合同期从_________
年_________月_________日起至法定或约定的终止条件出现
为止。

(三)本合同为以完成一定工作为期限的劳动合同，合同期
从_________之日起至_________之日止。

在合同期内，其中试用期为_________个月，即从_________
年_________月_________日起至_________年_________
月_________日止。

二、工作内容及要求

三、劳动保护和劳动条件

甲、乙双方都必须严格执行国家有关安全生产、劳动保护、
职业卫生等规定。甲方应为乙方提供符合国家规定的劳动保
护设施、设备和劳动防护用品及其他劳动保护条件。

甲方必须严格执行国家有关职业病防治法的有关规定，并如
实告知乙方有关职业病危害及其后果、职业病防护措施和待
遇;对于具有职业病危害的岗位(工种)，甲方必须采取符合国
家职业卫生要求的预防措施、防护设施;对于乙方从事具有职
业病危害(如接触粉尘、放射性物质和其它有毒有害的物质)
岗位(工种)的，甲方定期为乙方进行健康检查，如实告知其
职业病情况，并建立职业健康监护档案。

乙方应严格遵守各项安全操作规程和甲方依法制定的各项规



章制度。

四、劳动报酬

(一)乙方试用期内的工资为_________元;

(二)乙方试用期满后，月岗位工资为_________元;工资形式
为_________;经甲、乙双方协商一致，在合同期内甲方为乙
方调增(减)的月工资作为本合同规定的工资。

(三)甲方应以法定货币形式按月、按时、足额支付给乙方应
得的工资报酬。

(四)甲方发给乙方在岗月工资不得低于当地政府公布的最低
工资标准。

(五)乙方的加班加点工资、节假日工资、津贴、补贴、奖金
的确定和发放，以及特殊情况下的工资支付，劳动合同解除
后有关经济补偿金等费用的支付均按有关法律、法规、规章
以及甲方依法制定的规章制度执行。

六、社会保险和福利待遇

(一)甲、乙双方必须依法参加社会保险，按时足额缴纳养老、
医疗、失业等各项法定社会保险费用。乙方个人缴纳部分，
由甲方在其工资中代为扣缴。

(二)乙方依法享受国家规定的各种假期和女职工的孕期、产
期、哺乳期及其相应的待遇。

(三)乙方患职业病或因工(公)负伤(死亡)待遇，患病或非因
工负伤(死亡)的待遇，解除劳动合同时经济补偿金、医疗补
助费等的发放，均按有关法律、法规和规章的规定执行。



六、工作时间与休息休假

工时制度按下列第项确定;

(一)标准工时工作制;

(二)不定时工作制;

(三)综合计算工时工作制。

甲、乙双方必须严格执行国家有关工作时间的规定：对执行
本条第(一)款工作制的，乙方每周至少休息一天。需要加班
的，须经甲、方双方和工会协商一致，且一般每天不得超过
一小时，因特殊原因，在保障乙方身体健康的条件下每天不
得超过3小时，但每月不得超过36小时。对执行本条
第(二)(三)款工作制的，甲方在保障乙方身体健康和听取意
见的基础上，采取集中工作、集中休息、轮休调休、弹性工
作时间等适当方式确保乙方的休息、休假权利和生产、工作
任务的完成。

乙方按国家和省(市)的规定享受年休假。

七、劳动纪律

甲、乙双方应严格遵守法律、法规、规章以及甲方依法制定
的各项管理制度。

八、教育与培训

(一)甲方应根据生产和工作的需要，统筹安排乙方的教育与
培训。

(二)乙方人事技术工种(岗位)的，必须按国家规定持职业资
格证书上岗。



(三)除本条第(一)项约定的正常教育与培训外，甲、乙双方
可就乙方脱产或由甲方出资参加的培训学习，签订专项协议，
明确双方的权利、义务及违约责任。

九、合同的变更、解除、终止和续订

(一)甲、乙双方经协商一致，可以对本合同内容进行补充或
者修改;补充或者修改后的合同应及时办理变更手续。

(二)甲、乙双方可以依法解除劳动合同的条件和程序按《条
例》第十九条、第二十条、第二十一条、第二十二条、第二
十四条和第二十五条的规定执行。

(三)乙方属于《条例》第二十三条规定条件之一的，甲方不
得依据《条例》的第二十条和第二十一条的规定解除本合同。

(四)甲、乙双方经协商一致，可以解除本合同。

(五)甲方违反本合同第三条第二款的规定或在劳动合同中未
告知乙方存在职业病危害情况的，劳动者有权拒绝从事存在
职业病危害的作业。甲方不得因此解除、或者终止劳动合同。

乙方从事具有职业病危害的工作，因此患有职业病的，其劳
动合同期满时，能否终止劳动合同，按国家有关规定处理。

(六)具有下列情形之一的，本合同即行终止。

1、合同期满或者双方约定的终止条件出现;

2、乙方经批准办理退休(职)手续;

3、乙方死亡;

(七)本合同期满三十日前，甲方应当向乙发出终止(续订)劳
动合同的书面意向通知。双方协商一致同意续订合同的，应



当在全合同期满前办理续订手续。

(八)终止或者解除本合同时，甲方应按《条例》第三十四条
的规定为乙方办妥有关手续。

十、违约责任

(一)由于甲、乙任何一方的过错造成本合同不能履行或者不
能完全履行的，由有过错的一方承担法律责任;如属双方过错，
应根据实际情况，由双方分别承担各自的法律责任。

(二)因不可抗力造成本合同不能履行或者一方受损害的，可
以不承担法律责任。

(三)甲、乙任何一方违反本合同，给对方造成经济损失的，
应当根据后果和责任大小，向对方支付赔偿金。

十一、双方需要约定的其他事项_________

十二、本合同条款与法律、法规和规章相抵触的，以及本合
同未尽事宜，均按现行法律、法规和规章的规定执行。

十三、本合同履行中发生劳动争议，甲、乙双方应当协商解
决或向本单位劳动争议调解委员会申请调解。协商不成或不
愿调解的，可以向劳动争议仲裁委员会申请仲裁。

十四、本合同至少一式二份，其中甲、方双方各执一份。

甲方(签章)：_________乙方(签章)：_________

甲方(用人单位)名称：

法定代表人(或主要负责人)：

所在地址：



乙方(劳动者)姓名： 文化程度：

身份证号码：

家庭地址：

现居住地址：

根据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合
同法》(以下简称《劳动合同法》)等相关法律、法规和规章
的规定，甲乙双方本着自愿、平等的原则，经协商同意订立
本合同，并共同遵守履行。

一、合同期限

劳动合同期限按下列第( )项确定

c.本合同为以完成一定工作任务为期限的劳动合同，合同期
从 年 月 日起至 工作任务完成即行终止。

若乙方实际用工起始时间与本合同约定起始时间不一致，以
实际用工之日为本合同起始时间。

二、工作内容及工作地点

(一)根据甲方生产(工作)需要，乙方同意在 岗位(工种)工作。
经甲乙双方协商一致，可以变更工作岗位(工种)。乙方应按
甲方确定的岗位责任制及相关规章制度的要求，完成该岗
位(工种)所承担的生产(工作)内容。

(二)甲方安排乙方的工作地点： 。

根据工作需要，经甲乙双方协商一致，可以变更工作地点。

三、工作时间和休息休假



乙方所在岗位的工时制度按以下( )项确定

a.标准工时工作制

b.不定时工作制

c.综合计算工时工作制

可以延长工作时间，一般每天不得超过1小时，因特殊原因，
在保障乙方身体健康的条件下，每天不得超过3小时，每月不
得超过36小时。对执行本条b项、c项工作制的，甲方在保障
乙方身体健康并听取乙方本人意见的基础上，采取集中工作、
集中休息、轮休调休、弹性工作时间等适当方式，确保乙方
的休息、休假权利和生产、工作任务的完成。

甲方保证乙方依法享受法定休假日、带薪年休假等休假权利。

四、劳动报酬

(一)乙方试用期内的月工资为 元;试用期的工资不得低于本
单位相同岗位最低档工资或者本合同约定工资的百分之八十，
并不得低于甲方所在地政府规定的最低工资标准。

(二)试用期满后，乙方的月工资为 元，工资形式为( )。

1.计时工资 2. 计件工资

根据甲方的工资分配制度，经甲乙双方协商一致，在合同期
内甲方为乙方调增(减)的月工资作为本合同的月工资(不得低
于甲方所在地政府规定的最低工资标准)。

(三)乙方工资支付形式为( )

1.银行代发 2. 现金支付



(四)甲方以法定货币按月足额支付乙方工资，并向乙方提 供
工资清单。工资发放日为每月 日，如遇休假日或休息日，应
当提前支付。

(五)乙方加班工资、休假日工资、津贴、补贴、奖金的确定
和发放以及特殊情况下的工资支付，均按有关法律、法规、
规章以及甲方依法制定的有关规章制度执行。

五、社会保险

(一)甲方应按规定及时为乙方办理参加社会保险的相关手续，
按时缴纳社会保险费用。社会保险费个人缴纳部分，甲方按
规定从乙方工资中代扣代缴。

(二)乙方在孕期、产期、哺乳期应享受的假期及相应待遇，
按生育保险、女职工劳动保护等有关规定执行。

(三)乙方患职业病或因工(公)负伤(死亡)的待遇、患病或非
因工负伤(死亡)的待遇及医疗补助费发放，均按工伤保险、
医疗保险及相关规定执行。

六、劳动保护、劳动条件和职业危害防护

(一)甲乙双方都必须严格执行国家安全生产的法律法规，遵
守劳动保护、职业危害防护等有关规定。

(二)甲方应为乙方提供符合国家规定的劳动保护设施、设备、
劳动防护用品及其他劳动保护条件。

(三)乙方应严格遵守各项安全操作规程和甲方依法制定的有
关规章制度。如甲方违章指挥、强令冒险作业，乙方有权拒
绝。

(四)甲方必须严格执行国家有关职业病防治法的有关规定，



对具有职业病危害(如接触粉尘、放射性物质和其它有毒有害
的物质，下同)的岗位(工种)，甲方应当如实告知乙方有关职
业病危害及其后果、职业病防护措施和待遇，并采取符合国
家职业卫生要求的预防措施和防护设施。

(五)乙方从事具有职业病危害岗位(工种)的，甲方应组织乙
方进行上岗前、在岗期间及离岗前的职业健康检查，及时如
实告知乙方检查情况，并为乙方建立职业健康监护档案。
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宁波政府工作报告篇七

宁波的大部分雨水都集中在五月和六月的梅雨里，一个接一
个。

宁波的雨是多愁善感的，落在屋顶上，以45度角滑下屋檐，
就像孩子骑在空滑梯上。在狭窄的小巷里，雨滴跳进地上的
坑洼，映出高高的路灯。五月的雨季，天气极其潮湿，水滴
像脚一样爬在墙上，久久不愿离开。我不得不找一块干净的
抹布把墙上的水滴一滴一滴地擦掉。我觉得心里舒服多了。

都说梅雨，梅雨，这次的杨梅是上乘的。所有的杨梅都挂满
了晶莹的雨水，这使得它们又大又红，让人垂涎三尺。咬了
一口，杨梅香的味道传到了嘴里，一点点甜蜜的感觉涌上心
头，留下了我挥之不去的回味。杨梅有许多用途，如酿造杨
梅果酒和制作杨梅干。因为家里有两个人喜欢喝酒，所以酿
酒绝对是必不可少的。我们需要找到一些大瓶子，买几公斤
白酒，然后才能完成准备工作。杨梅果酒必须用新鲜的杨梅
来品尝。当酒盖被掀开时，整个房间都会充满新鲜的杨梅香
味，让人神魂颠倒。

在这个特殊的雨季，我们家总是吃些暖和的东西来除湿。通
常做的是油包饺子。首先混合馅料，主要是猪肉和一点卷心



菜，然后把面团拉成小块，用棍子把它卷成一个圆形的蛋糕
形状，最后把馅料放入面粉皮，揉成一个球形，涂有油的汤
圆就准备好了。吃饭时，应该先把面团咬进小口，然后把汤
球里的汤吸进嘴里。味道令人难忘。

静静地走在森林的小径上，听着雨声落在青石板上，看着雨
珠落在松叶上不停跳动，我觉得这是最美的风景。

宁波的雨滴落在人们的心中。它是独一无二的，只属于我们
宁波的雨！

宁波政府工作报告篇八

所在地址：

法定代表人：

联系方式：

乙方：

文化程度：

身份证号码：

现居住地址：

联系方式：

甲方招（聘）用乙方为劳动合同制职工，双方根据《中华人
民共和国劳动法》、《宁波市劳动合同条例》（以下简称
《条例》）等有关法律、法规和规章的规定，经双方平等协
商，订立本合同，并共同遵守履行。



一、合同期限

劳动合同期限按下列第_______项确定：

（一）本合同为有固定期限的劳动合同，合同期从_________
年______月_____日起至_________年_____月_____日止。

（二）本合同为无固定期限的劳动合同，合同期从_________
年_________月_________日起至法定或约定的终止条件出现
为止。

（三）本合同为以完成一定工作为期限的劳动合同，合同期
从________之日起至_________之日止。

在合同期内，其中试用期为_______个月，即从_________
年_______月______日起至_________年____月_____日止。

二、工作内容及要求

三、劳动保护和劳动条件

甲、乙双方都必须严格执行国家有关安全生产、劳动保护、
职业卫生等规定。甲方应为乙方提供符合国家规定的劳动保
护设施、设备和劳动防护用品及其他劳动保护条件。

甲方必须严格执行国家有关职业病防治法的有关规定，并如
实告知乙方有关职业病危害及其后果、职业病防护措施和待
遇；对于具有职业病危害的岗位（工种），甲方必须采取符
合国家职业卫生要求的预防措施、防护设施；对于乙方从事
具有职业病危害（如接触粉尘、放射性物质和其它有毒有害
的物质）岗位（工种）的，甲方定期为乙方进行健康检查，
如实告知其职业病情况，并建立职业健康监护档案。

乙方应严格遵守各项安全操作规程和甲方依法制定的各项规



章制度。

四、劳动报酬

（一）乙方试用期内的工资为_________元；

（二）乙方试用期满后，月岗位工资为________元；工资形
式为_________；经甲、乙双方协商一致，在合同期内甲方为
乙方调增（减）的月工资作为本合同规定的工资。

（三）甲方应以法定货币形式按月、按时、足额支付给乙方
应得的工资报酬。

（四）甲方发给乙方在岗月工资不得低于当地政府公布的最
低工资标准。

（五）乙方的加班加点工资、节假日工资、津贴、补贴、奖
金的确定和发放，以及特殊情况下的工资支付，劳动合同解
除后有关经济补偿金等费用的支付均按有关法律、法规、规
章以及甲方依法制定的规章制度执行。

五、社会保险和福利待遇

（二）乙方依法享受国家规定的各种假期和女职工的孕期、
产期、哺乳期及其相应的待遇。

（三）乙方患职业病或因工（公）负伤（死亡）待遇，患病
或非因工负伤（死亡）的待遇，解除劳动合同时经济补偿金、
医疗补助费等的发放，均按有关法律、法规和规章的规定执
行。

六、工作时间与休息休假

工时制度按下列第（）项确定；



（一）标准工时工作制；

（二）不定时工作制；

（三）综合计算工时工作制。

甲、乙双方必须严格执行国家有关工作时间的规定：对执行
本条第（一）款工作制的，乙方每周至少休息一天。需要加
班的，须经甲、方双方和工会协商一致，且一般每天不得超
过一小时，因特殊原因，在保障乙方身体健康的条件下每天
不得超过3小时，但每月不得超过36小时。对执行本条第（二）
（三）款工作制的，甲方在保障乙方身体健康和听取意见的
基础上，采取集中工作、集中休息、轮休调休、弹性工作时
间等适当方式确保乙方的休息、休假权利和生产、工作任务
的完成。

乙方按国家和省（市）的规定享受年休假。

七、合同的变更、解除、终止和续订

（一）甲、乙双方经协商一致，可以对本合同内容进行补充
或者修改；补充或者修改后的合同应及时办理变更手续。

（二）甲、乙双方经协商一致，可以解除本合同。

乙方从事具有职业病危害的工作，因此患有职业病的，其劳
动合同期满时，能否终止劳动合同，按国家有关规定处理。

（三）具有下列情形之一的，本合同即行终止。

1、合同期满或者双方约定的终止条件出现；

2、乙方经批准办理退休（职）手续；

3、乙方死亡



（四）本合同期满三十日前，甲方应当向乙发出终止（续订）
劳动合同的书面意向通知。双方协商一致同意续订合同的.，
应当在全合同期满前办理续订手续。

本合同履行中发生劳动争议，甲、乙双方应当协商解决或向
本单位劳动争议调解委员会申请调解。协商不成或不愿调解
的，可以向劳动争议仲裁委员会申请仲裁。

本合同一式二份，其中甲、方双方各执一份。

甲方（签章）：

_________年______月______日

乙方（签章）：

_________年______月______日


