
数据共享工作总结 大数据党建工作计
划(大全5篇)

总结是对前段社会实践活动进行全面回顾、检查的文种，这
决定了总结有很强的客观性特征。优秀的总结都具备一些什
么特点呢？又该怎么写呢？下面是我给大家整理的总结范文，
欢迎大家阅读分享借鉴，希望对大家能够有所帮助。

数据共享工作总结篇一

建设内容：

1.建立科学的教育评价体系，教育评价是引导教育事业发展
的指挥棒；

2.要切实扭转片面强调考试分数和升学率的导向， 加强学生
德育教育，把德育教育落实到具体的实践课程中，行程完善
的教学体系。

3.要把师德师风作为评价教师队伍素质的第一标准，改革完
善教师分类评价机制，从师德、教学、科研、社会服务质量
等综合维度来评价。

建设成果：

1.我校成立规范的教育评价体系，把立德树人根本任务落到
实处，引导树立正确的教育政绩观，推动教育事业和学生的
全面发展，维护教育公平公正，建设良好教育生态。

2. 我校将完全切实扭转片面强调考试分数和升学率的导向，
立足真正把立德树人成效作为检验学校一切工作的根本标准，
按照教育规律办学治校，让优秀者脱颖而出，让每个人都有
人生出彩的机会。



3.我校将师德师风作为评价教师队伍素质的第一标准，加强
教师自身的素质培养，引导广大教师以德立身、以德立学、
以德施教，执着于教好书、育好人，履行好传道授业解惑、
启智明理尚德的职责。

佐证材料：

1. 开展教师对于教学体系的研讨活动；

2.开展我校德育的思想政治活动；

3.在学校广播室发布有关德育教育的新闻。

数据共享工作总结篇二

1、组织机构。成立退役军人事务局政务公开工作领导小组和
办公室，明确职责分工。

2、工作职能。部门主要职能、内设机构和各科室主要职责予
以公开。

4、财务公开。及时将财政预决算、“三公经费”、招投标事
项、政府采购以及相关专项资金使用情况的信息进行公开。

6、政策解读。准确全面地解读退役军人事务相关政策法规。

7、依申请公开项目。规范依申请公开办理机制，可以公开的
提供公开资料或查询渠道，依法依规满足群众对工作信息的
需求，不予公开的说明理由和原因。

8、舆情处置。积极做好舆情监测工作，扩大舆情收集范围，
及时了解各方关切，有针对性地做好回应工作。



数据共享工作总结篇三

一是按时入驻，20_年度工作队有工作队员三名，入党申请书
根据工作需要，20_年度驻村工作队进行了人员调整。x月13日，
在派驻单位领导陪同下，新到任工作队员到_乡****报到，新
老工作队员进行工作交接，乡党委****对工作进行安排，并
提出相关工作要求。三名工作队员按要求进驻_村委会。工作
队员为了不影响群众生产生活，不增加村委会负担，严格按
照规定，自备生活用品，自办伙食。

工作队按进驻后，到村委会下辖4个村民小组开展走访工作，
与村组干部、贫困户进行座谈，了解相关情况，截止目前，
按照大数据平台情况，建档立卡贫困户35户136人中，19户74
人已脱贫出列，16户62人未脱贫出列（_5户15人，_2户13人，
_5户25人，_4户9人）。工作队严格执行考勤纪律，上半年工
作队员无旷工缺勤，每月驻村超过20天。

二是做好大数据系统维护，信息报送工作。根据上级检查组
相关要求，工作队对20_年度脱贫退****账进行整理完善，按
标准对原有台账进行补充整理，规范会议记录格式及相关内
容，补充相关图片资料。

对_省精准扶贫大数据管理平台出现的预警情况及时整理汇总，
在国办系统中对出现的问题进行修改完善，确保数据录入准
确性。根据市扶贫办关于修改建档立卡低保贫困户属性的通
知要求，协助乡党委****，及时核实建档立卡贫困户属性，
及时汇总后上报。

截止_年，共报送信息简报18期，其中_报采用1期，_组织部
采用1期。

工作队按照市委市****统一部署，结合_村实际情况，按照精
准入户全覆盖的要求，逐一在各个村民小组召开贫情分析会，
会上，工作组详细了解村情民情，和村干部、党员代表、村



民代表认真讨论确定重点排查对象，同时将工作队员分为7个
工作组，逐户进行家庭人均纯收入核算，确保漏评、错评、
错退全排查。

工作队共入户调查群众206户，其中_78户、_48户、_30
户、_50户，重点排查了19户疑似漏评户、1户疑似错评户。

经过调查，贫情分析会确定疑似漏评人员中，无人均纯收入
收入低于2952元农户，有1户疑似错评户（子女系财政供养人
员）。后续工作将严格按照工作时限及时开展，确保动态管
理工作按质按量完成。

数据共享工作总结篇四

一、项目背景

1 二、建设目标

以大数据项目建设作为契机，凝聚我行优势力量，全面梳理
数据资源，完善数据体系架构，自主掌握大数据关键技术，
加速大数据资源的开发利用,将数据决策化贯穿到经营管理全
流程，建设智慧银行，提升核心竞争力。

（一）建设大数据基础设施，完善全行数据体系架构 构建大
数据平台，实现更广泛的半结构化、非结构化数据集中采集、
存储、加工、分析和应用，极大地丰富我行的信息资源，同
现有的企业级数据仓库和历史数据存储系统一起，形成基础
数据体系，提供支撑经营管理的各类数据应用。

（二）开发大数据资源，支撑全行经营管理创新

结合大数据项目的落地实施，建立起一支大数据技术和分析
人员队伍，具备自主运营和开发大数据的能力，以更好推动
业务创新，提升我行核心竞争力。



三、发展趋势

数据共享工作总结篇五

分行公司部：

根据分行要求，为使明年我行对公业务得到更好的发展，将
2018 年对公业务发展的建议汇总如下：

1、目前客户经理日常报表类工作较多，建议分行相关部门在
收集数据时将能够通过系统采集的数据尽量通过系统采集，
减少客户经理报表类工作量，以便使客户经理投入更多精力
进行营销。

2、建议对小微客户单独信审政策管理。鉴于 2018 年对公业
务小微客户指标较多，建议分行在小微客户的审批政策上给
予支持。

3、建议分行在客户营销的前瞻性上有所指标，比如贷款利率
变化，能够给予一定缓冲期，可以留有时间与客户进行充分
沟通，同时保持业务政策相对连续性。

4、建议能够将行业准入政策进行再细分，目前总行下发的行
业准入标准只针对行业大类，建议将行业大类项下的细分行
业进行准入标准的划分，提高客户营销的准确性。

5、目前，对公业务的营销依然局限于支行对公条线人员。建
议分行出台相关激励政策，号召全行员工进行对公业务营销。

查报告分数等。

7、目前，零售条线和对公条线在小微目标客户群体上有很大
重合，但对两条线对小微客户在价格及额度管控等授信政策
上存在较大差异，建议协调两条线间的授信政策。同时，建



议小微客户的授信政策能够做到在价格上同业可比，以便在
营销中占据主动。

以上为我支行对于 2018 年对公业务发展的一些想法，请分
行审阅。


