
支部研究确定发展对象的会议记录(优
秀5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？接下
来小编就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来
看一看吧。

支部研究确定发展对象的会议记录篇一

2、地点：校长办公室

3、内容：讨论确定陈xx为发展对象

4、主持人：

5、记录人：

6、应到和实到人员：

7、培养人综合汇报对积极分子考察写实情况：

培养人顾xx：根据党支部指派，我负责对陈xx入党积极分子进
行培养考察，陈xx认真学习邓小平理论和“三个代表”重要
思想，拥护党的路线、方针和政策，在思想和行动上同党中
央保持一致。

被吸收为入党积极分子后，及时向党组织汇报思想和工作情
况，积极参加党课学习。

经培养考察，可以做党的发展对象



培养人王xx：工作积极主动，尽职尽责，任劳任怨。

对党的认识深刻、感情深厚，入党动机明确，经培养考察，
可以做党的发展对象。

8、支委会讨论：

结合推荐意见以及听取了培养人对考察对象的综合考察意见，
同意陈xx为入党积极分子做党的发展对象。

9、表决形式及表决结果：

经党支部委员会集体讨论，最后以举手表决形式一致通过
陈xx入党积极分子做党的发展对象：

支部研究确定发展对象的会议记录篇二

出席人：全体干部职工

主持人：

记录人：

主持人发言：根据前一阶段创卫工作检查情况，我局创卫工
作离县创卫办要求差距仍较大，为了将这项工作搞好，现将
班子会研究的一项意见发言：

一、单位创卫工作要组织机构健全，卫生健康教育要有工作
计划等，创卫工作软件资料必须齐全，由徐新初具体负责。

二、坚持“周五卫生日”制度，保证本单位包干片区卫生清
洁。

三、健康教育工作制度化、经常化，由办公室对日常工作进



行检查，发现问题及时整改，并把检查结果作为股室评比的
依据。

四、单位楼院卫生落实专人负责，由局出资将院内围墙进行
整修。

五、积极参与县创卫办开展的一些活动。

六、及时上报有关资料和信息。

支部研究确定发展对象的会议记录篇三

会议议题：审查接收普兆元同志为发展对象的有关事项

出席情况：应参加会议的党员7人，实际参加会议的7人。

会议主要内容：

总支书记：同志们：现将对发展对象普兆元同志的支部讨论
情况向大会作个汇报：我支部委员会对发展对象普兆元同志
进行了严格审查。审查的结果如下：

（一）普**同志对党的认识正确，入党动机端正，对党在新
时期的路线方针政策的态度端正，能正确对待组织对其的考
验。

（二）普**同志本人的经历及家庭、主要社会关系情况填写
清楚，与组织掌握的情况一致。

（三）普**同志的培养教育和考察记录、共青团推荐意见齐
备，符合有关要求。

（四）入党介绍人杨德明同志和李明同志填写的意见实事求
是，通过党支部委员会认真讨论研究，普**同志符合发展对



象条件，有关材料齐全、完备。

审查意见：总支委员7人，实到7人。审查结果：普兆元同志
符合接收为预备党员的条件。

支部研究确定发展对象的会议记录篇四

8月5日上午，**社区党总支在社区会议室召开会议就确定
林**同志为发展对象征求党员意见，会议由社区党总支
林**书记主持，支部全体党员出席会议。

一、林**同志向党员群众汇报思想及工作表现情况，并表达
加入中国共产党组织的愿望。林**同志于20**年8月2日向党
组织递交《入党申请书》，社区党总支于20**年3月28日召开
第一次支委会，研究审议后一致同意林**同志作为入党积极
分子。20**年3月27日至4月2日参加鼓楼区20**年第一期中共
党员发展对象的培训班，现已结业。

二、林书记介绍林**同志的工作情况。林**同志担任社区团
支部书记，办事效率高，工作认真负责，在为老年人服务及
为青少年组织各项活动中都表现出自己极大的热情与爱心。

三、在座党员就是否确定林**同志为发展对象展开讨论。党
员群众程道利说：“林**同志在**年社区成立以来，他对社
区工作热情，经常加班加点，工作认真负责，同意列为发展
对象。”曾**说：“我对林**同志用三点来评论，第一安心，
一个年轻人能安心在社区工作，平时工作态度各方面都表现
的不错，第二是热心，对老年人厚爱，对老人尊敬，热心于
老年协会工作，三是爱心，对老人小孩比较关心，嘘寒问暖，
同意列为发展对象。”陈**说：“林**同志自确定为入党积
极分子以来，在思想认识上有了很大的进步，能做好本职工
作，我同意他为发展对象。”同时，到会的其他党员同志也
对林**同志的思想及工作情况表示肯定，同意将他列为发展
对象。



四、林书记对这次会议做了总结，她提到，林**同志在社区
工作几年来确实成熟很多，能主动向党组织靠拢，在座党员
一致同意该同志作为发展对象，社区支部拟于近日征求党外
群众意见及公示后作为发展对象培养，并上报镇党委审批。

五、会议最后，林书记以及老党员对林**同志也提出了几点
希望和建议，希望林**同志在今后的工作中能够以老党员们
为榜样，多学习，将理论与实际相结合，活到老，学到老，
学以致用。

支部研究确定发展对象的会议记录篇五

会议地点：指挥部第三会议室

主持人:

参加人员:xxx、xxx、xxx及各部门负责人等

记录人：xxx

会议内容

本次周例会听取了各部门上周工作情况汇报及本周工作计划，
公司领导对本周重点工作进行了安排部署。现将会议纪要如
下：

1、安健环部要按照公司关于秋季安全生产大检查的部署，认
真落实秋检工作，做到人员落实、项目落实、时间落实，确
保秋检收到实效，不走过场，不流于形式。

公司第七次安委会初步定于9日上午召开，这既是一次月度的
安委会会议，也是季度的安委会会议。届时请全体安委会成
员务必参加，特别是江苏三建公司和上海电建公司的主要负
责人均要参加。会议不仅讨论研究安全工作，还要就进度、



质量等一系列与工程施工相关的问题进行磋商。

2、工程部、物资部要按照公司的要求，严格检查已到设备的
保管情况，做好防腐防锈工作;同时就设备监造中发现的问题
与监造单位进行沟通，严格执行考核制度。

3、目前，公司外出实习人员较多，共有四个实习队，140多
人，希望公司各部门根据各自的职能，对外出实习人员从人
身安全、思想稳定、政策落实等方面切实做好工作，保证培
训与实习工作的顺利完成。

3、立丰公司要采取有力措施，切实加强对武装部的治安保卫
和安全管理，综合管理部要加强监管，确保公司住武装部人
员的人身及财物安全。对于已经发生的不安全事件，要积极
配合地方有关部门精心排查，杜绝类似现象不再发生。

1、国庆期间，虽然我公司与参建单位没有放假，但由于参建
单位兵力不足、机械、设备投入不足，现场并没有呈现出热
火朝天的紧张局面。目前“十一”长假已过，今年仅剩三个
月不到的时间，各部门要充分利用这段时间，想尽一切办法
向前推进，全力投入到工作中去。工程部等相关部门要抓紧
与参建单位沟通，敦促施工单位投入必要的人力、机械、设
备等，保证连续施工，在确保工程质量的情况下，保证施工
进度，务必实现年度工程目标。工程管理、计划等部门要认
真梳理、检查今年的工程进度完成情况，哪些是必须保证完
成的，哪些是受客观因素的影响确实完成不了的，而这些客
观因素又不依我们的意志为转移，哪些是由于我们主观上的
因素造成工程工期滞后的。但无论如何千万不能完全依赖调
整工程节点进度来完成。

2、为启动送出工程，计划部需与前期组配合，进行必要的招
投标等方面工作的调研。

3、工程施工过程中要继续充分发挥监理的作用，要始终明确：



监理单位就是业主单位的具体延伸，监理工作就是业主工作
外延的扩张，必须将其推到第一线。现在第三季度已过，要
对监理的工作情况进行总结疏理，认真检查、考核。

4、设计方面，工程部可在十月份赴定洲电厂或沧东电厂进行
小径管、洁净化施工及电缆敷设等方面的调研，同时与设计
院沟通二次设计方面的问题。

5、工程部要对施工单位擅自改变补给水管线施工路线的事情
进行认真反思，同时要对已施工完成的部分做好标识，避免
损坏。

1、神华国华公司港电的机构设置、人员定编都重新进行了核
定，生产准备部及公司其他各部门要提前做好策划，在人员
定员减少的情况下，优化配置、加强现有员工工作能力的进
一步挖潜;生产准备部要对此引起足够重视，做好外出人员的
培训策划方案，同时严格执行考试、考核规定，提升培训效
果，提高员工专业水平与工作能力，以达到高岗位的要求。
公司各部门要采取多种措施降本增效，包括降低人工成本，
按照国华公司的要求实行成本领先战略。

3、公司的经济活动分析会，从本月起要增加对工程的分析，
主要就设计优化及工程变更事宜进行分析，工程部等各相关
部门要做好准备;下月开始经济活动分析会要增加对物资的分
析。

4、送出工程方面目前已发生费用，计划部、财务部等要单独
列支，专款专用，防止将送出工程方面的费用与工程建设的
费用混淆在一起。

5、公司专业人员要密切关注施工现场的情况，要深入一线，
身体力行，对施工组织、方案、工序、图纸等按照作业指导
书的要求进行比对、研究，对于存在的问题，要按照内因外
因的辩证关系去廓清思路、找准症结，同时做到知与行相统



一。

1、综合管理部要将国华公司十周年庆典所需上报的各种材料
疏理清楚，精心准备，按期上报，不能有遗漏。

2、立丰公司要尽快完成#5、6楼的结算工作，同时做好#3、4
楼的结算准备工作。

3、立丰公司办公室板房已经完工，请信息中心尽快协助接通
网络等，以保证立丰公司搬迁后正常开展工作。

4、做好三季度工程综合奖励的各项准备工作。 


