
最新公司技能比赛活动方案 公司举办技
能比赛方案(大全5篇)

无论是个人还是组织，都需要设定明确的目标，并制定相应
的方案来实现这些目标。优秀的方案都具备一些什么特点呢？
又该怎么写呢？以下是小编精心整理的方案策划范文，仅供
参考，欢迎大家阅读。

公司技能比赛活动方案篇一

“一年之计在于春”，我们迎来了让人奋发励志的黄金季节，
为了再掀业务销售高潮，提升保费平台，积极抢占市场，有
力开拓渠道，保证目标达成，特制定二季度业务竞赛方案：

保持一季度销售士气，提升保费平台，开拓优质渠道

20xx年3月26日—20xx年6月25日

月月开门红，人人勇争先

销售渠道：中行、建行、工行、邮储、代理银行

竞赛险种：xxxxx款及公司推出的新产品

1、锋线战士奖：达成二季度竞赛目标的客户经理可获得奖励
基金1500元；达成二季度必保目标的客户经理可获得奖励基
金800元；达成任一目标可获得精美司徽一个。

2、达成二季度竞赛任务120％的机构可获得1‰机构费用

3、勇攀高峰奖：

完成二季度竞赛目标的机构获得“夏日浪漫”旅游名额一个



竞赛措施：

1、银保部每天通报全辖业绩、保费排名。

2、各机构需围绕保费目标，大力开拓渠道，保证每个机构都
有一至两条专业银行渠道。

3、各机构按照相关费用政策及时报销业务费用，费用帐目需
明晰，严格按照程序报批主管总与银保部。

4、本次竞赛所考核保费均扣除犹豫期退保保费。

公司技能比赛活动方案篇二

6月5日下午六点，在特高压五楼大会议室，质保部检验员专
业基础知识笔试考试在经过近一个月的精心筹备后顺利开展。
公司工会应邀前来助阵，质保部部长邹高鹏更是特别关注，
亲临现场监考。本次技能比武由质保部支会主办，旨在全面
提升检验员的业务技能和高效工作质量。充分激发和推动检
验人员学习理论、钻研业务、熟悉技能和敬业爱岗的自觉性
和工作热情，创造比、学、赶、帮、超的学习氛围为目的。
经过认真部署，本次技能比武“笔试理论”如期进行，质保
部从事检验工作岗位的69名员工积极参加了理论笔试，在策
划本次技能理论比武时，考核小组在认真总结以往经验的基
础上，以日常岗位培训为前提，在专业知识培训和技能鉴定
的基础上，立足实际情况，以考核专业知识和操作技能为重
点，促进学风、提高岗位操作技能为目的而进行。试题紧紧
围绕公司质量检验中常用到的专业知识进行展开，为突出检
验技能的专业特点，充分发挥员工的智慧，进一步掌握检验
员在检验知识上的欠缺或漏洞点，本次理论试题丢弃了往日
的选择、判断，将其内容转型为填空、名词解释、问答和视
图填空的题型。内容涉及检验基础知识的全面性，公差配合、
机械制图、质量管理、日常工作等检查员需要掌握的知识面
面俱到、理应俱全。考场上，员工同志们沉着应试，认真挖



掘着自己所掌握的专业知识，把满意的答案非常自信的填写
在了试卷上。下一步的实际技能大赛也将在6月份举行，为能
激发员工的爱岗敬业、踏实认真的工作热情，本次技能比武
得到质保部和工会的大力支持，特设立岗位优秀奖1名，奖
金1000元、二等奖2名，奖金800元，三等奖3名奖金500元，
以此来诱发员工学习专业技能的工作激情。质保部部长蒋东
文及各小组主管担任评委。

为参加本次比武，检验员在完成日常工作的同时，挤时间，
学理论，练操作，相互学习，相互切磋，相互交流，共同提
高。在考试现场，他们表现各异，有的镇定自若，目光注视
着每道试题，展开思考；有的非常紧张，神情茫然；有的被
困的汗流满面，但丝毫没有影响考试的状态。全场只能听到
唰唰的写字声。

这次的检验员技能比武更是进一步提升队伍综合素质，既锻
炼队伍，又便于公司发现人才。

据悉，为适应平高电气的不断快速、健康的发展，公司对质
检系统的各项工作提出了更高的要求，持续强化质检队伍能
力建设，有效提高全员整体素质，为公司产品质量的检验做
好最有效的保障。

公司技能比赛活动方案篇三

为加强保育员的专业技能培训，挖掘保育员的内在潜力。通
过活动激发保育员参与活动的积极性，促进保育员对教学技
能的掌握，提高保育员专业水平，从而全面提升幼儿园的保
教质量。

一、活动时间：

20__年9月28日中午12：45分



二、参赛对象：

幼儿园全体保育员。

三、比赛地点：

中六班餐厅

四、比赛奖品

设置一、二、三等奖若干名；普奖：护手霜、香皂、润唇膏、
杯子等。

五、竞赛内容

1、配置消毒液及桌椅的擦洗

2、理论知识随即问答

六、竞赛形式

1、实践操作

参赛选手在指定地点和规定时间内，配置消毒液和擦洗餐桌。
（边做动作边讲述）

2、保育专业知识答辩

保育员随机抽取《保育员应知应会》、《上海托幼机构卫生
保健管理工作手册》等保育理念和专业知识进行提问，选手
在1—3分钟内作答，回答问题要求简洁明了，有条理，有重
点，并结合本人的工作实践作答。

七、参赛评委



张明芳、范瑛、范灵慧、李媛媛

八、比赛要求

1、进入餐厅，穿戴好衣帽、口罩。

2、餐前10-15分钟消毒餐桌，从左到右擦洗，先擦上再擦下；
间隔5-8分钟后，用清水抹布再擦一遍。抹布对折成长方形，
擦一张桌子翻一个面，一块抹布擦2张桌面，不能一擦到底。

3、自觉遵守比赛的要求，做到公平、公正。

公司技能比赛活动方案篇四

为了促进校内学生交流，增进学生友谊，加强学生团结，展
现学生的风采，进一步扩大校组织的影响力，培养同学们的
集体荣誉感，营造团结向上的`氛围，通过比赛培养体现同学
们团结合作精神，特此举办此次校内篮球赛。

沧州国兴职业技术学校篮球赛

沧州国兴职业技术学校全体学生

待定

校内篮球场

1、比赛采用抽签对阵，一场定胜负，胜者晋级下一轮，比赛
设冠军、亚军、季军、参与队。

2、比赛采用是上下半场制，半场比赛时间为xx分钟，期间无
暂停时间，中场休息10分钟，双方交换场地。

3、每队上场人数为5人，换人不限次数。



1、超过10分钟仍未到场或人员不齐则视为自动弃权。

2、各队严格按照要求报名，如有违反报名要求则取消报名球
员比赛资格。

3、每队球员统一服装颜色。进入决赛的队伍必须统一服装。

4、所有参赛队员保证比赛“友谊第一”原则，场外观众不得
野蛮扰乱比赛秩序，否则将取消继续观看比赛资格并做违纪
处理并全校通报。

5、场上球员必须尊重裁判的判罚，场上队员必须服从裁判判
罚，否则给予犯规警告，严重者（两次）将被罚下场。比赛
过程中如有球员有严重犯规或危险动作则视同犯规。

6、场上球员不可有围攻、指责、漫骂裁判，不得有故意延误
比赛等扰乱比赛秩序等行为，一旦发生则取消该队比赛资格
并对相关责任人做违纪处理并进行全校通报。

1、比赛不采用禁区3秒、后场10秒及24秒规则。

2、凡投篮、上篮犯规的，均由被犯规者罚篮2次。

3、凡被判罚技术犯规的，均由对方进行2罚1掷。

4、累计犯规超过6次者将被自动罚下。

公司技能比赛活动方案篇五

一、作品要求：

1、作品主题：

大赛主题：原则上不设主题，各参赛选手可以自由发挥，但



必须主题健康，以下提供几个主题，仅供参考：

(1)校园青春群落。如：校园音乐、摄影、校园文化艺术、旅
游、志愿者等等；

(3)体育健康生活。如：球类与田径活动的介绍，运动会回顾
与展望，卫生与健康等等；

(5)结合专业。如：现代计算机教育，体现本专业及发展方向；

2、参赛要求：

3、设计要求：

(1)作品内容健康向上，符合本次比赛作品征集要求；


