
2023年社区协商议事会议程 社区妇女议
事会议记录内容(优质5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？接下来小编就给
大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看吧。

社区协商议事会议程篇一

一、宣传贯彻党的路线、方针、政策，倡导文明进步的妇女
观，团结、教育妇女为社区“两个文明”建设做贡献。

二、反映社区妇女群众的意见、建议和要求;代表妇女在基
层*建设和居民自治组织中发挥***参与和***监督作用，推动
男女*等基本国策的落实。

三、围绕社区的中心工作，开展“五好文明家庭”、“大众
读书会”、“巾帼创新业”等活动，弘扬社会公德、职业道
德和家庭美德，提高妇女综合素质。

四、推进社区服务工作，参与社区服务的经营与管理，关心
辖区内特殊困难的弱势群体，帮助她们解决实际困难，为妇
女儿童办好事、办实事。

五、开展法律宣传、咨询，提供法律援助，维护妇女儿童合
法权益，与一切歧视、侵犯、***妇女儿童的不良现象作斗争。
配合有关部门打击拐卖妇女儿童卖***、***娼、赌博、吸毒
等社会丑恶行为，维护社会稳定，推进依法治区。

六、在社区妇女中普及环境保护知识、妇幼保健知识，宣传
优生、优育、优教，提高妇女儿童健康水*和家庭教育水*。



一、向辖区妇女宣传贯彻党的路线、方针、政策，教育妇女
坚持四项基本原则，培养她们自尊、自信、自立、自强
的“四自”精神。

二、教育妇女正确处理婚姻家庭问题。开展“五好文明家
庭”、“巾帼建功”等活动，大力提倡尊老爱幼、团结互助、
遵纪守法、勤俭持家和邻里团结的文明新风。

三、协同有关部门，发动组织社区内待业女青年、闲散女劳
力、下岗失业女工和离退休女职工，因地制宜，广开门路，
尽可能举办各种生产、生活服务事业，为妇女儿童办实事、
办好事，解除女职工的后顾之忧。

四、向社会宣传有关维护妇女儿童合法权益的政策、法律。
参加社会治安综合治理，教育妇女自觉遵守国家政策、法令。
配合有关部门打击拐卖妇女儿童的犯罪活动，取缔***娼、
卖***、赌博等社会丑恶现象，同***、残害妇女儿童等一切
违法犯罪行为作斗争。

五、配合有关部门宣传计划生育政策和妇幼保健知识，引导
妇女实行计划生育、优生、优育、优教，配合学校与社会搞
好对青少年的教育。

六、掌握本社区妇女、儿童的基本情况。

七、代表妇女参加***管理和***监督，向党和*反映妇女群众
意见、建议和要求。八、深入开展“巾帼建功”活动，尤其
要加强妇女*这项工作，切实保障广大妇女姐妹们的合法权益，
坚决取缔一切家庭***等活动。

社区协商议事会议程篇二

根据《劳动合同法》的有关规定，对涉及员工切身利益的规
章制度需要与工会或职工代表平等协商，xx有限公司人事部



于xxxx年xx月xx日与工会就员工对公示的新制定(修改)的规
章制度提出的意见进行了讨论，同时进行了协商，会议纪要
如下：

二、工会认为，该规章制度在职工福利、职工工资等方面进
行了必要的调整。并希望公司能在公司业绩整体提高的基础
上，在以下事项上做进一步的改善：

三、公司人事部对上述建议和意见作出如下回应：

四、工会和公司人事部基于员工与公司共同发展的理念就大
部分问题达成共识：

xx公司xx公司工会

人事部主管(签字)：主席(签字)：

(盖章)(盖章)

日期：日期：

社区协商议事会议程篇三

根据《劳动合同法》的有关规定，对涉及员工切身利益的规
章制度需要与工会或职工代表平等协商，**有限公司人事部于
****年**月**日与工会就员工对公示的新制定(修改)的规章
制度提出的意见进行了讨论，同时进行了协商，会议纪要如
下：

二、工会认为，该规章制度在职工福利、职工工资等方面进
行了必要的调整。并希望公司能在公司业绩整体提高的基础
上，在以下事项上做进一步的改善：

三、公司人事部对上述建议和意见作出如下回应：



四、工会和公司人事部基于员工与公司共同发展的理念就大
部分问题达成共识：

**公司**公司工会

人事部主管(签字)：**(签字)：

(盖章)(盖章)

日期：日期：

社区协商议事会议程篇四

地点：纳米楼223室

参加人员：王勤干惠兰俞伟东

主持：王勤

记录：俞伟东

会议纪要如下：

一、王勤老师传达机关党委20__年第三次党支部书记工作例
会精神。

1、通报4月30日学校“三严三实”专题教育党课暨动员部署
会议情况

2、学习并解读机关党委制作的“三严三实”、“四个全面”
宣讲ppt

3、通报机关党委近期工作并布置有关工作

4、通报工会、团委、青年联谊会工作及其他事项



二、会议讨论了近期学习计划和支部活动具体内容，根
据20__年上半年工会党支部工作计划，5月中旬组织一次全体
党员专题理论学习、6月组织一次党员参观学习活动、近期开
展学生支部的结对活动等。

20__年社区党支部专题组织生活支委会会议记录二

一、安全

各部门紧抓不放，管理中注意细节，管理中的问题要有预判，
预警意识。12.31踩踏事故对我们的警示：安全无小事：课间
跑队伍集队出操离校学生活动都要注意。

今天晨跑有三个班级没有老师带队，教导处对课堂安全要加
强。

二、20__年5月督导工作

梳理材料，自行下载指标对照梳理，往年材料问题：匹配度
不高，系统性不强

三、网上通知：三年级监测

1、1月9日下午全校性活动，1点30提早放学

留校学生安排，回执回收

2、年终考核：公平公正不要有缺项

1、语文组在咨询组中发现的问题进行整改

2、复习阶段的作业量教导处关注一下

3、成长手册填写培训，学籍卡，教师评语等相关工作早点规
划好



4、1月7日下午三年级质量监控，学生上机，70分钟一个班级，
涉及到人员带班教师，家长家里上机，家里没有电脑家长了
孩子时安排到机房上机。注意精准，学会少年宫学籍号，班
主任怎样告知家长相关培训。

四、下阶段工作

1、蓝天下至爱一日捐捐款事宜

3、教工社团活动，不要触碰底线，经费详细预算清单

4、退休教工活动：人身安全第一，特别是高龄身体原因的，
建议不要到校，不要家属陪同来。

5、1月28日下午一点到两点行政务虚会

6、1月29日教工全天培训，上午社团展示下午陶艺

(注：以后每次会议记录要记上会议基本情况：第几次会议，
日期、地点、主持者、内容、记录者、出席者、缺席者、列
席者。)

社区协商议事会议程篇五

地点：公司五楼会议室

参加人员：

行政方：xxx(董事长〃首席代表)xxx(财务部长)

xxx(办公室主任〃记录)

工会方：xxx(工会**〃首席代表)xxx(职工代表)



xxx(职工代表)

20xx年，公司领导集体带领全体员工主动应对世界金融危机
带来的市场冲击，抓质量、降成本，不断开发新产品，扭转
了市场趋于萎缩的局势，取得了全公司经济效益增长10%的成
果。按照党的十七大关于“建立企业职工工资正常增长机制
和支付保障机制”要求，以及“x委办[20xx]34号”文件精神，
经双方平等协商，就职工工资增长等问题达成共识并纪要如
下：

(一)对各车间、班组实行产量工资、计件工资的一线职工，
在20xx年产量工资、计件工资标准的基础上上调7%。

(二)对全公司管理人员、后勤保障服务人员的月工资标准，
在20xx年本人工资的基础上上调5%。

(三)鉴于公司经销人员收入标准上调不久，原则上一年之内
暂不作调整。

(一)实现每个职工宿舍均安装电视机的目标。20xx年底前安
装100台。以后逐年增长，增长额另定。

(二)扩大“职工书屋”。因现有“职工书屋”容量不足，公
司将另选一处大于200平方米房屋替代;公司工会拨1万元留用
工会经费增购图书，并积极争取上级工会给予支持。

(三)用好现有文体活动场地。公司现有两个篮球场地常有物
资堆放，不利文体活动开展，公司责成办公室通知相关部门
不得占用，违者给予处罚。现用作库房的原乒乓活动室在一
周内腾出，由工会布置恢复。

(一)本纪要经双方首席代表签字后，工会方将纪要内容报告
职工代表大会，获得通过后在纪要上注明，则本纪要即行生
效。


