
招商加盟的文案 品牌加盟招商文案(通
用5篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。写范文的时候需要注
意什么呢？有哪些格式需要注意呢？下面是小编帮大家整理
的优质范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

招商加盟的文案篇一

健身会是员工自发组织的丰富员工业余生活的健身组织，同
时也是公司策划实施大型体育活动，发挥社区影响力的组织。
旗下现包括足球，篮球，排球，羽毛球，游泳，乒乓球，棋
牌，网球，登山，乐队等十余项兴趣队。

健身会组织架构：

(组织架构图)

各队定期开展各项体育活动，员工可根据个人的兴趣，爱好
选择加入专业队，并参加活动。

每周五下午4:00以后为公司全体员工的健身活动时间，可自
由选择运动方式。

健身会每年在公司或社区层面举行大型活动，主要的大型活
动有：

体育活动月

一般在每年春季举行。健身会统一组织，各专业队举办专项
比赛，参加者由公司内部各体育运动爱好者以及特邀嘉宾构
成。



照片1

社区长跑

一般在每年春季举行。由公司发起，邀请各社区企事业单位，
个人参加，健身会负责策划组织。

照片2

运动会

一般在每年夏季或秋季举行。健身会统一组织，参加者由公
司内部员工及员工家属，特邀嘉宾等构成。

照片3,照片4

招商加盟的文案篇二

一、所有招商加盟店店面要求30～100平方米。

二、本公司对所有招商加盟店均按配货方式分配货物。

三、所有招商加盟商家对产品的过期、质量不满意的货物或
滞销的产品均可随时换货、退货。

四、所有招商加盟店凭本公司分发的vip卡，所有货物以了九
折优惠。

五、同意以上条件，经甲乙双方同意。

六、乙方签字，凡在春季前的招商加盟商，都可以领到由公
司配发的时尚笔记本电脑一台。

甲方：乙方：



年月日

招商加盟的文案篇三

1、童年好，童年妙，童年时代乐逍遥，童话故事心里飘，贴
画海报床头绕，动画世界欢声笑，五彩画笔心中宝。一年一
度节日将到，欢声笑语乐淘淘。预祝儿童节快乐！

2、儿童节到了，愿你放慢生活的节奏，舒缓心里的压力，戴
上小红帽，背上小挎包，插上小耳机，听一曲简单的儿童音
乐，看一场快乐的儿童电影，再一次领会儿童世界的无限欢
乐！

3、岁月无声的悄悄滑过，时间总在不经意间匆匆溜走，青涩
的时代已经过去，我们慢慢走向成熟。儿童节，我们共同祝
愿，愿我们永远拥有那份童年的快乐！

4、用奔跑唤醒沉睡的童心，用撒娇回忆遗忘的美好，丢弃工
作的烦恼，找回快乐的味道，珍藏孩童着的天真，将纯真拥
抱，祝童心永葆，儿童节快乐常微笑！

5、六一到，孩子笑。新衣穿，领巾飘。奖状抱，零食挑。歌
谣唱，舞步跳。爷爷奶奶身边绕，爸爸妈妈服务到。童年时
光多美好，至今想来开颜笑。愿你快乐每一天，心情愉快没
烦恼。祝六一快乐！

6、六一到，花儿笑，鸟鸣叫，童心悄，忧烦逃，烦恼跑，童
真回，惆怅消，童趣扭，欢乐来，童颜笑，生活美。祝福你，
儿童节，乐逍遥。预祝儿童节快乐！

7、六一，六一，最好做到六个一：让我们傻一点，嫩一点，
笨一点，幼稚一点，可爱一点，开心一点。虽然大龄了，但
是快乐无极限，儿童节，祝老小孩们开心！



8、童年，是人间的天堂；童心，是快乐的源泉。儿童节快到
了，就让时光倒流，让真理荒谬，让智慧生锈，让烦忧一无
所有吧！提前祝你六一快乐呦！

9、今天是六一，愿你把忙碌的工作放下，化妆就用黑泥巴，
带着玩具一大把，穿上肚兜去溜达，任由鼻涕冒泡笑哈哈，
饿了吮吮小脚丫，晚上睡觉哗啦啦，世界地图画好啦。哈哈，
六一快乐！

10、六一至，心灵放放假，工作减减压；年龄留留级，心情
涂涂鸦；快乐充充电，烦恼下下架。看，好运在荫芽，青春
正焕发。六一快乐哟！

11、儿童节，真快乐，幸福童年一起过；跳皮筋，捉迷藏，
童年趣事成梦想；发短信，送祝福，真诚友谊不疏忽；快乐
多，烦恼少，开开心心乐逍遥！六一祝亲爱的朋友，六一儿
童节快乐！

12、晨读书声琅琅，写字字字漂亮，就为六一那颗小小星章；
歌儿天天遍遍唱，舞蹈日日曲曲练，就为六一那天精彩表演；
快乐的节日，最美的期盼。心中的梦想，就在眼前。六一快
乐！

13、童年是最美妙的，充满自信；童年是最开心的，无忧无
虑。童年是花朵，童年是种子，充满生机，富有活力，追忆
童年，回味童年，快乐儿童节！

14、六一要听话，不然长不大。短信不许看，手机要放下！
玩具要爱惜，公园要常去，朋友要常联系！宝贝，虽然你长
大了，我还是祝福你儿童节快乐！

15、六一儿童节，快乐在集结；枝头闹喜鹊，随风舞彩蝶；
下雨不撑伞，走路不湿鞋；种下开心瓜，收获幸福茄；机会
不空缺，好运不停歇！祝六一儿童节快乐！



招商加盟的文案篇四

员工有义务向公司如实申报个人资料。诚信是公司的理念，
公司不希望员工因个人资料有虚假成分而取消录用资格或劝
辞。若员工隐瞒或不据实申报个人资料，由此产生的任何不
良后果将由当事员工负责。

(一),入职时需向行政与人力资源部(以下简称人力资源部)提
供的个人材料：

1,亲笔填报的《个人基本情况登记表》;

2,身份证，暂住证复印件(交验原件);

3,毕业证，学位证复印件(交验原件);

4,暂住人员提供计划生育证明；

5,岗位资格证书，职称证书复印件(交验原件);

6,招商银行深圳一卡通帐号一个；

7,蛇口联合医院或深圳市红会医院体检合格的体检表；

8,一寸彩色近期登记免冠照5张，二寸蓝底彩色近期登记免冠
照2张；

9,党，团组织关系。

10,原单位离职证明材料，深户员工需提供经原单位同意解
除/终止劳动合同的《员工劳动手册》.

(二),当个人资料有以下更改或补充时，请于一个月内将变更
信息以书面形式告知人力资源部，同时提交及相关证明材



料(如证书)原件及复印件：

(1)姓名；

(2)家庭地址和电话号码；

(3)婚姻状况；

(4)出现事故或紧急情况时的联系人；

(5)培训结业或进修毕业；

(6)取得资格，职称证书。

二，试用

1,员工入职后一周内，公司与其签订劳动合同，合同一式两
份，公司与员工双方各持一份。试用期为三个月。试用期表
现突出可提前转正，表现或能力不符合要求可延长试用期或
解除劳动合同，试用期最长不超过六个月。

2,试用期期间由用人部门指定一名新员工入职指导人，对新
员工进行指导。试用期转正员工必须撰写个人总结。用人部
门对员工试用期工作表现进行考核，报行政与人力资源部，
部门分管领导，公司分管人力资源副总经理，总经理审批。

3.如在试用期内请假，员工的转正时间将会被顺延；若请假
超过一个月，则作自动离职处理。

4.从公司离职后，重新再进入公司时，员工的司龄将从最近
一次进入公司起计起。

三，岗位调整

1,内部招聘



当有岗位新增或空缺时，人力资源部会在公司oa系统上发布
内部招聘信息，公司员工可优先选择。

2,竞岗

公司认为有需要可对岗位实行竞争上岗，参加竞岗人员自愿
报名。获批准竞聘上岗者从正式发出上岗通知之日起三个月
内为试用期，试用期期间行使职权但薪酬不变。三个月试用
期后由人力资源部与用人部门共同考核其表现，决定是否正
式上岗或延长试用期或取消上岗资格。如表现突出亦可提前
转正。

3,转岗

为使员工实现“三个自我”和实现职业生涯规划，公司鼓励
员工跨部门流动。转岗由员工自愿申请，调入调出部门同意
后报公司总经理上班会议审批同意后由人力资源部办理有关
手续。

4,公司根据工作需要可以调整员工的工作岗位，工作地点或
薪资。

四，劳动合同

1,为确立公司与员工的劳动关系，明确双方的权利与义务，
公司实施全员劳动合同制管理。

2,本手册未提及或与劳动法律法规相抵触条款，均以国家颁
布的劳动法律法规为准。

3,劳动合同的期限分为固定期限，无固定期限和以完成一定
的工作为期限。

4,部门经理级以上员工劳动合同期限为



两年，其它员工劳动合同期限为一年。

5,员工为公司连续工作满十年(含十年)以上，公司与员工双
方同意续延劳动合同，员工提出订立无固定期限的劳动合同
的，应当订立无固定期限的劳动合同。深圳户籍的员工，男
性连续工龄满二十五年，女性连续工龄满二十年，且为公司
连续服务满五年，员工提出订立无固定期限的劳动合同的，
应当订立无固定期限的劳动合同。

6.对于有固定期限的劳动合同，公司与员工双方同意在劳动
合同期满后续签劳动合同的，应在原合同期满前三十日内重
新订立劳动合同。

7,公司与员工双方经协商同意，可以变更或者解除劳动合同。

8,员工有下列情形之一的，公司可以随时解除劳动合同；

(一)在试用期内被证明不符合录用条件的；

(二)严重违反劳动纪律或者公司规章制度，影响工作，生产
的；

(三)严重失职，营私舞弊，对公司利益造成重大损害的；

(四)被依法追究刑事责任的；

(五)法律，法规规定的其他情形。

9,有下列情形之一的，公司可以解除劳动合同，但是应当提
前三十日以书面形式通知员工本人：

(一)员工患病或者非因工负伤，医疗期满后，不能从事原单
位工作也不能从事由公司另行安排的适当工作的。

(二)员工不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不



能胜任工作的；

(三)劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使
原劳动合同无法履行，经当事人协商不能就变更劳动合同达
成协议的。

公司按前款规定解除劳动合同，未提前三十日通知员工的，
应当支付该员工当年一个月月平均工资的补偿金。

10,员工解除劳动合同，应当提前三十日以书面形式(附辞职
报告)通知公司。

11,在试用期内的，员工可以随时通知公司解除劳动合同。

12,双方发生劳动争议的，按照国家关于企业劳动争议的规定
处理。

五，离职

1,退休：员工达到退休年龄，将按照国家法律法规规定办理
退休手续。

2,内退：在公司连续工作以上或工龄达30年以上且距退休年
龄5年内由于身体健康

等原因不能继续工作的，可向公司申请办理内部退休。

3,辞职：员工因个人发展等原因离开公司，试用期无须提前
通知，试用期满后须提前一个月提出书面申请(辞职报告),待
获得批准后，方可按照有关程序交接完所有事宜后办理离职。
提前离职的公司可以要求员工支付一定数额的违约金。签有
其它协议的按协议执行。

4,辞退：员工因违反公司有关规定被辞退的，将按照政府和
公司有关规定办理离职手续，



限期离开。

5,双方终止或解除劳动合同，员工在离职前必须办理完毕离
职手续。离职手续包括：

(1)处理工作交接事宜；

(2)按《员工离职移交手续清单》要求办理离职手续；

(3)交还所有公司资料，文件，办公用品，工作证及其它公物；

(4)退还公司宿舍，并到住宅公司办理退房手续；

(5)报销公司备用金，结清公司欠款，待所有离职手续办理完
毕后，领取离职当月实际工作天数薪金。

(6)离员工户口及人事档案关系在公司的，应在离职日将户口，
档案及人事关系转离公司，不能马上转离的，需与公司签定
《离职人员档案管理协议》.

(7)员工违约或提出解除劳动合同时，员工应按合同约定，归
还在劳动合同期限内的有关费用。如与公司签定有其它合同，
按其它合同的约定办理。

6,公司领导，部门负责人或重要岗位管理人员离职，公司可
以根据需要安排离职审计。

7,离职前，公司可根据需要安排进行离职面谈，听取员工意
见。

六，人事服务

1,若是非深圳户口，可以通过调工，调干方式将户口迁入深
圳。入职一周年以上，表现良好，本人符合深圳市政府规定
的调工，调干条件，在深圳政府规定的办理调工，调干期间



办理。若入职后表现突出可不受入职一周年的限制。

2,公司协助员工办理职称评审，职称考试及相关资格考试。

招商加盟的文案篇五

授权方：_____________________________________(以下简称
“甲方”)

法定授权人：__________________

被授权方：___________________________________(以下简称
“乙方”)

法定代表人：___________________

甲方授权乙方经营区域：_____________

甲乙双方经协商，就乙方为其在特定区域内经营甲方
的“______”招商一事，达成如下协议：

二、手册期限

本手册招商加盟期限为________年__月__日至________年__
月__日止。

三、招商加盟经营

1、甲方特此授权乙方为区域内成为“______”的招商经销商。
经此授权后，甲方在该区域内将不再授予任何其它企业、个
人以同类经销权。

2、在授权期内，甲方在向乙方提供“______”招商服务时，
甲方应保证所提供的服务质量符合国家有关标准、品级与实
物相符，并保证货源供应。



3、乙方保证在签订本手册7日内需向甲方支付招商加盟费(人
民币)______万元。

4、甲方保证向中国大陆内各招商加盟方交付的服务保持统一
的零售标价。

5、甲方将“______”招商服务按零售标价的8折售予乙方。

6、甲乙双方在费用交付方面，只支持银行转账、汇款或当面
现金的方式。

7、手册到期后，若乙方决定不再销售“______”招商服务，
在乙方保证服务完好、包齐备、标签无损坏、未超过保质期
的前提下，可将现存的“______”服务退还给甲方。甲方按
供货价的6折回收退还的服务。

三、营业场地、店面饰与配置

1、招商加盟店店铺设在乙方处，或由乙方自行选定其它场所
并报甲方批准。

2、招商加盟店店铺修，乙方自行解决，甲方不做任何干预。

3、招商加盟店内的营业所需(包括：设备、置、用具、招牌
等)甲方不做任何干预。上述所涉及的费用由招商加盟商承当。

四、促销与广告

1、甲方在授权期内，将协助乙方进行“______”招商的形象
设计，并向乙方适时提供相应的服务宣传资料、标识、招贴
物品等。甲方可根据乙方的经营状况和要求，帮助乙方进行
特定时间和区域的服务促销和推广活动。(具体事宜可另议)

2、甲方进行“______”招商的整体宣传活动乙方必须配合，
相关的“______”招商的服务进行促销、推广计划和广告设



计由甲方提供，乙方遵照执行。甲方对于促销活动所涉服务
在供货价基础上按照促销折让的比例给与优惠。

3、乙方单独进行“______”招商有关的宣传、广告活动时，
应事先告知甲方，取得甲方同意后方可进行。相关广告形象
设计须经过甲方审核或由甲方提供。

4、乙方须承担自行组织促销活动产生促销让利和费用。

五、培训与指导

1、为使招商加盟店能良好经营，在开业前及本手册执行期间，
甲方应向招商加盟店传授必要的知识。

2、招商加盟店在开业前应派遣店主或两名可以代行承担的职
工，参加甲方规定的教育研修，获得相关行业技术。

3、开业后，如甲方有研修指示，乙方也必须按指示要求派员
再次参加前项规定的进修教育，获得必需的知识和技术。

4、招商加盟店承担前来培训的旅差费用。

六、商标、服务标志及相关权利

1、本手册所涉及的所有商标、服务标志及其相关权利的所有
权均归属于甲方。

2、甲方承诺在本手册执行期间，乙方招商加盟店可以使用甲
方商标、服务标志及表示这些标志、记号、样式、标签和招
牌。

3、乙方不得在招商加盟店以外使用甲方的所有商标和服务标
志。

4、乙方应在经营中向顾客提供良好的服务，维护甲方招商的



声誉、信誉和良好形象。

5、双方在此明确，乙方取得的是在授权期内、在指定区域内
甲方商标、服务标志的使用权和服务的经销权，这并不意味
着甲方商标、招商及商誉等相关知识产权的任何转让、许可。
手册到期或提前终止后，乙方不得以任何借口继续使
用“______”招商，或以“______”招商经销商的名义从事
任何商业活动。

七、竞争限制

1、在手册期内，乙方如有意获得其所在省市区域
的“______”招商经营代理权，可在同等条件下优先取得甲
方的招商代理权。

2、为表示对甲方合作的诚意，在手册期内，如甲方推
出“______”之外的其它新系列商品和服务，乙方有优先代
理权。

3、乙方在授权期内，不得再接受任何其它企业、个人的授权
或委托，在招商加盟店内代理、经销其它招商的服务。

4、乙方未经甲方许可，不得将甲方授予的经销权以各种形式
转让给任何第三方。

八、服务质量控制

1、为维护招商加盟店售出商品品种和服务的一致性，提高公
司形象，乙方招商加盟店的运营方法必须遵守总部提供的经
营手册规定的要求和标准。

2、凡甲方有新服务推出，乙方必须按照最低配货量或以上的
数量购入，并将新服务及时上架销售。



3、乙方须按照甲方要求，对顾客购买金额达到规定标准时，
给与“玫瑰卡”会员资格和相应的折扣优惠，做好会员资料
信息的登记汇总工作并半年一次定期向甲方提供会员资料信
息。凡有新服务上市或服务促销活动乙方应通知所有会员，
让会员享受到来自“______”持续不断的优质服务。甲方将
不定期回访会员客户以检查乙方的服务质量。

4、甲方定期和不定期地以书面或其它方式对招商加盟店进行
进货管理、销售管理、商品管理、商品知识、卫生管理、职
工管理、会计处理、店铺经营管理、店铺陈设等各方面的指
导，提供有关信息，帮助招商加盟店实施标准化管理。

5、随着甲方招商加盟店数量在全国范围内的不断增加，甲方
将对全体招商加盟店进行信息化管理。如该项管理实施时本
手册仍在有效期内，乙方须遵照甲方的管理规定执行，不得
以如任何理由拒绝执行。

九、保密

1、除法律规定必须公开的以外，甲方不得向第三者展示乙方
递交的营业报告书及其它有关资料和有损于乙方利益的情报。
乙方不得向第三者泄漏甲方按本手册规定提供给乙方的经营
技术秘密及有损甲方利益的情报。乙方有责任保证其职工不
向第三者泄漏前项秘密。

2、以上规定双方的保密义务在本手册期满后仍然有效。

3、甲方按本手册规定提供给乙方的招商加盟店经营手册以及
其它文件归甲方所有，乙方应妥善保管，手册终止时，乙方
应即刻归还甲方。

十、招商加盟店的让渡与承继

1、乙方未事先征得甲方同意，不得将本手册规定的任何权利、



招商加盟店营业的全部或一部分转让给第三者，不得将此用
作担保和其它处置。

2、如乙方招商加盟店因明显的困难而有可能发生营业中断时，
为保持招商加盟店的运营，乙方可以请求总部临时接替营业。
待总部确认招商加盟店可以重新经营后，应及时把营业权归
还招商加盟店。3、上述总部接替经营期间发生的收益和损失
均属招商加盟店，总部代行经营所产生的费用由招商加盟店
负担。

4、如乙方希望出让招商加盟店或出租店铺时，应首先通知甲
方，甲方有优先承让和承租的权利。

5、遇上述情况，双方可以通过协商，确定招商加盟店让渡价
格和租赁金。协商意向不能成立时，双方均可申请具有法律
效力的认证或评估，所需费用由乙方承担。

十一、手册的终止

1、手册期满前3个月，经双方协商，可以更新手册。

2、前款的手册更新，应在本手册期满之前一个月完成。以双
方签订新的招商手册书为合作文本。

3、如本手册期满后双方无意继续合作，乙方应在本手册终止
时承担下列义务：

a、支付所有应付给总部的费用；

b、归还所有操作手册、机密文件和专利资料；

c、向甲方移交“______卡”会员登记名册；

d、归还、转卖或销毁所有带有“______”商业标志的招牌和



材料；

e、取消以“______”名义登记的商业注册和名称登记

f、在原招商加盟店经营场所内外的房屋、设备、陈设等处，
消除任何与“______”有联系的迹象；g、因招商加盟店的经营
而损害了第三者利益时，由乙方承担赔偿损失的责任。

4、甲方因招商加盟店的行为而被索赔责任时，可要求乙方负
担被追索的赔偿金。

十二、违约责任

1、任何一方不履行或不完全履行本手册条款中规定的义务，
即构成违约，违约的一方应承担违约责任。

2、双方约定，违约的金额为在此前乙方经销甲方提供的服务
零售价总额的10%。如违约给对方造成损失，并损失超过违约
金总额，违约方还应负责对超额部分赔偿责任。违约一方经
对方书面提出改正意见后30天内仍未改正，另一方有权终止
手册，并有权要求对方赔偿损失。

十三、手册纠纷的解决

1.本手册在执行过程中产生的任何争议，双方首先应友好协
商，协商不成的，双方均有权向江苏省苏州市仲裁委员会提
起仲裁。

十四、其它

1、本手册自双方签字盖章之日起生效。

2、本手册正本一式两份，双方各持一份，每份具有同等法律
效力。



甲方：______________________________

地址：

电话及传真：乙方：_____________________________地址：
电话及传真：委托代表(签字)：委托代表(签字)：


