
你在单位立足 你靠在单位立足读后
感(通用5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？下
面是小编帮大家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来看
看吧。

你在单位立足篇一

多次研读过《你靠什么在单位立足？》后，“忠诚、敬业、
积极、负责、效率、结果、沟通、团队、进取、低调、成本、
感恩”这12组词语24个字不停地呈现在脑海中。一个人要是
想在单位中立足，必须掌握住“忠诚、敬业、积极、负责、
效率、结果、沟通、团队、进取、低调、成本、感恩”的内
涵，具备这些美好的品质。作为学校共青团的干部，在以后
的工作中，要将这些品质综合运用到工作中，以促进工作开
展，更好为师生服务、为学校服务。下面，我从以下三点谈
一下我的感受：

一是要树立“忠诚压倒一切，生存敬业为本”的理念。忠诚
是对国家、对人民、对事业、对上级、对朋友等真心诚意、
尽心尽力，没有二心。无忠诚，便无未来，便无一切！敬业
是在集体的工作当中，严格遵守职业道德的工作态度，认真
踏实、恪尽职守、精益求精的工作态度是在单位中的生存法
则。“忠诚压倒一切，生存敬业为本”的理念必须深入血液
之中，深入骨髓之中，只有这样，我们才能在单位中有一席
之地，才能绽放我们美丽的人生。

二是与人相处要做到“五个相互”：政治上相互信任不猜疑、
思想上相互交流不隔阂、工作上相互支持不旁观、失误上相
互体谅不指责、个性上相互包容不揭短。做到这五点，才能



达到与同事的友好沟通，才能促进工作的进一步开展。

三是“感恩、责任、奉献”要牢记心间。这不仅是学生工作
精神，更应是我们人生的信条，做人应坚持的理念。“感恩
于责任，报恩于奉献，在承担责任中感恩，在学会感恩中奉
献”，我们应以此为本，为我们的人生着色。

人生更多的是需要感悟，需要领会。在以后的生活、工作中，
让我们时刻以《你靠什么在单位立足？》一文督促自己、提
醒自己，以让自己的人生更精彩！

你在单位立足篇二

在小学里我度过了十二个开学日，个个都妙趣横生。每一次
的开学，我总是又激动又紧张，想着见到好朋友，担心有没
有更换老师。其中最让我难以忘怀的却是一年级第一个学期
的开学日了。

那天我刚成为小学生，就闹了一个笑话，仅仅是为了一双拖
鞋！开学第一天，我没有像其他同学一样大声地哭，但我也
是很伤心，因为有太多的人不认识。下午我与周围的同学熟
悉了。不过没有妈妈在身边也是难过的。教我的老师姓张，
要我们叫她张老师。老师说如果有事情要请假就写请假条，
我记下了。那时学校里还有小店，我也想去买，可是妈妈说
不能吃小店里的东西我就没买。

下午，我跟其他同学说话时听见她说，睡在寝室里要带拖鞋，
不然不能进去。我心里那个恨啊！恨我自己什么都带了，偏
偏没带拖鞋，这下好了，不能进去睡觉了。想了又想，决定
自己回家拿拖鞋，就用自己认识不多的字写了一张请假条放
在老师的桌子里。怕在路上肚子饿就买了一块五角钱的糖和
一个小玩具，把妈妈给的一元钱都花光了！在回家的路上我
还差点出车祸，被司机骂了几句。走到半路，妈妈就骑着车
来接我回家，原来老师听说我没吃晚饭，又找不到我的人，



就叫了几个同学一起找我，又给妈妈打了电话。第二天妈妈
带着我去学校跟老师解释清楚了，又叮嘱了几句才离开学校。
就为了一双拖鞋，挨了两顿骂，真是不值得。现在想起来还
觉得好笑！

你在单位立足篇三

这样的文字最大的不足，甚至是错误在于，避重就轻，不得
要领。理由如下：

2、善与善行是两个概念。(为了方便表述，我将这十二个词
汇用“善心”概括)这十二个词汇表达的都是涉足职场对于个
人素质的基本要求，可统称为善心。但是，善行和善心完全
不是一个概念，善行是有善心的人经过独立思考判断后付诸
的正确行动。独立思考能力非常重要，因为缺少独立思考能
力的人会让善心成就恶行。员工在工作中，将会面临很多复
杂的局面，如何做出正确的选择，将善心转化成善举，很是
考验其独立思考能力。比如，某施工企业在某个施工项目进
行中，其合法利益由于建设单位工作人员的逃避责任态度而
受到侵害，现场管理人员从工作角度出发，需要和相对人进
行理论。当理论不成，他为了表达对公司的忠诚，在自己气
不过的情况下，使用了武力，将相对人狠狠揍了一顿。这是
一个典型的缺少独立判断能力的人的所作所为，其忠心客观
上给老板或者企业带来了严重的不良后果。

靠什么在公司立足?当然是靠独立思考能力，独立思考能力才
会让你的善心转化成对企业和个人有意义的善举。文章中那
些看上去很美好的词汇被作者美化，说的是废话，避重就轻。
废话看多了，我们就会被溺毙。独立思考能力怎么培养?个人
的自我提高固然重要，从企业的角度看，积极启发员工，帮
助员工提高自己，则是企业和老板该做的事情，企业不能说
教!前面我例子里的那个负责人总喜欢批评一个属下工作效率
不高，他也不说(其实是说不清)属下到底哪里出了问题，搞
得那位仁兄压力颇大无所适从，哈哈，效率，十二个词里排



第五位。

你在单位立足篇四

公司也好社会也罢要立足稳，关键在于你的综合能力素质，
如你在这个层面所处的角色职责实行得如何，能把你自己的
所学理论充分利用到解决实际问题中去表现出众，让你的上
级认同你、欣赏你，这样你才会有上升的空间和动力。

对于我而言，这十二个词是我在职业生涯中的警钟，我从这
篇文章中理解到个人的利益远远小于整个团队的利益，如果
一个团队受损，那么个人也将没有什么好的结果，在一个团
队中，积极、忠诚、敬业、负责、效率、进取、沟通都是对
于个人的要求，只有做到了这样，这个团队才可能是无坚不
摧，百战百胜的，一个团队就好像是一个大家，个人就好像
是一个小家，唇亡齿寒，只有团结一致，积极向上，前途才
会是光明的。

沟通也是必不可少的，如果不沟通，一味的让别人去猜想你
的想法，你就失去了主动，一个人如果连主动沟通的能力都
没有，那么他将会逐渐被遗忘，甚至成为一个在公司无用的
人。要时刻记住我们是一个团队，是一个家，家里的每个家
人都需要为这个家负责，而不是只顾思考个人或者起内讧，
来慢慢肢解这个团队。

总而言之，无论何时何地，我们都应该脚踏实地干好本职工
作，从而实现自身的社会价值。在我看来公司与我们的关系
就是一句话：“我为公司，公司为我!”对每一个员工来讲，
公司就是船。在公司这条船上，公司是每一个员工的载体，
员工的发展与公司息息相关，公司兴则员工兴，公司衰则员
工衰。只有你为公司做得更多，公司才能为你做得更多。大
河里有水，小渠才不会干涸，付出跟回报总是成正比的。

你靠什么在单位立足?读后感



你凭什么在单位立足的读后感

本文来源：

你在单位立足篇五

读完《你靠什么在单位立足？》后，感慨颇深。社会在进步，
我们接触的物质与精神层面所有东西都在不断的淘汰与进化
着，如何适应、应对这日益变化的世界，在商丘工学院发展
至关键之年，身为商工教职工必须做到以下几点：

一、忠诚。忠诚是首要前提，适当的表现出忠诚让我们更具
培养和存在的价值。如若感觉到你将有不忠诚的行动，那聪
明的老板肯定会弃而不用你。

二、敬业。我们在工作前，应首先明白：我们在为谁工作？
我们在为自己工作！故，乐意为工作做出个人牺牲，重视工
作中的每一个细节，会让我们更具职场魅力。

三、负责。用于承担责任的人，对企业有着重要的意义。唯
有敢于承担的人，凡是找主观原因，才会保持上级对他的信
任感，从而才可能降大任于他。

四、沟通。不擅沟通者，即便你再有才，可既不能传承，又
无法进步，于工作亦无益。

六、学习。在飞速发展的今天，企业要跟上市场的步伐，而
咱们要跟上企业的步伐，则必须始终保持学习的态度，保持
良好的进取心。过去的论资排辈时代已经过去，而且也将不
复再来，如果不想被淘汰出局，则一定要学习，不断进取！

七、感恩。感恩是我们幸福的源泉。我现在的幸福不是我一
个人就能成就的，感恩咱们的父母，感恩咱们的领导，感恩
咱们的同事，感恩咱们的对手，感恩咱们的批评者，感恩此



刻倾听的你们！

快乐拥有三种状态，初级的快乐是肉体的快乐，中级的快乐
是精神的快乐，高级的快乐是灵魂的快乐。乐于奉献，乐于
工作，享受工作本身的乐趣，让我们在商工的评估奠基年奉
献出自己的力量！


