
最新工作总结问题原因分析(优秀5篇)
总结是对某一特定时间段内的学习和工作生活等表现情况加
以回顾和分析的一种书面材料，它能够使头脑更加清醒，目
标更加明确，让我们一起来学习写总结吧。大家想知道怎么
样才能写一篇比较优质的总结吗？下面是小编为大家带来的
总结书优秀范文，希望大家可以喜欢。

工作总结问题原因分析篇一

甲方：（以下称甲方）

乙方：（以下称乙方）

经甲乙双方协商一致同意签订如下用电协议：

一、甲方为乙方提供电源；

二、乙方必须服从甲方用电管理，乙方自备的开关箱、流动
箱、专用箱、电力电缆、电动机具、照明器具等电气设备，
必须性能良好，符合安全技术规范。

三、乙方不再需要用电时，应提前二天通知甲方；

四、乙方用电费按1.00元/度计算（以电表数为准）。

五、费用结算，乙方先预付2000元，最后按实际使用度数多
退少补。

六、本协议一式两份。甲乙双方各持一份。

甲方：乙方；

代表：代表：
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工作总结问题原因分析篇二

1、支部工作薄弱，工作被动，领导重视度不够。

总的来说，我们的基层党支部都发挥了战斗堡垒作用，但个
别支部工作比起其他业务部门就显得单薄一些了，工作被动，
上级布置什么工作，我就完成什么任务。有的单位领导身兼
数职，工作繁忙，对党务工作重视程度不够。

2、党组织生活制度落实情况不好，形式主义严重，实际工作
操作不强。 应该说我们的各个支部“三会一课”坚持的还是
很好的，比如昨天人社局介绍的经验，就是非常好的典范。
但也不排除组织生活会、民主生活会不能按时召开的现象，
特别是上党课，有的就是一个形式，没有起到作用。

3、党组织活动单一，精神文化生活不丰富，凝聚力不强。

我们一般的支部搞活动，除了学习，就是什么义务劳动、捐
款呀，非常单一，不能吸广大党员，久而久之，使组织的凝
聚力下降。

4、负责人的培训较少，党务工作人员不稳定，人员多兼职，
业务工作和党务工作冲突。

像这次的学习培训，太好了，我们这些学员收获很大。以前
这样的培训比较少。我们的支部书记、副书记有的身兼数职，
工作起来难免顾此失彼。

5、离退休党员管理困难。

他们这一群体当年为党的事业做出过积极贡献，现在退休了，
有的连党费都不愿交，管理起来真是的难题。部分离退休党



员教师认为自己已经退休，可以不关心政治了，参不参加支
部组织生活无所谓;有的离退休后随家人到外地生活，很少回
到学校参加组织生活，自己从思想上觉得没有必要把组织关
系转移到附近居住地的党支部;有的离退休党员，因年龄偏大，
身体状况不好，经常生病，导致组织生活开展受到一定的影
响。

6、基层党建工作经费不足，缺少活动场所。

党建工作经费少，活动场所没有规定的，经常是借用别的地
方。致使支部阵地建设不够健全，没有单独的党支部活动室，
造成支部活动不能正常开展。

7、党员教育管理不够，先锋模范作用发挥不突出。

部分党员缺乏加强自身建设的观念，在理想信念、价值观念、
宗旨观念上认识模糊，不能有效发挥其先进性，在群众中产
生了一定的负面影响。

8、党组织对党员的关怀、关心不够，尤其是困难党员。

2、对基层党组织的重要性认识不足

3、缺乏有效的监督管理机制

4、缺少专职党务干部，兼职党务工作者积极性不高

5、党建经费没有纳入预算

7、缺少激励机制

8、基层党组织横向交流少



工作总结问题原因分析篇三

第四组的单元习作是让学生针对生活中存在的浪费资源、污
染环境的不良现象写一份建议书。

在指导写作的时候我注意培养学生的审题能力。建议书是应
用文，有一定的格式，以往在进行教学时发现，如果教师在
进行教学时对建议书的格式强调不到位，会有很多学生对建
议书的格式掌握的特别不好。于是，我首先让他们自读习作
指导，让学生自己在读懂了的基础上在课本空白处将建议书
的格式写下来，并让学生互相检查，发现问题，及时订正;再
读习作指导明确本次习作的要求(建议书的基本写法)和习作
的主要内容(针对生活中存在的浪费资源、污染环境的不良现
象写建议书)。

再结合建议书的格式和基本写法点明需要注意的事项：

1、对象，一定要找准确。这个对象一定要是能够解决建议书
中提到问题的人，而且建议书中的建议也要针对对象提出，
否则便没有意义了。

2、在提出存在的问题时一定要分析原因，而这个原因也要结
合建议书的对象来分析。

3、最后提出的解决问题的建议要注意“切实可行”，一定要
让看这个建议书的人读了以后知道该怎么去做。

讲完这些之后，就让学生举举生活中存在的这种不良现象。
由于课前忽略了资源浪费情况的调查，所以学生再发言时我
就觉察到学生回答得内容比较空，比较大，随进行了引导，
可在学生初步完成习作后发现学生写的比较空泛，没有实际
教育意义。于是在作文讲评时，我结合班级学生在午餐时比
较浪费的现象去引导学生写建议书。在大家得共同努力下，
学生在建议书中从发现问题——分析原因——提出建议三个



方面提出了自己的合理化建议，使学生不仅掌握了建议书的
写法，还在写建议书的过程中受到了浪费可耻、节约光荣的
思想教育，可谓一举双得。

工作总结问题原因分析篇四

我是你们的儿子。

我在生活中发现，你们经常浪费电。

爸爸有两个手机，一个手机带在身上，一个手机一直在家充
电，持续好几天;剃须刀也是，只有每天早上用，其余时间都
在充电;看电视看着看着就睡了，一直开到早上7点多才关掉。

妈妈经常用油烟机，用着用着就忘了关，还以为又有边上的
人家在装修，需要提醒才去关。

由于洗衣机的时间很长，就把洗衣机上面的灯一直开着，直
到洗衣机叫了才去关灯。

爸爸妈妈这么做也是有原因的。

爸爸之所以让手机和剃须刀一直充电，是因为插头在床的边
上，基本看不到;看电视不关是因为爸爸工作很辛苦，很累，
外加自己较胖，一下就睡着了。

妈妈一直让油烟机开着是因为附近常常装修，声音很大;洗衣
机上的灯一直开着是因为图方便。

两者共有的原因是因为电便宜。

你们的儿子：xxx

20xx年10月22日



工作总结问题原因分析篇五

人们在职业生涯中遇到的最常见也是最诡异的问题并不是找
工作、涨薪或者晋升。真正的问题是惰性。职业惰性是如此
的常见，它几乎是一种流行病，特别是在婴儿潮一代之中更
是如此。

问题是这样的。无论出于什么原因，你最终会出现在特定的
职业通道上。也许你的父母逼迫你成为一名工程师，或者你
在电视上看了太多的律政剧，所以你决定成为一名律师。然
后有一天当你醒来的时候，你发现自己实际上在20年或者30
年里都没有真正地做出职业选择。

反思你的'职业生涯，似乎一切都只是自然地发生在你身上。
你找到了第一份工作，挣到了不少钱，你很兴奋。你沿着企
业内的职务阶梯攀爬，直到有一位猎头或者你认识的什么人
给你提供一个机会，让你能够赚更多的钱。如此这般，你就
到了今天的位置。

如果你难以置信地成功并且快乐，担任着企业高管或者类似
的职务的话，那么这种偶然的路径就没什么不好。更有可能
出现的情况是你的职业生涯也很容易发生在其他人身上。结
果完全不确定。

这是因为你对于如何生活并没有真正地做出什么重大决策。
你只是抓住自己出现的每一个机会。虽然看起来你似乎在冒
险，并且做出了主动的选择，可事实上，你只是在非常有限
的选项中选择了阻力最小的一条路。

我认识许许多多屈从于职业惰性的人。其中一些人摆脱了这
种惰性，通常是因为某种个人危机的结果，他们想办法摆脱
了单调乏味的工作，在为时已晚之前重新发现了自己。另一
些人则发现自己还走在很久之前就知道没有意义的路线上，



或者活在一种不断拒绝的状态之中，给自己一个又一个的借
口。

我知道的唯一能够避免这种命运的方法就是看着镜子问问你
自己，“这真的是我愿意要的生活吗？”然后你必须有倾听
答案并且付诸实践的勇气。当然，这意味着你必须对自己诚
实，做到这一点可能会很痛苦。是的，还有对改变的恐惧，
我知道。但是你知道吗？有朝一日你醒来的时候，意识到你
浪费了自己只有一次的生命要糟糕得多。


