
最新承包水库钓鱼 鸭河口水库承包合
同(汇总5篇)

劳动合同是劳动者与用人单位之间约定劳动关系的书面协议，
是保障劳动者权益、维护用人单位合法权益的重要法律文件。
拟定合同的注意事项有许多，你确定会写吗？这里我整理了
一些优秀的合同范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来
了解一下吧。

最新承包水库钓鱼 鸭河口水库承包合同汇总篇一

反映情况：驻马店市平舆县射桥镇单老村村委东500米处桥北
侧有一家塑料加工厂，废水乱排，气味刺鼻，严重污染环境
和地下水。

调查核实情况：群众反映的“塑料加工厂”，业主为李长安。
该厂位于平舆县射桥镇单老村委东500米处桥北，厂四周为无
人居住，东侧有一沟渠。该厂生产工艺为废旧塑料编织袋－
粉碎－清洗-热融成形-冷却-切割成颗粒，生产设备为粉碎机、
热融机、提料机、切割机等，于2018年6月开始生产，未办理
环评等审批手续。

1.关于反映“塑料加工厂，废水乱排”问题。2018年6月23日
上午调查组现场调查时，发现该厂正在生产。生产过程中产
生的废水为清洗废旧塑料袋废水。建有450立方米四级沉淀池
一个。现场检查时发现，沉淀池废水已满。在加工厂院子东
侧，有一排水管正在向沟渠斜坡水坑内排放混浊的废水。东
侧沟渠内有生产废水排放的痕迹。反映问题属实。

2.关于反映“气味刺鼻”问题。经调查，该厂在加工塑料颗
粒过程中没有采取气味收集等有效污染防治措施，生产棚子
未完全封闭，加工厂四周有塑料气味。反映问题属实。



3.关于反映“严重污染环境和地下水”问题。现场调查发现，
加工厂东侧沟渠水质混浊，沟渠内杂草丛生。2018年6月23日，
平舆县环境监测站对加工厂使用的地下16米水井水质进行了
监测。监测结果表明，该加工厂地下水6项主要指标均不超标。
反映问题部分属实。

处理及整改情况：1.平舆县环境污染攻坚办责令射桥镇政府
切实履行属地管理责任，取缔该塑料加工厂，并对加工厂东
侧的沟渠进行清理。射桥镇政府已组织人员捣毁了加工厂生
产棚内的清洗池，切断了其生产用电，并拆除了加工厂内的
主要生产设备。县环境污染攻坚办要求射桥镇政府2018年6
月27日前全部完成取缔拆除工作。同时，射桥镇政府正在组
织人员对加工厂东侧沟渠进行清理。

2.平舆县将举一反三，对全县小型污染企业进行全面排查整
改，对存在问题的企业，依法依规严厉查处。

问责情况：6月25日，平舆县环保局将案件移交平舆县公安局，
平舆县公安局已对塑料加工厂业主李长安行政拘留5天。

最新承包水库钓鱼 鸭河口水库承包合同汇总篇二

（一）薪酬管理与企业发展战略脱节

不同的企业有着不同的发展战略，应该制定不同的薪酬管理
策略，观察我国的各大企业到中小企业，尤其是在中小企业
之间，大多实行的是相同的薪酬策略，导致在某些企业中，
薪酬制度与企业的发展战略脱节。而在同一个企业，其发展
的不同阶段，也应该对其实行的薪酬制度进行调整，但很多
企业也没有注意到这一点，并没有对员工工资根据企业的经
营发展状况和经营战略目标进行调整。甚至在一些情况下，
会出现薪酬制度与企业经营战略策略的矛盾，例如在公司对
外声明中是将股东的长期利益作为企业的策略目标，然而在
实际运行中却只注重奖励短期的经营业绩。这样的薪酬管理



制度，不仅不能促进企业的发展，还会对于企业发展目标的
实现起到负面的作用。

（二）薪酬制度的科学性不足

薪酬制度是指薪酬制定的标准、依据，以及制定不同人员的
薪酬水*的方法，通常情况下，薪酬制度取决于劳动的复杂程
度、精确程度、负责程度、繁重程度、劳动环境、工作条件
等因素，根据这些不同的因素，将各类薪酬划分为不同的等
级，不同的等级对应不同的薪酬标准。从这一点我们可以看
出，薪酬制度在企业薪酬管理中的作用，可以说是薪酬管理
机制的基础和根本，而不合理的薪酬制度则是薪酬管理效用
不高的根源。

（三）薪酬激励制度不完善

很多企业虽然在形式上实行了绩效工资，但在实际运作中，
薪酬与绩效之间并没有实现真正的挂钩，尤其从事知识性工
作的员工，他们的贡献一般难以进行客观评价，从而无法与
绩效挂钩，因此对于他们来说，激励作用就会减弱。另一方
面，一些企业的管理者，尤其是一些中小民营企业的老板，
往往只注重对眼前的、短期的物质利益的追求，在薪酬设计
的环节中忽视长期激励机制的作用，对员工的奖励形式也多
只是局限于加薪等现金形式，无法满足核心员工的多样化需
求，导致激励作用不足。

（一）建立内部透明的薪酬体系

原则上讲，一个好的薪酬系统应该是公*合理的，而实现
公*合理最好的途径就是将其公开透明化。这样的薪酬体系之
下，企业的员工可以以此为根据制定自己的职业发展道路。
薪酬的上升渠道，同时也是员工职业上的晋升道路，员工会
在此激励之下为达到自己的目标而不断努力，从而能够保证
员工的长远可持续发展。另一方面，这样公开透明的薪酬体



系，也在一定程度上避免了不公*、暗箱操作等行为的发生，
能够有助于在企业内部建立起良性竞争的环境。

（二）适时调整薪酬体系

即便是制定了最合理、最完善的薪酬体系，在其真正的执行
过程中，也难免会发现一些不足之处，或者随着企业的发展
而与现实不符，这些情况之下都需要对薪酬体系进行适时适
度地调整。这些调整，可以通过对市场上的薪酬调查和与员
工进行沟通，如召开座谈会等形式进行。调整可以是对企业
全部员工的薪酬进行调整，也可以是对部分员工的薪酬进行
调整，这主要是基于是企业的外部环境和发展阶段有所改变
还是个别或者部分员工对企业的贡献有所改变而决定。

（三）制定弹性薪酬制度

薪酬体系的弹性实质，企业中不同职位、不同等级的员工之
间的薪酬应该存在合理的差距，以及同一员工在不同时期的
薪酬应有适度的调整。不同员工之间的薪酬差距，主要是基
于对员工能力的不同评价而决定，但这种差距应该维持在合
理的区间之内，要根据企业对市场薪酬的调查，并结合企业
的具体情况而定。而同一员工不同时期的薪酬调整则是取决
于他的工作量、工作质量以及企业在不同发展阶段的经济效
益，这样做的主要目的是将员工的薪酬与他的绩效以及企业
的整体发展结合起来，更好地激励他努力工作。合理的薪酬
管理制度是企业稳定员工队伍、激励员工工作、促进企业长
远发展的重要措施，对于员工来说，薪酬是他们维持生活的
前提，因此能够极大地影响他们的工作行为和绩效，也更能
吸引高层次的人才。这些都是企业在当前激烈竞争环境下立
于不败之地的关键，因此，企业必须建立科学合理的薪酬管
理制度，以绩效为根本的分配制度和以规范为基础的约束、
监督制度，把薪酬管理制度落到实处。最终实现员工积极参
与工作，企业能长远可持续发展的目标。



——工程建设监理管理现状及措施

最新承包水库钓鱼 鸭河口水库承包合同汇总篇三

乙方：

1.对于政府组织的兴修水利工程建设项目，如涉及水库建设
及维修，需要清江组投入资源时，甲方应响应政府及相关部
门安排，组织人力物力投入工程建设。

2.在播秧期间，秧田需要从水库供水时，甲方应安排人员负
责组织集中供水。

2.政府组织兴修水利工程建设时，乙方积极响应政府工程建
设项目需求;

3.乙方在水源充沛季节对水库进行水量储备，在播秧季节，
在保障养鱼水量情况下对北片区秧田进行集中供给二次，如
遇特殊干旱情况，优先保障养鱼水量。

承包费元/年，承包期限为十年一签，承包费用为每十年一付，
本次合同共计人民币元，大写(壹万陆仟元整)元，承包款一
次性付清。在第二次竟标时，以本村村民优先，高价优先，
在同等竟标价格条件下，原承包者优先原则。

1.本合同不受甲方法定代表变动影响，甲方法定代表调整时，
本合同继续履行。

4.如因甲方原因不能继续履行合同时，甲方对乙方在经营期
间用于水库管理或建设所产生的费用给予补偿，具体补偿金
额由甲乙双方协商而定。

本合同共5页，前3页为合同正文内容，第3页下半页起为村民
代表签名盖印，一式两份，甲方持一份，乙方持一份，村委



会保存副本一份，具有同等的法律效力，自双方签订合同之
日起生效。

甲方(公章)：_________

乙方(公章)：_________

法定代表人(签字)：_________

法定代表人(签字)：_________

_________年____月____日

_________年____月____日

最新承包水库钓鱼 鸭河口水库承包合同汇总篇四

反映情况：禹州市古城镇岗王村，村西侧有7家活性炭厂，烧
煤冒黑烟产生污染，用煤量共计几十吨。向许昌市、禹州市
环保局反映没有解决。个人信息被泄露，厂方男、女老板、
村会计、三名党员一共19人，殴打诉求人住院。向乡政府举
报，乡政府不管。厂方后找社会上的人恐吓。现在一来检查
就停产。

调查核实情况：经调查，投诉人反映的问题部分属实。

2018年4月20日，7家活性炭企业因厂区环境脏、乱、差等问
题，被古城镇政府采取断电停产措施，至今，7家企业一直处
于停产状态。6月21日，接到中央第一环境保护督察组信访交
办件后，再次对群众反映的问题进行核查，未发现7家企业有
生产迹象。

投诉人反映“许昌市禹州市古城镇岗王村，村西侧有7家活性
炭厂，烧煤冒黑烟产生污染，用煤量共计几十吨。向许昌市、



禹州市环保局反映没有解决”不属实。经查，2017年9月20日，
许昌市环保局受理投诉人反映的问题后转派禹州市环保局，
对问题进行调查处理，针对7家企业环境脏乱差及原料未入库
现象，曾责令7家企业进行停产整治，投诉人对处理结果表示
同意。

投诉人反映被该厂老板及家属殴打一事基本属实。2017年8月，
当事人与企业家属因信访纠纷发生殴斗事件，双方人员均有
受伤，经^v^门及乡村两级干部介入调解，双方签定调解协
议书，七家企业对当事人进行了赔偿。

整改及处理情况：无

问责情况：无

最新承包水库钓鱼 鸭河口水库承包合同汇总篇五

反映情况：花石镇张庄村村头有7-8家粉条厂，污水乱排气味
难闻。

调查核实情况：经调查，群众反映的问题部分属实。7家粉条
厂自2018年2月至今，一直处于季节性停产状态。

反映污水乱排不属实。5家三粉厂建设有沉淀池，沉淀后的废
水用于农田灌溉。另外2家只从事红薯粉碎工作，无废水乱排
问题。

反映气味难闻属实。张某某三粉厂院内晒有红薯渣，夏季高
温引起发酵产生难闻气味；另外，思佳薯业有限公司院内有
积水。投诉人反映的气味难闻系红薯渣高温发酵和积水长期
储存所致。

整改及处理情况：要求各家立即对红薯渣和沉淀池内废水进
行清理，目前红薯渣和沉淀池内废水已清理到位。



问责情况：无


