
业务培训工作总结大全
写总结最重要的一点就是要把每一个要点写清楚，写明白，
实事求是。什么样的总结才是有效的呢？那么下面我就给大
家讲一讲总结怎么写才比较好，我们一起来看一看吧。

业务培训工作总结大全篇一

以树立和落实科学发展观，全面贯彻党的教育方针。根据各
级教学工作计划要求，立足我校实际,以促进每个师生的发展
为宗旨，不断提升教师实施素质教育的专业能力和教科研水
平，使教师不断转变观念，不断提高业务能力。

二、工作目标及重点

(一)工作目标

1.培养一支师德高尚、敬业奉献、热爱生活、积极向上的教
师队伍，提高教师的专业水平。

2.打造学习型书香校园，努力形成读书学习的浓厚氛围，提
高教师的专业水平和执教能力。

3.建立健全有效合理的机制，继续实施“青蓝工程”，加强
青年教师培训，促进青年教师稳步成长。

4、充分发挥骨干教师引领、示范、带头作用，利用自身的优
势和资源进行培训学习。

5、开展有主题的快乐教研活动，通过教师间的互相交流、沟
通和探讨，在提升专业化水平的同时打造团队精神，使老师
们能以积极乐观的心态投入工作。

(二)工作重点



1、通过读书学习、观看课堂实录、骨干教师讲座等方式为我
校教师提供丰富、优质的学习资源，建立良好的教师学习环
境，让每位教师都有所收获。

2、抓好骨干教师的培养，充分发挥骨干教师的示范带头作用，
为青年教师树立榜样，引领青年教师稳步前进。

3、确立重点培养对象，开展师徒帮扶活动，帮助青年教师尽
快提高业务能力和素质水平。

三、具体工作措施

(一)利用好网络平台，督促教师按计划完成学习课时，提高
网络学习的质量。

(二)将课程标准的学习纳入常态。

要求代课教师每人自购一本20__版课程标准，将其作为教学
行为纲领性材料，不定时学习，领悟精神实质用以指导自己
的教学。

(三)加大优质书目的推荐力度与密度，通过学习使我校教师
做到以新课程理念为先导，以课堂教改为重点，以教学反思
为切入点。

1.教科室每月在校网上推荐一至两篇好文章供老师阅读。

2.每位老师要根据学校推荐的专业阅读指导书籍进行自主阅
读，每学年最少要撰写一万字的读书笔记和心得体会。

(四)观看课堂实录。

为了提高学习效益，有针对性，本学期选有代表性课堂实录
组织集中观看，看完后组内进行分析讨论，来探索各种类型
课行之有效教学模式。



(五)校领导、骨干教师和外出学习老师进行业务讲座。充分
利用自身的优势和资源进行培训学习，本学期安排骨干教师
和外出学习教师进行4次业务讲座。

(六)加强各级骨干教师的培训学习、考核工作

1.重新评选各级各类骨干教师，对新评选的骨干教师按照有
关要求进行培训。

2.骨干教师要按时上传校网相关材料，按月完成所承担的任
务。

(七)确定重点培养对象，开展观课议课活动。

1.开学初重新确定重点培养对象人选，抓好重点培养对象的
观课议课活动。

2.通过外派学习、跟踪指导、观课、磨课、议课等方式帮助
青年教师尽快提高业务水平和教学能力。

(八)继续实施“青蓝工程”，加快青年教师成长步伐。

1.继续实施“青蓝工程”，沿袭以往师徒结对的传统做法。

2.依据师徒结对书的要求，细化加大师徒之间“一对一”的
听评课指导工作。

3.开展形式多样的讲课活动，检验师徒间的帮扶效果。

4.在学期末举行一次青年教师课堂教学基本功赛暨汇报课展
示活动。

(九)外出学习。

继续安排好上级组织的各类学习和外出学习活动。



(十一)组织好东胜区青年教师各类能手赛、学科带头人和骨
干教师的评选活动。

业务培训工作总结大全篇二

通过培训，优化教师教育教学行为，提高课堂教学设计和课
堂教学水平，提升实施新课程的能力，提高广大教师特别是
农村教师的教育教学能力和综合素质，促进教师专业发展，
促进我县基础教育事业又好又快发展。

二、培训对象：

许昌县小学教师

三、培训内容：

充分考虑学员特点，遵循教师成长规律，围绕更新现代教育
理念、提高业务水平，努力做到参加理论学习与教师工作实
践相结合设置培训课程。具体培训内容包括师德修养、教师
心理健康、教育科研、教育新理念、课堂教学研究、学科教
学法、教师专业发展、校本研修等。

四、培训形式：

1、利用专题培训、专题学习、自主学习、课例观摩等培训环
节，增强时效性。

2、课例学习。精选文本、视频课例，组织学习;通过学习促
使教师反思学什么、改什么、怎么改等问题，增强课例学习
实效。

五、培训时间和地点：

培训时间：5月13日——6月16日，每个星期的星期六、星期



日

培训地点：县教体局五楼会议中心

六、有关要求：

1、各乡镇中心校要高度重视此次培训工作，为确保培训实效，
各乡镇一定要保证每次的参训人数。根据课程安排，按照名
额分配积极组织本单位相关学科教师侧重于师资班教师参加
培训(每次参训人数不变，参训教师可以更换)，并统一接送
本乡镇教师按要求参加培训。

2、参训教师中午在新区实验学校统一就餐。

业务培训工作总结大全篇三

下面是小编为大家整理的,供大家参考。

同志们：

同志们，今年是贯彻党的十九大精神关键之年，是脱贫攻坚
决胜之年，机关党建任务艰巨，责任重大。让我们在县委的
坚强领导下，锐意进取，狠抓基层、狠抓落实，全面提高机
关党建工作水平，为xx经济社会事业发展做出新的更大贡献！

;

业务培训工作总结大全篇四

一级培训是集团公司负责集团大政方针、公司文化、发展战
略、员工心态、规章制度、管理技能、新技术、新知识等前
瞻性教育和培训。培训对象为集团公司中层以上管理人员和
集团全体管理人员。组织部门为人力资源部，每月至少进行



一次，每次不少于一个半小时。

二级培训是各分公司负责对本单位班组长以上和管理人员的
培训，主要内容是公司企业文化教育、本单位规章制度及安
全操作规程;负责人为各分公司总经理。每月一次，每次不少
于一个半小时。

三级培训是各车间班组负责对所管辖的全体员工的培训，主
要内容是岗位职责、操作规程、安全操作规程、岗位工作流
程和工艺技能专业知识、作业指导书等，负责人是各车间班
组的负责人。培训时间是每周不少于一次，每次不少于一小
时。利用每天的班前会班后会，反复学习本岗位职责和安全
操作规程。

二、各分公司专业业务技能知识的培训，主要内容是三个方
面:一是工艺技术知识的培训，二是机械设备维护和保养知识
的培训，三是生产管理知识的培训;每周一次，每次不少于一
小时。

三、各部门(如销售、财务、采购、人力资源、国际贸易、办
公室)专业知识的培训由部门负责人组织进行，主要内容就是
本部门相关专业知识的系统培训，结合工作实际运行中出现
的专业问题，进行探讨培训交流，教会下属如何去做好工作，
提高下属的专业技能，每周一次，每次不少于一小时。培训
形式多种多样，目的就是提高人员素质和工作质量、产品质
量。

四、新员工的岗前培训:新员工集中招聘八人以上者由公司人
力资源部组织培训，不得少于三天，主要内容是公司简介、
发展历程、战略目标、公司文化、产品介绍、通用规章制度
和通用安全操作规程，新员工到车间后(或班组)进行岗位职
责和操作规程的培训，第一个月内在车间实际培训不得少于6
小时，使每个员工到岗后明确本岗位的工作职责范围，本岗
应知、应会，应做什么，不能做什么;本岗位工作做到什么标



准，明确本岗位操作规程和安全操作规程。新员工在上岗二
个月后要有书面考试，考试成绩纳入试用期转正的考核评定
中。对于平时补充招聘到岗的新员工人力资源部每月集中进
行一次岗前培训。

五、培训的考核和评估，培训计划的有效运行要有组织上的
保证，并要用制度的形式确定下来，对培训结果要跟踪。建
立管理人员培训档案，把管理人员参加培训、培训作业上交
等情况纳入档案管理和全年的考核之中。考核是两个方面，
一是对培训组织者的考核，二是对员工参训后的评价和考核;
要保证培训工作落实到位。使培训工作真正成为公司的基础
工作，培训真正起到作用，有效地提高管理人员和员工的素
质，并使之能科学、扎实而又有效地开展起来，变员工要我
培训为我要培训，以适应公司的转型和高速发展，塑造学习
型组织，体现公司和个人的价值。

六、要求:各分公司各部门拟定本单位的年度培训计划，培训
年度工作计划于一月十日前报主管领导;培训计划要认真去做，
细化到每个月进行几次，培训计划中要明确培训的组织者、
责任人，培训时间，培训主题及内容，培训形式，参训人员，
培训主讲，培训要有记录，对培训结果要进行评估和跟踪;培
训形式可多种多样，严格按培训计划执行;人力资源部每月至
少进行一次检查指导。

业务培训工作总结大全篇五

一、具体内容：

1、继续加强小学语文教师文本朗读能力的培训，同时加强教
师的三笔(毛笔字、钢笔字、粉笔字)一画(简笔画)的训练。

2、小学语文教师要勤于读书，养成好读书的良好习惯，不断
地丰厚自身的文化底蕴。



二、培训形式及要求：以校本培训为主，各校要将教师基本
功培训工作作为促进教师专业成长的重要工作长期来抓，要
做好计划安排，突出重点，狠抓落实过程，尤其要抓好过关
考核评估，力求使培训不走过场，讲求实效。

三、考核评估：查看各校开展教师基本功培训的活动的记录
等过程性资料和教师作业。

一、具体内容：对新课程的基本理念、课程发展目标、新课
程实施建议等进行再学习，再讨论。

二、培训形式及要求：本学期以校本培训为主，校本培训与
网络培训相结合。各校要组织教师对新课程的基本理念、课
程目标以及实施建议等重要内容进行深入的学习与探讨，教
师要把学习新课标与相应的教学专著和教学期刊杂志的学习
结合起来，并与实践的结合，切忌空谈，知其然而不知所以
然。学校要引导教师在备课、说课、辩课、评课以及写教学
反思、教学案例分析中以新课标为指导。可开展一些新课程
教学理论辩论赛、录像课观摩与评课、新课标学习沙龙、优
秀教学反思与案例分析的评选等活动，提高教师的理论水平
与实践能力。

三、考核评估：查看有关的过程性资料。

一、具体内容：教师课题研究的方式、方法、及策略的培训，
本学期重点加强小学语文教师文本解读能力的培训。

二、培训形式及要求：

各校要认真组织教师开展文本细读的实践与探讨活动。

网络培训。教师可通过浏览乐平教研网和博客空间进行学习、
讨论、交流。



三、考核评估：有关活动记录和课题研究成果。

小学数学

一、时间：20xx.9-20xx.1

具体内容：案例分析和教学反思撰写

三、培训形式：

1、校本培训：由教研员、教导主任、骨干教师举办专题讲
座;开展相关竞赛、展览等活动。

2、网络培训：教研室将会针对相关内容提出相关指导意见并
挂在教研网上，各校组织教师学习;各校将校本培训的优秀成
果发至教研室相关学科教研员的邮箱，教研室将选择优秀的
成果分别挂在教研网或博客上，供广大教师学习交流。

四、考核评估：以上培训内容将列入教研室学期末的专项评
估内容。

小学英语

一、培训时间：20xx.9—20xx.1

二、培训内容：小学英语课堂教学的有效性、信息教育与小
学英语教学的整合。

三、培训形式：网络教研、骨干教师示范课、观摩优质课录
像、专家讲座等教研形式。

四、培训目标：旨在通过多种形式的教学教研活动，促进教
师的专业发展，促使广大英语教师加强学习与交流，深入钻
研教学艺术，提高课堂教学效果。



五、考核评估：以上培训内容将列入教研室学期末的专项评
估内容。


