
最新我的企业我的家演讲稿第一名 我的
企业我的家演讲稿(汇总5篇)

演讲稿是演讲者根据几条原则性的提纲进行演讲，比较灵活，
便于临场发挥，真实感强，又具有照读式演讲和背诵式演讲
的长处。我们如何才能写得一篇优质的演讲稿呢？以下是我
帮大家整理的最新演讲稿模板范文大全，希望能够帮助到大
家，我们一起来看一看吧。

我的企业我的家演讲稿第一名篇一

企业是我们另外一个"家"，这个字在我们的心中都不陌生，
伟大的诗人歌德曾说过"能在自己的家庭中寻求到安宁的人是
最幸福的人。"因为，有了家，生活才变得有情趣;有了家，
工作才能顺心;有了家，才懂得什么叫关爱、什么叫珍惜。家
是心灵的港湾，是每个人生长的摇篮;家是力量的源泉，她的
温暖无可替代!

前面说到的是我们个人的小家，但事实上，作为社会的一份
子，在纷繁复杂的生存大环境中，我们还拥有另外一个属于
我们共同的大"家",这就是我们每天为之付出、为之奋斗、为
之努力的企业——大冶有色。在这个大家庭里，我们爱岗敬
业、成长收获，我们将自己的喜悦快乐与企业的发展融为一
体。怎样更好地去爱护我们共同的"家"?我想谈一些个人的感
悟。

以往，我们在谈到"爱厂如家"这一个话题时，很多同事、朋
友常常一笑而过，但其实大家心里都很明白，企业不仅是工
作和取得报酬的场所，更是我们安身立命的"根基".作为企业
的一员，我们的满足和希冀、得意和失望，都与它息息相关，
所以"爱厂如家"不只是个别员工的美德，而应该成为我们共
同的价值取向，是我们共同肩负的责任。



相信大家都不会忘记厂电脑桌面上曾有这样一张熟悉的面
孔。20xx年，他创出的银电解"2+3"创新法，减少了银物料的
系统占用，使白银产量逐月提升，产品质量持续稳定，并于8、
9、10连续3个月创下了历史最好成绩，他就是勇挑重担、甘
于奉献的.精炼车间电解班班长陈维。还有兢兢业业、勤勤恳
恳的机动能源科科长侯帮炬，以及许许多多我们熟悉或不熟
悉的先锋模范，他们都在各自平凡的岗位上做出了不凡的业
绩，为我们共同的事业添砖加瓦，为我们共同的家作出了超
出常人的贡献。

每个人都有追求荣誉的天性，马斯洛的理论谈到人有五种层
次的需求，而自我实现是最高层次。虽然我的工作岗位很平
凡，没有轰轰烈烈的事迹，我是那么地默默无闻、那么地感
恩和容易满足。但每当我完成了领导交办的一件任务时，听
到同事、领导那一声"辛苦了"的亲切问候，我的心头总是会
溢满巨大的幸福感，仿佛平日里所有烦恼和劳累都在那一刻
烟消云散。同时，也为自己能为企业做出力能所及的贡献而
备感自豪。领导的关怀、同事的支持更是常常激励着我、推
动着我，去认真对待每一天的工作，让自己的每一天都能充
满激情，都能充实而有活力地度过，在这个过程中，还有什
么快乐能与之相比呢?忠诚于企业就是忠诚于我们共同的家、
就是忠诚于自己的内心和荣誉，这也是我对大冶有色企业文
化的理解和诠释。

家是避风的港湾，舒畅、温暖、充满爱，若我们都把企业当
做"家",用爱去经营，时时为家着想，事事为家打算，把大冶
有色和稀贵金属厂的兴衰荣辱同自己的前途命运联系起来，
将企业的利益与自己的利益融为一体，那么，我们共同的"
家"——大冶公司和稀贵金属厂必将更加兴旺发达!

我的企业我的家演讲稿第一名篇二

各位领导、同事们：



大家好!

说一方水土养育一方人，我作为矿山子弟，我们依矿而生，
倚矿而长，二十多年来，可以说是矿山养大了我们这一代人。

我父亲是个普通的矿工，1969年他退伍到矿参加工作就一直
在矿山，整整在矿山工作了28个春秋。他把自己的一生都献
给了矿山，作为回报，作为矿山培育的我。又沿着父亲的路
走下去，从此我和的矿山生活息息相关，我便与矿山结下如
此不解之缘。

在融入“湘煤”这个大家庭后，我们慢慢地感觉矿山在变。
人不似以往的自由散漫，环境不似以往的脏乱差，道路变得
整洁了，环境变得优美了，工作起来更有劲头了。而且区域
网的普及，打通了矿山与外界的联系，感觉自己不再是属于
被遗忘的人。

印象最深的，应该是矿上实行了准军化的工作模式。由于这
种严格的管理制度，使矿山的整体面貌有了很大改观，以往
自由散漫的现象不见了，取而代之的是一种有序的生活，矿
山推行了精细化管理，市场化运作，从细节上做好做实每一
个工作，为员工谋取更大的福利。

矿山在一天天变得富美和谐，矿山的变化为矿工们带来了希
望;矿工们在一天天变得积极主动，为矿山注入了新的活力。
矿山以矿工为依托，矿工以矿山为载体，互帮互助，相辅相
成。

如今，当你步入各矿区企业，宽阔的工广大道，粉刷一新的
办公楼，四季景色不断的员工休闲广场，被杨柳包围的喷泉
广场，停满了私家车的停车场，不时迎面走来的西装革履的
矿工。会让你不由得感叹，矿山这些年的飞速发展，矿工是
最终的受益者。与前几年相比，矿工的素质高了，腰包鼓了，
衣领白了，欢笑多了。



而我作为其中一员，经过岗位的不断调整，参加活动的不断
增加，逐渐领略到矿山它独有的魅力，并逐渐地被它所吸引。
一个企业能吸引住员工的，不仅仅是她能提供怎样的福利待
遇，而是它所蕴含的企业文化。只有这种文化才能有长久的
生命力。她也打破了我以往对矿山、对矿工的偏见。矿山不
仅仅是出煤的地方，矿工也不仅仅是挖煤的汉子，矿山一样
可以成为一个风景优美，人文环境俱佳的所在;矿工一样可以
成为拥有现代化的知识，挥斥方遒的文明人。我为能成为新
时代的员工而骄傲。

现在我们迎来了集团公司建企五周岁的生日。五载的风风雨
雨，有过泪，有过痛，但依然记得，要坚持的是什么;五载的
飞速发展，有过苦，有过甜，但依然记得，要拥有的是什么。
我们要坚持的是走科学发展为员工谋福利的道路;我们要拥有
的是有干劲，有闯劲，勇往直前的开拓者。

我们不为昨天取得的成绩而沾沾自喜，因为我们会不断地超
越昨天;今天不为我们的超越而骄傲不前，因为我们会拥有更
加辉煌灿烂的明天，为我们集团公司的愿景努力拼搏。

“只有经历了寒冬才知道阳光的温暖。”在我离开湘煤故土
三年多时间里，背着行囊，载着家人和朋友的祝福，怀着一
颗奋斗的心和对矿山事业的无限向往踏入了——河北钢铁集
团矿业有限公司石人沟铁矿。远离市区的繁华与喧嚣，越来
越浓的矿山气息伴随着我们每日的生活。此时的我还是个初
出茅庐的懵懂少年，面对的是如何将书本知识的硬性道理应
用到生产实践的角色转换。我知道，即将迎来的挑战是成长。
我便像一只大雁飞回了矿山心身全部融入湘煤这个大家庭，
因为我留恋这片黑土地。而如今的矿区，已不再是昔日的黑
土地，她已经变成了黑金地，我们与矿山一起同发展，共奋
进，在飞翔。

如今的矿山，她那美丽的容貌，蜕变的姿态，是那么的让人
留恋，让人着迷。在与煤矿共同成长的同时，是她让我从一



个懵憬青工成长了现代化企业建设的职业干将，是她引领我
走向成熟，是她点亮了我生命里的那盏灯，让我在这片热土
上，尽情地施展才华，扑打那腾飞的翅膀，让我在天空中自
由的飞翔，抛散出我的心声：“我为我是一名矿工而感到自
豪，我为我是矿山的子女而感到骄傲!”

我要把我的青春热血注入矿山，把我们年轻人的活力河智慧
挥洒在这一片热土上，一辈子扎根矿山，与我们矿山的事业
一起腾飞!

记得19_年我们随着父亲农转非全家人迁入来矿山，我们赶上
了最后一批福利分房，我家也搬进了宽敞明亮的楼房。自己
刚参加工作时，只是我们一起毕业的同学普遍的工作情绪不
高，原因是那时还是凭级别拿工资，初定7级工，与那20几级
的老工人相比工资相差一半还多，每月四五百元工资吃吃穿
穿、交个女友口袋里的钱都所剩无几了。经过数年后，煤矿
企业实现了同工同酬，我们年轻人的工资也有了千元以上，
靠的是技术和职称，获取高级职称或是技师资格的青工工资
怕是要超过师傅了，转眼到了20_年，重组后的建材公司也发
生翻天覆地的变化，不但扭亏为盈，而且企容企貌也焕然一
新。宽阔的工业工厂，敞亮的职工餐厅、澡堂、灯房和自行
车房，一栋栋新建亮丽的人才楼房、住房向居民区延伸。十
几年来，看到矿区发生了那么多鼓舞人心的变化，我动情地
拿起了笔，去歌颂身边的新人新事迹，去书写矿区的美景风
貌，去挥洒我的青春和热情。

我的企业我的家演讲稿第一名篇三

草原是白云的家，大海是鱼儿的家，蓝天是雄鹰的家，xx集团
义棠煤业是我的家。

20xx年，20岁的我来到了义棠煤矿这个家，被安排到机运二
队工作。随着公司的快速发展，我见证了我的家这12年来发
生的巨变，感受到公司从成立xx集团后的日新月异。公司的



变化深刻融入到我的人生发展当中。如今的我和许多xx人一
样把"与公司同呼吸、为公司发展献良策"当作自己的终身使
命。

我们要继续发扬xx人"不怕苦、不怕累，勇往直前"的优良作
风。义棠煤矿创立之初，老一辈义煤人在恶劣的条件下生产、
生活，那是何等艰苦！光阴如剑、岁月如梭！迄今义棠煤业
走过了六十年的历程，从年产30万吨的小煤矿到如今年产180
万吨的现代化矿井。一代代矿工脚踏实地、孜孜不倦为之奋
斗。

我们要怀揣"xx梦义煤梦"贡献自己的力量。梦想永不止步！
作为xx人，我没有理由不认真工作，没有理由不为这个家效
力。我要尽我所能，在做好本职工作的基础上，不断提高自
己的技术水平，争取能够做到在工作上，不管份内份外的事
都能兢兢业业地完成。我们每位员工都应该肩扛责任，勇挑
重担，为公司的发展义不容辞！

12年，弹指一挥！伴随着企业的发展，一颗大树已经茁壮成
长，绿荫密布，一个懵懂青年已长大成人。在晴天里，是大
树的绿荫为我遮阳，在雨天中，是大树的枝叶为我挡雨。"谁
言寸草心，报得三春晖"，我将坚定地朝着公司发展的方向埋
头苦干，秉承前辈们奋发图强的拼搏精神，继续为建设我们
美好家园添砖加瓦，为它续写新的辉煌！

我的企业我的家演讲稿第一名篇四

企业是我们另外一个"家"

"家"这个字在我们的心中都不陌生，伟大的诗人歌德曾说过"
能在自己的家庭中寻求到安宁的人是最幸福的人。"因为，有
了家，生活才变得有情趣;有了家，工作才能顺心;有了家，



才懂得什么叫关爱、什么叫珍惜。家是心灵的港湾，是每个
人生长的摇篮;家是力量的源泉，她的温暖无可替代!

前面说到的是我们个人的小家，但事实上，作为社会的一份
子，在纷繁复杂的生存大环境中，我们还拥有另外一个属于
我们共同的大"家",这就是我们每天为之付出、为之奋斗、为
之努力的企业——大冶有色。在这个大家庭里，我们爱岗敬
业、成长收获，我们将自己的喜悦快乐与企业的发展融为一
体。怎样更好地去爱护我们共同的"家"?我想谈一些个人的感
悟。

以往，我们在谈到"爱厂如家"这一个话题时，很多同事、朋
友常常一笑而过，但其实大家心里都很明白，企业不仅是工
作和取得报酬的场所，更是我们安身立命的"根基".作为企业
的一员，我们的满足和希冀、得意和失望，都与它息息相关，
所以"爱厂如家"不只是个别员工的美德，而应该成为我们共
同的价值取向，是我们共同肩负的责任。

相信大家都不会忘记厂电脑桌面上曾有这样一张熟悉的面孔。
2014年，他创出的银电解"2+3"创新法，减少了银物料的系统
占用，使白银产量逐月提升，产品质量持续稳定，并于8、9、
10连续3个月创下了历史最好成绩，他就是勇挑重担、甘于奉
献的精炼车间电解班班长陈维。还有兢兢业业、勤勤恳恳的
机动能源科科长侯帮炬，以及许许多多我们熟悉或不熟悉的
先锋模范，他们都在各自平凡的岗位上做出了不凡的业绩，
为我们共同的事业添砖加瓦，为我们共同的家作出了超出常
人的贡献。

每个人都有追求荣誉的天性，马斯洛的理论谈到人有五种层
次的需求，而自我实现是最高层次。虽然我的工作岗位很平
凡，没有轰轰烈烈的事迹，我是那么地默默无闻、那么地感
恩和容易满足。但每当我完成了领导交办的一件任务时，听
到同事、领导那一声"辛苦了"的亲切问候，我的心头总是会
溢满巨大的幸福感，仿佛平日里所有烦恼和劳累都在那一刻



烟消云散。同时，也为自己能为企业做出力能所及的贡献而
备感自豪。领导的关怀、同事的支持更是常常激励着我、推
动着我，去认真对待每一天的工作，让自己的每一天都能充
满激情，都能充实而有活力地度过，在这个过程中，还有什
么快乐能与之相比呢?忠诚于企业就是忠诚于我们共同的家、
就是忠诚于自己的内心和荣誉，这也是我对大冶有色企业文
化的理解和诠释。

家是避风的港湾，舒畅、温暖、充满爱，若我们都把企业当
做"家",用爱去经营，时时为家着想，事事为家打算，把大冶
有色和稀贵金属厂的兴衰荣辱同自己的前途命运联系起来，
将企业的利益与自己的利益融为一体，那么，我们共同的"
家"——大冶公司和稀贵金属厂必将更加兴旺发达!

编者点评：美国前总统肯尼迪说："不要问国家能给你什么，
而要问你能为国家做点什么!"这句关于责任的经典话语激励
了无数美国青年。同样，回到我们的企业，我们不必抱怨企
业为我们做过或者没做过什么，首先要问的是，我们把自己
的企业看成什么?然后又为她做过些什么?一个讲责任、重责
任的人，从来不抱怨别人，更多是检视自己。

我的企业我的家演讲稿第一名篇五

感恩是一种美德，是一种态度，是一种信念，是一种情怀，
同时也是人生的一种使命。德国工业品之所以在国际上成
为“精良”的代名词，日耳曼民众严谨、忠诚的工作作风，
他们对职业神圣的感恩情怀。一个企业的发展和兴衰，靠的
是每一位员工高度的执行力、忠诚度和真诚的感恩情怀。

英国作家萨克雷说过，生活是一面镜子，你笑他也笑，你哭
它也哭。何不让我们我们播种感动收获希望呢?一个懂得感恩
的人，才能成就他生命和事业的高度。不要只认为员工的感
恩对企业来说非常重要。其实，员工对企业的忠诚受益的并
不仅仅是企业，最大的受益者就是员工自己。因为，一种职



业的责任感和对事业的忠诚一旦养成，就会让你成为一个值
得别人信赖的人，可以被委以重任的人。对于我们来说，感
恩首先意味着与公司同舟共济。如果企业是一条船，那么我
们一双手就是一支浆，只有我们共同伸出双手，让千千万万
支浆一起使劲，我们的航船才能劈波斩浪，勇往直前。

由此,联想到集团公司团委此次开展活动的主题“感恩、责任、
奋进”,我的心潮激情澎湃、我的脑海热血沸腾，因为强大的
晋煤集团在物质和精神给了我们太多满足，作为集团公司的
一分子，此刻有太多的感想倾诉，来表达对集团的感恩，勉
励自己知责任而奋进，以毕生的智慧和精力奉献于集团发展
的滚滚浪潮之中。

我们有着深厚的感恩文化传统,从“滴水之恩,涌泉相报”,
到“街坊结草,以谢恩泽”,深深地滋养着一代又一代的华夏
儿女。企业是我们幸福生存的家园,我们每个人在为企业奉献
着青春和智慧的同时,企业也在为我们提供自我发展的空间和
实现自我价值的平台。在这个平台上，我们在增长着阅历,丰
富着自我,实现着人生的价值;在这个平台上，我们用激情点
燃着理想，用薪酬支配着生活。因此,我们应该感谢企业,感
谢企业培养我们,感谢企业让我们成长,感谢企业给予我们一
片展示自我的天地。用感恩之情转化为忠诚企业的具体行动,
用守候家园的心态去守候我们赖以生存的家园。大学毕业后，
同学们辗转东西、南下北上开始了艰难的应聘之旅时，而我
却无比幸运的回到了晋煤集团的怀抱，心中充满自豪，自豪
的是在现今就业形势十分严峻的情况下，晋煤集团给我提供
了如此优越的就业平台。

去年12月份，对于刚刚大学毕业走向岗位的我非常有幸被选
为到集团驻外公司参观访问的代表，在半个月的行程中，真
真切切的感受到了晋煤集团的发展壮大，从风光优美、山秀
水奇的西戴河到波涛澎湃、浩瀚无边的连云港，从幽幽古城、
交通要塞、兵家必争之地的徐州到充满活力、盎然生机、改
革浪潮前沿阵地的上海，祖国各地、神州四方都有晋煤发展



脉搏跳动的气息。煤气、煤电、煤化三大主导产业并进，煤
机制造、矿路港航、房产物流、生物制药等多元化发展，构
建起了主业突出、多元发展、具有明显循环经济特色的特大
型现代企业集团。智慧的晋煤人将循着跨越式、内涵式发展
的战略思路，伴着民利、民和、民安的华彩乐章，向着建设
又好又快和谐发展的大型集团旗舰的光辉目标，开始了新的
更加宏伟的跨越!

兴的朝阳行业—现代物流业，被称为企业“第三利润源泉”，
在我国正处于起步阶段，方兴未艾。在现代社会，物流和金
融一样，对整个国民经济的运行发挥着不可替代的基础性作
用，物流行业在中国经济发展中的作用也越来越引人注目，
刚刚召开的集团公司二届三次职代会上指出，我集团已奠定
了发展现代物流业的基础，力争将物流业培育成为集团公司
新的经济发展引擎。作为公司的一名政工人员，首先就应该
以小学生的态度和主人翁意识去学习物流知识，从学习做起，
从现在做起，争做“内行人”，与时代同步、与公司同行，
要立足物流行业阵地，高举公司战略发展大旗，以“五位一
体”工作法为指导，勤于专研、开拓创新，认真做好见证公
司发展历程的宣传工作，努力从思想上提高员工对物流行业
的了解和认识，为全力实现集团公司“十一五”期间又好又
快和谐发展尽职尽责。我坚信，集团公司今日之成就定会是
晨光物流公司明天的辉煌。

责任催人奋进、梦想在此飞扬。一个能尽责的人，永远不会
是渺小的;一个不负责的人，永远不会是伟大的。责任是一种
信仰，也是一种力量。人生百年，其实也是匆匆的一瞬间，
只要肩上使命和心中的信仰还在，任何艰难坎坷、崎岖曲折
都会悄然退却、迎刃而解。“不怕榜上无名，坚信脚下有
路”，是我们晋煤集团企业文化的灵魂，同样也是我们晨光
人应该有的坚定信念和努力拼搏的方向，它点燃了我年少心
中喷薄欲发的澎湃激情，激荡着我脑海里奋进向上的理想斗
志。天地生人，有一人应有一人之业;人生在世，生一日当尽
一日之勤。强大的晋煤集团赋予了我们所有一切感激和奋进



的源泉，我又有什么理由不以恳切的情怀去感恩回报呢?唯求
此生能为晋煤又好又快和谐发展发一份光、散一份热，肝胆
相献、奋斗不止、青春无悔，我始终坚信：梦想在此飞扬!


