
最新小学新媒体管理方案 新媒体账号管
理方案优选(优秀5篇)

为了确保我们的努力取得实效，就不得不需要事先制定方案，
方案是书面计划，具有内容条理清楚、步骤清晰的特点。写
方案的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？以下
是小编给大家介绍的方案范文的相关内容，希望对大家有所
帮助。

小学新媒体管理方案篇一

所发布的信息严守“九不准”及“七条底线”。

（一）“九不准”：

1.违反宪法规定的基本原则的；

2.危害国家安全，泄露国家秘密，颠覆国家xxx，破坏国家统
一的；

3.损害国家荣誉和利益的；

4.煽动民族仇恨、民族歧视，破坏民族团结的；

5.破坏国家宗教政策，宣扬xxx和封建迷信的；

6.散布谣言，扰乱社会秩序，破坏社会稳定的；

7.散布淫秽、色情、赌博、暴力、恐怖或者教唆犯罪的；

8.侮辱或者诽谤他人，侵害他人合法权益的；

9.含有法律、行政法规禁止的其他内容的。



（二）“七条底线”：

1.严守法律法规底线；

2.严守社会主义制度底线；

3.严守国家利益主线；

4.严守公民合法权益底线；

5.严守社会公共秩序底线；

6.严守道德风尚底线；

7.严守信息真实性底线。

二、发布流程

小学新媒体管理方案篇二

政务新媒体是指全镇在微博微信、新闻客户端、视频直播等
信息平台上，以机构名义注册开设的新媒体账号，以及公务
人员以公职身份开设认证的相关账号。目前，xx 镇人民政府
共开设 1 个政务新媒体，即官方微信公众号：xxxx。

第二条

第三条

政务新媒体的信息发布必须坚持弘扬主旋律，传播正能量，
遵守法律法规、社会主义制度、国家利益、公民合法权益、
公共秩序、社会道德风尚和信息真实性等“七条底线”。对
涉及国家秘密、公共安全、社会稳定的信息，必须依法依规，
科学分析，审慎处理。



政务新媒体必须及时发布信息，保持账号的活跃度，原则上
每周发布信息不得少于 2 条。

政务新媒体必须确保发布信息的真实性、准确性、时效性。
发布信息必须符合国家保密规定，不得涉及国家秘密和不宜
公开的信息。不得利用政务新媒体制作、复制、发布、传播
含有下列内容的信息：

（十一）含有法律、行政法规禁止的其他内容的。

第四条

政务新媒体的管理坚持“谁开设、谁主管，谁应用、谁负
责”的原则。镇主要领导是政务新媒体的第一责任人，分管
领导是主要责任人。

小学新媒体管理方案篇三

为标准和加强 xx 市政府和政务新媒体信息内容管理，确保信
息发布准确、标准、平安，根据xxx办公厅关于印发政府开展
指引的通知（国办发（2022）47 号）、xxx办公厅关于推进政
务新媒体健康有序开展的意见（国办发（2022）123 号）、xxx
办公厅秘书局关于印发政府与政务新媒体检查指标、监管工
作年度考核指标的通知（国办秘函（2022）19 号）和 xx 省
政务管理效劳局关于加强和标准全省政务新媒体建设管理应
用有关工作的通知（x 政务发（2022）x 号）等文件精神，结合
实际，制定本规定。

第二条

第三条

第二章



管理责任 第四条

第五条

各级各部门要按照“谁主管、谁负责〞“谁主办、谁负
责〞“谁运营、谁负责〞“谁发布、谁负责〞的原那么，严
格落实政府和政务新媒体信息内容管理责任。

第六条

政府和政务新媒体信息内容管理相关责任人具体承担以下工
作责任：

（一）主要负责人是第一责任人，对政府和政务新媒体信息
内容负总责，要亲自过问、亲自部署，协调解决信息内容管
理中的突出问题，对发布的重大信息内容要进行审核把关。

（二）分管负责人是主要责任人，负责政府和政务新媒体信
息内容管理整体规划，催促落实各项管理制度，负责日常发
布信息的审核把关。

（三）承办机构负责人是直接责任人，承担政府和政务新媒
体信息内容管理具体工作，负责制定有关制度，标准信息内
容管理，对发布信息严格审核。

小学新媒体管理方案篇四

一、目的 为标准微信公众号的信息发布，保证对外发布信息
的一致性，依据工会的各项管理制度，明确各部门的管理职
责，提高工作效率和工作质量，特制定本流程。

三、发布流程 1、各部门供稿员要对本部门业务范围内发生
的事件或需要通过微信发布的资讯按照要求组织稿件，并交
部门负责人审核。



2、部门负责人认真对稿件的真实性、准确性进行审核，审核
通过的稿件转发给单位领导，对审核不通过的需注明原因并
发回供稿员进行修改。

3、单位领导审核通过的稿件，转发给微信公众号管理员进行
发布和归档，对审核不通过的需注明原因并发回股室负责人
进行修改。

4、微信公众号管理员收集经领导审核通过的稿件，整理汇总
需发布的内容，及时在微信后台发布信息。

5、微信公众号管理员及时收集微信用户提出的问题、建议，
对问题进行分类整理并上报给单位领导。

四、撰写要求 内容必须合法、合规、有利于提高单位知名度、
美誉度，符合微信公众平台群发规那么说明要求。

标题：简明扼要，准确传达出消息主题内容。

文字：稿件内容真实准确，在保持言简意赅的同时注重提高
文字的可读性。

图片：要求能准确反映主题，图片清晰，可以有简单的文字
说明。

五、报送要求 各部门负责人须高度重视，将信息报送作为常
规工作，组织人员按要求完成撰稿、审核、报送等工作。对
于大型活动应进行活动预告、活动回忆等分段报道。

xx 县政务新媒体信息审核发布管理制度（试行）

（2）



小学新媒体管理方案篇五

宣传导向 （一）新闻宣传工作必须高举新时代中国特色社会
主义伟大旗帜，坚持新闻工作的党性原则，自觉贯彻执行党
的路线、方针、政策，在政治上、思想上、行动上和中央及
省市县委保持高度一致，始终坚持正确的政治方向。

（二）坚持“讲好培贤故事，传播培贤声音”的宗旨。

（三）坚持贴近校园生活，贴近学生，贴近实际，服务学校。

第一条 宣传工作常规制度 （一）年度目标任务量化制度。
每年学校新闻宣传工作进行目标量化，规定发表新闻稿件的
任务目标。

（二）新闻例会制度。每月初组织召开例会，传达上级有关
精神;通报学校新闻宣传近期工作情况;分析上月新闻选题的
落实情况以及新闻媒体宣传任务的完成情况;策划本月新闻选
题和重大报道要点，分析总结存在的问题，并提出解决问题
的办法。

（三）跟班学习制度。安排部门成员到县电视台跟班学习;定
期安排有关人员到市级以上报社、电视台、电台跟班学习，
掌握新闻媒体近期宣传报道计划及重点，提高新闻策划、写
作、录制水平。

（四）责任追究制度。实行责任人制度并实行责任追究，确
保新闻宣传安全和目标任务完成。责任人根据年度新闻宣传
工作计划和任务分解表开展工作，并承担相应责任，年底统
一考核，兑现奖惩。

（五）节假日新闻宣传值班制度。在节假日要安排好新闻值
班人员，并有一名领导负责带班，负责做好新闻传播平台新
闻的持续性，完成上级领导交办的其他工作任务。



（六）社会监督员制度。确定新闻社会监督员，对工作进行
监督阅评和评议，定期向分管校领导反馈信息，从而把握正
确的舆论导向。

（七）

积极钻研业务，提高业务能力，规范言行举止，严守宣传纪
律。

（八）

分工合作，团结互助，诚实待人，和谐相处。

二、 信息的发布管理及反馈机制 第一条

新闻审阅审查制度 （一）新闻发布严格按照《新闻报送审批
流程表》程序，实行分级把关、做好纸质材料登记制度，未
经学校分管领导审签不得发布、刊(播)。

（二）下列内容必须向分管校领导报审：

1、校内媒体的重大选题，新开辟敏感性强的热门话题、专题、
专栏或栏目调整等。

2、重大意外事件、突发事件的报道。

3、涉及学校重大决策、重要会议、重要活动、全局工作评价
性的报道或重要评论。

4、有关党政新闻、教育改革、政府新闻等政治性敏感和社会
敏感问题的报道。

5、新闻媒体参与的大型社会活动。

6、学校形象宣传。



第二条

新闻反馈机制 实时跟踪新闻发布反馈效果，实行一周期统计
数据，包括阅读量、点赞量、留言率等，并分析统计结果及
时调整，找出解决方案提高新闻的影响力。


