
最新人力主管的自我评价(实用8篇)
人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文
吗？以下是我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看
看吧

人力主管的自我评价篇一

在乌鲁木齐市新疆新菲电子有限公司工作，职务：渠道业务
代表，主要负责乌鲁木齐市的飞利浦显示器渠道业务，经销
商的客户关系维护，新产品的营销策略制定。在职期间，由
于业绩突出，超额完成当月销售任务总额与利润率，先是由
门店实习生调职客户服务部，在客户服务部一个月后，工作
上踏实肯干，肯钻研，与周围同事关系相处融洽，受到公司
高层的`重视，升职至渠道业务代表。

人力主管的自我评价篇二

大一是班里的生活委员，兼任心理委员，学院学生会秘书处
干事、新闻中心干事助理，学院红十字会秘书部干事及会
员，acm协会、经济协会会员。大二是班里的班长，学院学生
会秘书处副部长，学院礼仪小姐及全体女生的'主要负责管理
人，学校学生妇女委员会网宣部副部长。大三是班里的班长，
学院学生会主席团秘书长，10级新生导生。作为宿舍的舍长，
带领宿舍成员共同努力，大一获得雅室评比二等奖，大二获
得雅室评比三等奖，大三获得雅室评比一等奖。作为班里的
班长，带领全班同学共同努力，获得09年度广州大学先进团
支部，10年度广州大学优秀班集体。曾参加校级“挑战杯”
全国大学生课外学术科技作品竞赛。曾多次在院级、校级活
动中担任礼仪小姐。是广州亚运会赛会志愿者开闭幕式团队
珠江巡游团队的一员，广州亚残运会赛会志愿者开闭幕式团



队仪式与表演团队的一员。

人力主管的自我评价篇三

本人个性开朗，真诚，大度，严谨。有较强的组织能力，沟
通能力和工作能力。勤奋好学，开拓进取，长期担任班干对
工作认真负责，严谨务实。理论联系实际，特别注重实践能
力的学习和锻炼。

虚心学习开拓进取。工作能力：大方，热情，细心，积极向
上;不断学习，跟上社会步伐;勇于承认并改正错误，懂得总
结经验;对未来充满信心!有梦想;积极，主动，乐观;认真细
致，以结果为导向;富有良好的团队合作精神;愿意并善于同
周围的人建立和谐的`人际关系;接受新兴事物快，喜欢尝试。
人生信条：如果有1%希望，我会付出100%的努力。

人力主管的自我评价篇四

本人性格开朗、乐观，热情随和;具有进取精神和团队精神，
良好协调沟通能力及较强的动手能力;适应力强，工作积极;
有较强的事业心和责任感使我能够面对所有的困难和挑战;并
在工作中不断地提高自己，适应工作的需要。熟练操作计算
机办公软件。

4、善于处理、发现问题，工作目标明确，效率较高

人力主管的自我评价篇五

性别：女

婚姻状况：已婚民族：汉族

户籍：江西-吉安年龄：28



现所在地：广东-东莞身高：162cm

希望地区：广东-东莞、广东-深圳、湖南-衡阳

希望岗位：行政/人事类-员工培训经理/主管

行政/人事类-人事经理/主管

寻求职位：人事主管、行政主管、经理助理

教育经历

培训经历

公司性质：外资企业行业类别：纺织品业(服饰、鞋类、家纺
用品…)

担任职位：人事主管岗位类别：人事经理/主管

工作描述：1.负责招聘工作，组织实施及公司内部员工的调
配工作

2.制定公司的人力资源发展计划，确保人才梯队发展和人才
储备及培养

3.编制公司人事管理制度，规避各项人事风险

4.做好员工关系交流、管理、走访等一系列工作，以便随时
了解员工思想动态

5.贯彻、执行、监督公司规章制度和质量方针、目标的实施

6.负责劳动合同签订、续签或终止工作以及职务任免、调配、
辞职、解除等手续的办理



7.组织制定公司人力资源发展的各种规划，并监督各项计划
的实施

离职原因：生小孩

公司性质：外资企业行业类别：印刷、包装

担任职位：行政人事主管岗位类别：人力资源总监

工作描述：负责整个公司的行政、人事全盘工作管理，主要
抱括行政后勤饭堂、宿舍、厂区、保安、车辆管理，人事工
作主要包括人力资源协划、招聘与甑选、培训与教育、薪资
福利、劳资关系。作职期间相关成功案例如下：

1、任职期间能及时为公司填补生产作业人员的生产需求。

2、成功举办公司有史以来最为隆重、特殊化的总结表彰大会
及迎春晚会。

3、为公司建立一系列行政人事新流程体系文件制度并严格执
行下去。

4、降低本部门成本支出费用。

5、从无培训到每周定期开展相关培训。

6、搞好对外相关政府部门外联关系。

离职原因：公司撤消

公司性质：外资企业行业类别：电子、微电子技术、集成电
路

担任职位：培训副主管岗位类别：



工作描述：1、培训体系的维护工作。

2、培训课程的开发工作。

3、各部门培训需求调查。

4、制定月度培训计划表。

5、月培训的实施工作。

6、培训后的效果评估汇部工作。

7、各部门的员工培训档案卡的管理工作。

8、培训教材的管理工作。

9、公司新进员工的入职培训授课工作。

10、公司宣传的制定工作。

11、协助人事主管开展大型的公司文艺活动工作，主要负责
节目的编排以及活动主持工作。

离职原因：其它原因

技能专长

专业职称：秘书工作

计算机水平：高校非计算机专业二级

计算机详细技能：熟练操作办公室软件

处理各种文档



技能专长：1、具备一定的沟通协调能力、抗压能力强。

2、主持胜任工作，充分利用业余时间建立自己的兴趣好，从
而足步让自己的业余爱好转变为事业，曾多次担任公司各类
大型主持。

3、良好的亲和力及感染力。

4、工作上有目标与计划，分清二八定律开展工作。

语言能力

普通话：流利粤语：一般

英语水平：

英语：一般

求职意向

发展方向：有望于从事人力资源、行政后勤管理工作。

有个人的发展空间、有完好的企业团队工作环境。

随时随时充满竞争与挑战。

其他要求：有着良好的公司企业文化，包食宿，有着良好的
学习发展空间、具有为员工购买社保及其它福利;享有国家规
定的假期等。

自身情况

自我评价：一份耕耘,一份收获.积极开朗的我在经过勤奋努
力和敬业务实的七年多的工作后,自身综合能力得以很大提升.
个性上:独立性和自主性不断加强;专业上:刻苦钻研、善于思



考、理论和实践相结合，做到精益求精;工作上：喜欢公平竞
争与真诚协作并存的环境，敢于面对挑战，主张创新，推崇
敬业与效率。

人力主管的自我评价篇六

1、本人性格开朗，有进取心，乐观，拥有良好的人际关系。

2、有较强的沟通能力和团队意识、大局观念学习能力和理解
能力较强，能比较快的`去接受和理解新的知识，执行能力强。

3、工作踏实，认真，有责任心，适应强压工作环境，能够高
效率的完成工作。

1年房地产销售经验1年it行业销售经验

人力主管的自我评价篇七

本人个性开朗，真诚，大度，严谨。有较强的`组织能力，沟
通能力和工作能力。勤奋好学，开拓进取，长期担任班干对
工作认真负责，严谨务实。理论联系实际，特别注重实践能
力的学习和锻炼。虚心学习开拓进取。工作能力：大方，热
情，细心，积极向上;不断学习，跟上社会步伐;勇于承认并
改正错误，懂得总结经验;对未来充满信心!有梦想;积极，主
动，乐观;认真细致，以结果为导向;富有良好的团队合作精
神;愿意并善于同周围的人建立和谐的人际关系;接受新兴事
物快，喜欢尝试。人生信条：如果有1%希望，我会付出100%
的努力。

人力主管的自我评价篇八

性别： 女

婚姻状况： 已婚 民族： 汉族



户籍： 江西-吉安 年龄： 28

现所在地： 广东-东莞 身高： 162cm

希望地区： 广东-东莞、 广东-深圳、 湖南-衡阳

希望岗位： 行政/人事类-员工培训经理/主管

行政/人事类-人事经理/主管

寻求职位： 人事主管、 行政主管、 经理助理

教育经历

培训经历

公司性质： 外资企业 行业类别： 纺织品业(服饰、鞋类、
家纺用品…)

担任职位： 人事主管 岗位类别： 人事经理/主管

工作描述： 1.负责招聘工作，组织实施及公司内部员工的调
配工作

2.制定公司的人力资源发展计划，确保人才梯队发展和人才
储备及培养

3.编制公司人事管理制度，规避各项人事风险

4.做好员工关系交流、管理、走访等一系列工作，以便随时
了解员工思想动态

5.贯彻、执行、监督公司规章制度和质量方针、目标的实施

6.负责劳动合同签订、续签或终止工作以及职务任免、调配、



辞职、解除等手续的办理

7.组织制定公司人力资源发展的各种规划，并监督各项计划
的实施

离职原因： 生小孩

公司性质： 外资企业 行业类别： 印刷、包装

担任职位： 行政人事主管 岗位类别： 人力资源总监

工作描述： 负责整个公司的行政、人事全盘工作管理，主要
抱括行政后勤饭堂、宿舍、厂区、保安、车辆管理，人事工
作主要包括人力资源协划、招聘与甑选、培训与教育、薪资
福利、劳资关系。作职期间相关成功案例如下：

1、任职期间能及时为公司填补生产作业人员的生产需求。

2、成功举办公司有史以来最为隆重、特殊化的总结表彰大会
及迎春晚会。

3、为公司建立一系列行政人事新流程体系文件制度并严格执
行下去。

4、降低本部门成本支出费用。

5、从无培训到每周定期开展相关培训。

6、搞好对外相关政府部门外联关系。

离职原因： 公司撤消

公司性质： 外资企业 行业类别： 电子、微电子技术、集成
电路



担任职位： 培训副主管 岗位类别：

工作描述： 1、培训体系的维护工作。

2、培训课程的开发工作。

3、各部门培训需求调查。

4、制定月度培训计划表。

5、月培训的实施工作。

6、培训后的效果评估汇部工作。

7、各部门的员工培训档案卡的管理工作。

8、培训教材的管理工作。

9、公司新进员工的入职培训授课工作。

10、公司宣传的制定工作。

11、协助人事主管开展大型的公司文艺活动工作，主要负责
节目的编排以及活动主持工作。

离职原因： 其它原因

技能专长

专业职称： 秘书工作

计算机水平： 高校非计算机专业二级

计算机详细技能： 熟练操作办公室软件



处理各种文档

技能专长： 1、具备一定的沟通协调能力、抗压能力强。

2、主持胜任工作，充分利用业余时间建立自己的兴趣好，从
而足步让自己的业余爱好转变为事业，曾多次担任公司各类
大型主持。

3、良好的亲和力及感染力。

4、工作上有目标与计划，分清二八定律开展工作。

语言能力

普通话： 流利 粤语： 一般

英语水平：

英语： 一般

求职意向

发展方向： 有望于从事人力资源、行政后勤管理工作。

有个人的发展空间、有完好的企业团队工作环境。

随时随时充满竞争与挑战。

其他要求： 有着良好的公司企业文化，包食宿，有着良好的
学习发展空间、具有为员工购买社保及其它福利;享有国家规
定的假期等。

自身情况

自我评价： 一份耕耘,一份收获.积极开朗的我在经过勤奋努



力和敬业务实的七年多的工作后,自身综合能力得以很大提升.
个性上:独立性和自主性不断加强;专业上:刻苦钻研、善于思
考、理论和实践相结合，做到精益求精;工作上：喜欢公平竞
争与真诚协作并存的环境，敢于面对挑战，主张创新，推崇
敬业与效率。


