
最新支援武汉演讲(大全5篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？这
里我整理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我
们就来了解一下吧。

支援武汉演讲篇一

1956年，毛泽东畅游长江，诗兴大发，赋诗一首《水调歌
头·游泳》，其中两句“一桥飞架南北，天堑变通途”，集
中表达了人民对于长江大桥的渴望。下面，我就为大家介绍
一五计划中武汉长江大桥的建设。

（一）武汉人的修桥梦

武汉的地理环境非常独特，长江和汉江在这里会合，两条大
河把城市一分为三，形成了两江隔三镇的格局。没有大桥以
前，过江的唯一方法是轮渡，从古至今，长江始终是武汉交
通的一道障碍。

因此，修建长江桥，并不是一时之想，而是近百年来武汉人
最真实的渴望。最早提出在武汉建桥动议的是太平天国，他
们选定的桥址和今天很相近。

1912年，詹天佑拟定大桥方案，为实现修建大桥的梦想进行
了第一次尝试。下面我们看一个短片。（短片1）

1934年，国民政府聘请美国人华德尔赴武汉勘测长江大桥桥
址，但这次修桥计划由于经费不足，没有开工。武汉人修桥
的梦想又一次破灭。之后国民政府四次动议修桥，都无疾而
终。



（二）长江大桥的筹建

1949年9月，武汉解放刚刚四个月，还没有举行开国大典，茅
以升等几位桥梁专家抱着试一试的想法，再次提出在武汉建
大桥的动议。没想到，竟然通过了。53年，随着一五计划的
实施，大桥的筹建正是拉开了序幕。

面临棘手的问题：

资金问题——钱从哪来？（价格剪刀差）

人才问题——谁来设计？（美术设计 唐寰澄 短片2；技术设
计 众说纷纭）

技术问题——谁来提供？（艰苦的环境，苏联的援助）建桥
后的余波（短片3）

（三）一五计划的成功与二五计划的失败

政治上，整风运动和反右派运动使集体决策的传统受到挫败
结束语

支援武汉演讲篇二

您们好!

距当初新冠病毒刚爆发时已过去3月有余!暗夜即将过去，黎
明也不远了!想必现在，各位抗疫英雄们也已陆续坐上了回家
的列车，不日将与家人团聚吧!

回首这三个月来，每一天，每一时，每一分，每一秒，不论
是谁，倍感煎熬!对，只能坐在家中，时刻守着电脑，查看有
关疫情消息的我们来说，看着电脑上各个地区的确诊新患肺
炎的人数大幅度增加时，我的内心不可避免地开始害怕、恐



惧，甚至在看到新冠肺炎的确诊率，和重症病例数在持续上
升时，想着：现在，新冠病毒蔓延的如此迅速，万一，有一
天，自己或身边的人，也感染新冠肺炎怎么办啊?对病患来说，
我想从他们确诊新冠肺炎的那一刻起，身体上的病痛和心理
上的巨大压力，就已经向他们推向了地狱，他们在灼热的岩
浆中挣扎，煎熬着……透过冰冷的电子屏幕，望着新冠患者
那一双双迥异的眼睛，共同的神情，好似能听到他们面对病
魔时痛苦的呻吟和藏在心里的请求：救救我吧!

那一刻，心里像是有无数把利刃在翻搅着，痛到麻木，世界
似是蒙上了黑色的幕布。

不久后，在我看到电视频道里那一张张签满名字的支援武汉
的请战书时，那一位位有着同样温暖阳光笑容，耀眼却也陌
生的您们时，看着你们全身雪白的在病房里，医院走廊中与
病魔做激烈的抗争时，看着新冠患者重拾笑容，在这些黑暗
的日子里，我终于再次看见了希望，感受到了阳光的温暖!

你们虽然只是普通人，没有洁白的翅膀，没有柔和的圣光，
但在我心中，你们早已拥有了洁白无瑕的双翼，伴着风飞翔!

最后向您们——这几千名为了国家，为了人民，为了我们，
废寝忘食，舍身忘死的抗疫英雄表示由衷的感谢!

此致

敬礼!

支援武汉演讲篇三

（一）加强值班运行管理和设备管理，保障能力大大提高。

一是制定和完善各项规章制度和工作流程。近几年共制定和
完善规章制度36项，工作流程10项，基本实现了管理工作的



规范化。二是坚持常年设备检查制度。我们一直坚持值班人
员每日设备巡检制度，部门领导每周一例行设备检查制度，
每月组织各包机组长进行一次设备安全检查制度。为保证安
全播出，我们还将每周的例行维保放在凌晨1：00——4：00
之间。通过常年的，各级的不断检查，及时发现问题和解决
问题，确保广播电视零秒停播。三是坚持培训和考证制度。
为了提高职工业务水平，我们多次派人参加供电局和劳动局
组织的培训学习，进行考证。更多的是部门组织业务学习和
自学，进行继续学习和提高。目前动力部有技术职称的职工
占82％，持证上岗率达100％，为广播电视安全播出打下了坚
实的基础。

（二）结合“青年文明号”创建活动，服务意识得到强化。

物业管理工作的终极目标就是为全局职工提供一流的服务，
建设一流的工作和生活环境。因此，我们提出了“提供一流
服务，创建一流成绩”的目标，结合创建“青年文明号”活
动将服务意识教育日常化，规范化。一是结合我们的工作性
质，总结提出了笑容多一点，动作快一点，效率高一点
等“服务工作十二点”，作为我们全体员工的行为准则。二
是将服务意识教育和监督贯穿在服务工作的过程中，制作
了“青年文明号”服务卡，在上门维修和征求意见的工作中
发放，接受全局广大职工的监督。三是将规章制度上墙，时
时刻刻提醒员工恪守职业道德，遵守工作纪律，努力改进工
作作风，提高服务质量。

（三）努力节支和挖潜，最大限度降低运行成本。

中央空调柴油用量大，占用资金多。我们采取公开招标的方
式确定供油厂家，在保证质量的前提下谁价格低就用谁。现
在市场柴油价格在5700元/吨左右，而我们采购的柴油价格
为4950元/吨，仅此一项全年节约资金60余万元。日常工作中，
我们要求员工加强责任心，根据天气变化及时调整设备参数；
采取定期更换燃烧机喷嘴，对制冷机保温处理等各种措施，



提高制冷机效率，尽量节约燃料消耗。我们自己动手对电机
进行变频技术改造；在配电柜上安装节电器和无功补偿装置，
这些措施可节约用电10％左右。xx年，我们对空调集水器和分
水器的阀门进行改造，实现了办公区、编播区空调的分级控
制，达到了节约的目的。在设备维修中，我们努力做到修旧
利费，开源节流，比如自己清理燃油机组炉膛，自己动手修
理水泵等，每年可节约维修经费10万余元。

（一）保证完成岗位目标的优势

1、我担任动力部经理七年，同时兼任物业中心团支部书记，
不仅自己年轻，有朝气，有活力，而且有较丰富的团的工作
经验，能够团结物业中心所有员工，凝聚力较强。

2、大学毕业后我一直在物业中心工作，熟悉全局物业，尤其
熟悉担负着安全播出工作的电力设备和动力设备，有较丰富
的物业管理经验。我有决心团结全体员工，进一步做好房产
和设备的管理及节能工作，进一步提高管理和服务水平。

（二）完成岗位目标的具体措施。

1、摆正位置，当好助手。

作为物业中心的副职，我会摆正自己的位置，增强大局意识
和责任意识，在物业中心主任的领导下，全力做好自己分管
的具体工作，认真贯彻执行局领导和正职的意见。同时我会
认真调查研究，结合工作中的实际情况，及时向正职提出合
理的建议，并做到能够独立的处理实际问题。

（1）以人为本，加强管理，实现物业管理工作的规范化。

以人为本包括两方面：



支援武汉演讲篇四

你们好!

一座城，三个月，一段战疫故事，一生情。这漫长的抗疫三
个月内，我们通过网络，见证了你们由于时间紧迫压缩吃饭
时间，看到了你们被护目镜、口罩勒出的一道道伤痕，目睹
了你们在写着“不计报酬，不论生死”的请战书上坚定又庄
严地按下手印，见识了你们穿着笨重的防护服仍奔跑在抗疫
一线，了解到你们的生活作息，这一切的一切，让我们懂得
了医护人员的重要含义。

但行好事，莫问前程。疫情的爆发，让你们在春节期间离家
远去，没有了家人的陪伴。你们面对的是未知的前方，不过
你们面对它的回答永远是肯定的。宁愿错过婚礼，瞒着家里，
亦或是剪下心爱的长发，你们付出的太多，其中也不乏很多
年轻的战士，却在穿上防护服，签下名字后在心里默默告诉
自己“我们已经长大了!”请你们相信，失去的总会以更好的
形式返还给你们。

大医精诚，大爱无限。全国各地200多支医疗队、25000多名
医护人员驰援湖北，1400名军队医护人员奋战武汉。你们中
不乏有不幸被病毒感染的，有甚者更是献出了自己的生命。
从医院救治一线到科研攻关前沿，从一步步实践尝试，完善
诊疗方案、用心救治患者，到治愈率步步高升、病亡率持续
不断下降，治愈速度也越来越快，你们不分昼夜的努力，不
负希望，各地纷纷传来患者治愈出院的好消息。从一人出院
到几人，百人，千人，乃至万人，治愈者人数逐步超越进院
人数，一切都向着光明。在这场没有硝烟的战疫场上，你们
用一双双手搭起通往生的桥梁，用心祈祷，奋力抢救，表现
出了医者仁心的大爱，心怀民族精神，与死神搏斗，争抢时
间，带领着我们营造出了一道防疫攻坚战的生命线。你们的
不屈，我们会铭记。



今天的你们，圆满的完成了使命，踏上了回家的路途。路上
有鲜花，有迎风挥舞的五星红旗，有立正敬礼的公安武
警……这一段抗疫故事在你们人生中画上了句号。经过了疫
情的考验，我深知医者道路的艰辛，从没有从天而降的英雄，
不过是平凡人的挺身而出。你们会回到本职的工作岗位，继
续治病救人，护理患者，在每个我们不甚了解的角落里，发
光发热。你们手中掌握的是生命，而我们心中更多的是敬畏。
在今后的医者道路上，望你们一步一初心，永葆热忱。惟愿
你们今后的人生，是绚烂多彩的，是满目阳光的。烟火升起，
武汉重启，这是在庆祝你们回家!

樱花再开时，我们再相约!

此致敬礼

支援武汉演讲篇五

我竞聘的岗位是xx事业部副经理一职。首先我要感谢公司领
导多年来对我的培养和关心，是领导和同志们的`信任给了我
这次竞岗演讲和展示自我的机会。今天我演讲的内容是：爱
岗敬业，履行职责，争当一名合格的事业部副经理。

我是xx年7月应聘到xx物业公司，在这5年时间里，我从最初
的一名保安员到后来担任保安中队长、装修管理员、维修维
护巡视员、xx驻洪江市行政中心物业主管、xx管理处代理主任
等职务。

我竞聘xx管理处主任的优势有以下几点：

4、服从上级领导安排的各项工作，积极有效的认真完成，

5、和公司员工象亲兄弟、姐妹一样相处的很融恰；

xx事业部管辖范围有xx、银河电脑城、怀化市三中、金华家园、



顺天花园五个点，存在点多范围广的特点，有居住物业、商
业物业、学校物业，物业类型较多，其中三个点是对外物业，
对管理要求一定要全面，协调各方面的关系至关重要。

如果我竞聘上xx事业部副经理，对今后的工作将采取以下措
施：

1、根据各点的情况、合理安排各项工作、做好常规性服务。

2、建立业主诉求信息平台，使各点信息反馈及时，服务及时
到位。

3、采取各种方式降低管理成本、确保收支平衡。

4、延伸副业、强抓经济收入、确保完成经济指标任务。

5、加强员工制度学习、掌握员工思想动态、规范管理工作。

6、挖掘管理人才、培养骨干力量。

7、找出工作不足、采取措施、完善管理工作。

我相信通过公司全体员工的努力、不断开拓进取，通过更崭
新的姿态、更全面的工作、更先进的管理、更优良的服务，xx
的发展会跟加壮大，武陵城的事业将更加辉煌。


