
最新匠人读后感 匠人精神读后感(精选7
篇)

读后感是种特殊的文体，通过对影视对节目的观看得出总结
后写出来。这时候最关键的读后感不能忘了。那要怎么写好
读后感呢？下面我就给大家讲一讲优秀的读后感文章怎么写，
我们一起来了解一下吧。

匠人读后感篇一

我们缺少的就是工匠精神，缺少了一份用执着的态度和钻研
的精神来专注于技术的房展和产品的研发，这是我们需要学
习的！

匠人精神，是一份专注，一份坚持，一份严谨，一份细致，
一份诚信，一份执着，是一种品质，让我感受到不仅仅是把
工作当作赚钱的工具，而是树立一种对工作执着、对所做事
情和生产的产品精益求精、精雕细琢的精神。“匠人精神”
是要我们尊重每一项工作。任何职位、任何工作都期望能够
做到顶尖水平，无论是做工匠、饮食都要努力的做到最好、
最出色。

态度的根本是:谁不重要，认真的对待每一件事才重要。要让
我正确看待每件工作，而且做工作其实我们要以更高的标准
来严格要求自我。就像匠人须知第11条那样“必须成为执着
的人”，遇到问题要有一个执着的态度，比如我在西门子定
位器整定和调整的过程中，老是发现不好调，读后感.不是这
个限位高了就是调整的过程老报警，每次都要花好长的时间
去处理。为了提高效率，我认真的从定位器的原理和结构去
了解它，认认真真的去理解定位器的安装说明书，对照着在
定位器上面，一遍一遍的调整，先按照说明书上的步骤调，
发现要点重点，对照平时工作中发现的问题。



在模拟这些问题，在定位器上面一一的调试过去，把过程记
录下来，总结了一套西门子定位器的整定过程和解决方法，
写成一点课程分享给大家，大大的减少了维修的时间。

总之，态度决定一切，一个人的工作态度折射着他的人生态
度，只有用心做事，才能把事情做得出色，才会为企业做出
更多的贡献。

匠人读后感篇二

这一条我觉得属于做好工作的基本素质，首先确定自己的工
作职责，发现问题，或者需要联络，或者需要报告，协商，
减少错误的决策，错误的判断，这样才能更好的解决问题，
提高工作效率，减少重复的工作。

进入作业场所前，必须成为注重仪容的人。

仪容整洁的人，说明他是能够管理好自己，有素养的，意气
风发的人。想要把工作做好，提高工作效率，首先要是一位
讲求职业道德，精益求精，严于律己的人。仪容整洁的人，
可以给同事朋友更好的视觉感，不会产生厌恶，讨厌的人，
这样才能和他们有更好的沟通，了解问题解决问题，提高工
作效率。

进入作业场所前，必须成为能够撰写简要工作报告的人。

每日撰写工单反馈，得失心得，是我们现在每日必做的功课，
让同事领导过目改正，做的好的大家分享，做的不好的进行
改正，解决工作中产生的问题。通过这种方式，形成领导，
同事的合力氛围，使大家意识到周围所有人都支持自己，大
家共同学习进步，提高自己。

进入作业场所前，必须成为能够积极思考的人。



积极地思考，不仅会帮你掌控自己的生活，使你每天活得更
加快乐，也会对你的精神和生理健康、处理事情的能力带来
无穷的好处。积极地考虑问题是一个选择。选择一个积极的
生活态度，你可以消除心中消极的想法，让你自己的生活充
满可能性，而不是充斥着忧愁和苦难。积极思考，才能发挥
自己最大潜能。学会思考，做事前思考可以提高工作效率。

匠人读后感篇三

读《匠人精神》被作者秋山利辉的工匠精神所打动，这就是
日本人能够在1945年被原子弹炸毁后，利用短短的几十年内
时间迅速又称为世界前三的经济大国的原因吧。

忘记以前是从知道的一个对日本最正面的评价是：“日本是
一个开放的国家，能够快速的接受世界上别的国家的长处，
并且快速跟本国的实体进行结合的国家，快速试错，并从过
程中保留最原始的东西，加以宣扬。”

这就像中国的茶道，汉服一样，中国自古以来就有的，以前
的人，穷人就和粗茶，富人才会品茶，也就让饮茶成为了很
多富人结交的工具。反观日本，从中国学习到神奇的树叶可
以用来品后，传回日本，最后发明了茶道，把品茶创造成一
种职业。（不是说中国人不行，是中国人有一定的局限性。）
这就是泱泱五千年的大国最后会被日本侵略的原因之一，中
国人过于封闭，即便是懂一些东西，但是习惯性的揣着，怕
别人把自己的技术学走，而日本人呢，是把一个精神告诉更
多的人，培养习惯。这就是最可怕的地方吧。强调记忆，定
制标签。

现代社会并不缺少有能力的人，但每个企业真正需要的是既
有能力又富有团队精神的人！正是在以张艺谋为首的奥运导
演团队的精心努力下，运用现代高科技的手段，发扬团队的
集体智慧，用他们的辛勤和汗水换来了奥运开幕式惊世华彩



的、与世绝伦的、世界上独一无二的视觉盛宴和享受。向世
人证明了中国人民的能力和智慧，证明了2008年在中国举办
的奥运会是有史以来最成功、参赛国最多、参加的队员最多
的一届奥运会。创造了众多个第一。我为100年中国人民的圆
梦而感到无比的骄傲和自豪，为中国举办的出色的奥运喝彩、
欢呼。

名人比尔.盖茨说："团队合作是成功的保证，不重视团队合
作的企业是无法取得成功的"。

没有完美的`个人，只有完美的团队，单打独斗的时代已经过
去，唯有团队合作方能取得胜利。拥有一支卓越的团队，就
等于拥有了成功。团队合作是世界500强企业成功的秘密。

团队是会聚所有力量的精神支柱。工作中所有团队成员齐心
协力、互相团结、将无所不能。

井深大-日本索尼公司创办人之一，最初的索尼公司仅20多人，
正是在他的带领下，以及团队成员的紧密配合下，并充分调
动起每一个员工的积极性，将团队的力量发挥到了极致，他
们克服了重重困难，攻克了一道道难关，终于取得了伟大的
成就，开创了企业发展的新纪元！可见团队力量的爆发力是
多么的具大。也正是他们发扬这种团队合作的精神，才取得
了具大的成功。

21世纪是知识经济的时代，对团队合作的要求越来越高。一
个人的能力始终有限，每个团队成员只顾发挥自己"以一当
十"的干劲是远远不够的，必须要提高自已的团队合作意识，
这样，整个团队才能发挥出"以十当一"的功效。

匠人读后感篇四

《工匠精神中写的虽然是秋山木工工坊的带学徒的方法，可



是里面的一些经验和做法也是值得所有想有一番成就的人学
习的。每一件生活中看似微不足道的小事就值得用很多年去
强调。比如和人打招呼、比如吃饭、比如和人说话该怎样回
答，这些都是我们日常生活中习以为常的事情，可恰恰是这
些习以为常的事情确实最就应注意的。

正本书是适应时代的一本书，当下，“万众创业，大众创
新”正在如火如荼的进行着，中国的年轻人有着无比高昂的
创业热情。

创业者是一个管理者，但这本书里所讲的匠人，并不是现代
公司制度下的管理者，而是一个技术员工。此刻貌似越来越
多的'人拿到了本科毕业文凭，毕业后都去从事脑力劳动，去
做白领了。反而做为技术工人的蓝领此刻有很大的缺口，工
资也高，我其实很想有一技之长。也想去学木匠，还想去开
火车，或者去做一个工程师，但我最终的路还是和大多数人
一样，走进了一家公司，一点一点的磨练自我。

以前读过胡雪岩，明白了他也是从一个小学徒干起，学徒期
间要为师父师娘倒夜壶，要没有怨言的去做好师父交代给他
的每一件事。其实这样的带徒方法不止是秋山木工有，中国
也有。只可是这些传统的行业在逐渐被机器大工业生产代替
了，一个匠人在自我的专业技能上投入的时间、感情、精力
在逐渐减少。很大一部分需要由手和心共同完成的事情逐步
被机器代替了。此刻到博物馆看一些展品也会经常感叹，独
具匠心、能工巧匠、匠心独运等，可是机器生产出来的东西
我们充其量也就感叹一下：窝草，这技术这么牛逼，等这技
术普及了以后再也没人提起这牛逼的技术了。

其实对一项工作、对一个人、对待自我，是需要投入时间的，
要坚信大器晚成这一信念。做事之前要学会做人，学会投入
热情，学会担起职责，学会为自我的成果自豪、负责。



匠人读后感篇五

匠人精神即意味着把自己的抱负和技艺施用在一点上，并在
我们能力所及的范围内做到完美；而在将自身的价值定格到
那一点上的时候也代表着我们的行为可以为别人或是周围带
来一些影响，并乐此不疲地坚持下去。

第一次看到这个词，是在《新资本主义的文化》(理查德·桑
内特)一书中，结合现实，我们不得不承认的是，我们的抱负
缺少了关注点，这就意味着我们当中的绝大部分得被动地寻
找些表面上的“作为”来充当自我实现；而这将导致另一个
关于“分母盲目性”(denominator blindness，《当大脑遇到金
钱》，贾森·茨威格)的问题，就像我们买彩票的时候一样，
我们只想到中奖金额是多少多少，却鲜有对概率的考虑；随
之而来的是我们会将过多地将失败的因素放在机遇上，始终，
我们缺少了对我们这个主体的思考。

为了证明上述逻辑的存在，我举一个郎咸平教授曾说过的一
个例子：我们将武侯诸葛亮的空城计(不考虑历史有无)奉为
经典、神话，但我们没有想过的是，即使是战争，我们还是
在用赌的方式，还是过多地寄希望与奇迹，却不肯用正常的
思维、脚踏实地的方式。

同时，匠人精神的缺失使人们都被短期利益驱动，这就又带
来了合作上的困境……

请相信，在一个普遍浮躁的时代，匠人精神是唯一的出路。
而同时，匠人精神本身就是一个品牌。

从德国式家族企业来看匠人精神。

也许在我们的印象中，德国人是比较保守、不愿意冒险的，
但这恰恰也意味着他们在骨子里就远离机会主义，从而使自
己专注于眼前的事情上；这也意味着他们从一开始就在控制



风险，从德国的银行体系等诸多方面我们都可以看到这种端
倪；这还意味着德国人在专注于自己的本行的同时遵守着社
会化分工并尽全力为自己的顾客带来价值……而更重要的是，
他们将这种精益求精看作是自我实现。

而这就是一个诞生世界级品牌的地方。

匠人读后感篇六

匠人精神即意味着把自己的抱负和技艺施用在一点上，并在
我们能力所及的范围内做到完美;而在将自身的价值定格到那
一点上的时候也代表着我们的行为可以为别人或是周围带来
一些影响，并乐此不疲地坚持下去。

第一次看到这个词，是在《新资本主义的文化》(理查德·桑
内特)一书中，结合现实，我们不得不承认的是，我们的抱负
缺少了关注点，这就意味着我们当中的绝大部分得被动地寻
找些表面上的`“作为”来充当自我实现;而这将导致另一个
关于“分母盲目性”(denominator blindness，《当大脑遇到金
钱》，贾森·茨威格)的问题，就像我们买彩票的时候一样，
我们只想到中奖金额是多少多少，却鲜有对概率的考虑;随之
而来的是我们会将过多地将失败的因素放在机遇上，始终，
我们缺少了对我们这个主体的思考。

为了证明上述逻辑的存在，我举一个郎咸平教授曾说过的一
个例子：我们将武侯诸葛亮的空城计(不考虑历史有无)奉为
经典、神话，但我们没有想过的是，即使是战争，我们还是
在用赌的方式，还是过多地寄希望与奇迹，却不肯用正常的
思维、脚踏实地的方式。

同时，匠人精神的缺失使人们都被短期利益驱动，这就又带
来了合作上的困境……

请相信，在一个普遍浮躁的时代，匠人精神是唯一的出路。



而同时，匠人精神本身就是一个品牌。

从德国式家族企业来看匠人精神

也许在我们的印象中，德国人是比较保守、不愿意冒险的，
但这恰恰也意味着他们在骨子里就远离机会主义，从而使自
己专注于眼前的事情上;这也意味着他们从一开始就在控制风
险，从德国的银行体系等诸多方面我们都可以看到这种端倪;
这还意味着德国人在专注于自己的本行的同时遵守着社会化
分工并尽全力为自己的顾客带来价值……而更重要的是，他
们将这种精益求精看作是自我实现。

而这就是一个诞生世界级品牌的地方。

匠人读后感篇七

书中写的虽然是秋山木工工坊的带学徒的方法，但是里面的
一些经验和做法也是值得所有想有一番成就的人学习的。每
一件生活中看似微不足道的小事就值得用很多年去强调。比
如和人打招呼、比如吃饭、比如和人说话该怎么回答，这些
都是我们日常生活中习以为常的事情，可恰恰是这些习以为
常的事情确实最应该注意的。

以前读过胡雪岩，知道了他也是从一个小学徒干起，学徒期
间要为师父师娘倒夜壶，要没有怨言的去做好师父交代给他
的每一件事。

其实这样的带徒方法不止是秋山木工有，中国也有。只不过
这些传统的行业在逐渐被机器大工业生产取代了，一个匠人
在自己的专业技能上投入的时间、感情、精力在逐渐减少。
很大一部分需要由手和心共同完成的事情逐步被机器取代了。

现在到博物馆看一些展品也会经常感叹，独具匠心、能工巧
匠、匠心独运等，可是机器生产出来的东西我们充其量也就



感叹一下:窝草，这技术这么牛逼，等这技术普及了以后再也
没人提起这牛逼的技术了。

其实对一项工作、对一个人、对待自己，是需要投入时间的.，
要坚信大器晚成这一信念。做事之前要学会做人，学会投入
热情，学会担起责任，学会为自己的成果自豪、负责。

《匠人精神》这本书，不仅仅教会了我怎样做事，更教会了
我怎样做人，去做一个富有激情、负有责任的人。

《匠人精神》通篇没有讲怎样运用那些工具，也没讲做家具
的具体细节，只是讲在进入作业场、进入工作前要做的一些
心理上和心情上以及思想上的准备工作，这些工作要做到实
处，做到融入血液中还真需要投入几年、十几年甚至几十年
的时间，去不断的督促自己、要求自己。

虽然投入到了现代化的公司从事工作，但是这种传统的塑造
人才的方法值得现代人去学习，去实践。那么从现在开始，
用心和身边的人打好一个招呼吧。


