
最新破冰游戏策划方案 破冰游戏策划
书(精选5篇)

当面临一个复杂的问题时，我们需要制定一个详细的方案来
分析问题的根源，并提出解决方案。怎样写方案才更能起到
其作用呢？方案应该怎么制定呢？下面是小编精心整理的方
案策划范文，欢迎阅读与收藏。

破冰游戏策划方案篇一

目的`：活跃气氛，增进协调性和协作能力。

要求：人数为十名，男女各半，一男一女组成一组，共五组。

步骤：当场选出十名员工，男女各半，一男一女搭配，左右
脚捆绑三至四个气球，在活动开始后，互相踩对方的气球，
并保持自已的气球不破，或破得最少，则胜出。

破冰游戏策划方案篇二

藉由初步的肢体接触，打破人际关系的距离

透过活动让学员可以在短时间内增进熟识度、融入课程

室内或室外平坦的场地均可

16～50人以内，人数不宜过少

2～5颗软性(或毛线球)安全球(球体比足球略小，以一手可掌
握为佳)

1.一开始可由训练员或由一位学员自愿，担任『魔法师』，
并发给一颗球施法



4.行进期间除躲避攻击外，不可和其它人手勾手

5.过程当中，不可以跑步，只可以快步走，避免学员产生碰
撞、跌倒

短暂的暖身活动，通常不做分享，时间也不宜过长，主要让
学员情绪可以high起来，并投入活动中即可。

破冰游戏策划方案篇三

一。活动背景：

(1)学院在09级同学升入大二时进行了专业分流，分到相同专
业的同学组成了新的班级，班上只在9月份举行过一次简短的
班会，选举了班上的第一届班委，但是大部分同学相互之间
还不了解，甚至还不认识，加上现在实行自由选课制度，班
上同学没有在一起上课，缺乏交流和沟通的时间和机会，班
级凝聚力有待增强。

(2)恰逢“十一”长假，班上大部分同学不回家，希望通过班
级活动来充实假期的生活，使为期一周的假期过得更加愉快
而且充满意义。

(3)近期天气晴朗，气温适宜，比较适合外出进行班级活动。

二。活动主题：

“农家乐破冰计划”

三。活动目的：

(1)加强班上同学之间的沟通和交流。

(2)充实同学“十一”长假期间的生活，陶冶情操。



(3)增强班级凝聚力，使班上的同学更加团结，创建一个优秀
的班集体。

四。活动时间及地点：

时间：xx年10月7日

地点：桃花村

五。具体实施方案：

1.活动流程：

(1)提前三天统计参加活动的人数，将同学分成四个小组，确
定各组组长，各组提前商量需要购买的材料。

(2)活动当天各小组先分别行动，前往菜市场购买材料，然后
七点半在本部门口集合，一起坐车前往活动地点。

(3)到活动地点后同学自由参与乒乓球、篮球、台球、ktv、三
国杀等各种娱乐活动。

(4)十点半开始各小组开始准备做菜，全部完成后大家共进午
餐。

(5)午餐过后大家继续各种娱乐活动。

(6)下午三点半组织大家返回学校。

2.人员安排：

总负责：班长刘亚庆策划书：团支书王皓

组织和协调：组宣委员徐靖雯



预算和安排：生活委员司月峰

摄影：心理委员曾安琪

3总结阶段

(1)活动完后返回学校的车上，大家一起讨论收获和心得体会，
总结优缺点，提出建议。

(2)回去后要求每位同学写下班级活动总结并上交，由班委将
意见和建议汇总后得出经验教训，以便为下次班级活动的开
展提供借鉴。

六。经费预算和安排

预算：农家乐包场费：28人*10元=280元

购买所需材料费用：每组约100元

总费用约700元

安排：农家乐包场费由班费支付，各组购买所需材料费用由
组内成员平均摊付

七。预期效果

通过这次活动同学们增进了了解，班内的氛围更加活跃，班
级凝聚力得到增强，充实了同学假期生活。

八。可能出现的问题的预防和解决方法

1.集合时间已到，但同学还未到齐。预防：要求所有同学活
动当天随身携带手机并保持开机。解决方法：情况发生时由
负责人联系各组组长，组长联系组内成员。



2.活动过程中发生意外，同学受伤。预防：活动前向同学强
调安全问题，要求同学谨记。解决方法：情况发生时，如果
轻微受伤可以自行处理，若不能自行处理，就要立即拨打120。

3.返校时有同学落下。预防：返校上车前清点人数，回到学
校下次时再次清点人数。解决方法：情况发生时马上要求各
小组长在组内清查人数，马上联系同学。

商学院财务管理0903团支部

xx年10月04日

破冰游戏策划方案篇四

材料及场地：无

时间：5-10分钟

操作程序

1、事先分组，三人一组。二人扮大树，面对对方，伸出双手
搭成一个圆圈；一人扮松鼠，并站在圆圈中间；培训师或其
它没成对的成员担任临时人员。

2、培训师喊“松鼠”，大树不动，扮演“松鼠”的人就必须
离开原来的大树，重新选择其他的大树；培训师或临时人员
就临时扮演松鼠并插到大树当中，落单的人应表演节目。

3、培训师喊“大树”，松鼠不动，扮演“大树”的人就必须
离开原先的同伴重新组合成一对大树，并圈住松鼠，培训师
或临时人员就应临时扮演大树，落单的人应表演节目。

插入队伍当中，落单的人表演节目。



人椅

形式：全体成员一起参加

时间：5 分钟

场地：空地

人椅

适用对象：所有成员

操作程序：

1、全体成员围成一圈。

2、每位成员将双手放在前面一位成员的双肩上；

3、听从培训师的指令，缓缓地坐在身后成员的大腿上。

4、坐下后，培训师再给予指令，让成员叫出相应的口
号：“例如“齐心协力、勇往直前。””

5、最好以小组竞赛的形式进行，看看哪个小组可以坚持最长
时间不松垮。

有关讨论：

1、在游戏过程中，自己的精神状态是否发生变化？身体和声
音是否也相继出现变化？

2、在发现自己出现以上变化时，是否及时加以调整？

3、是否有依赖思想，认为自己的松懈对团队影响不大？最后
出现什么情况？



4、要在竞争中取胜，有什么是相当重要的？

破冰游戏策划方案篇五

1.将全部人员分为几组，分别为a1，a2，b1，b2，c1，c2。每
组3-4位成员。

2.先在组内进行学员间的自我介绍，要求是姓名、工作单位、
职位和爱好等。然后推举一位小组成员代表小组进行介绍。
要求将组内每一位学员的情况介绍完整，还可加上自己的评
价。(大家可以提问)

3.当a1小组介绍完，b1、c1小组代表要对a1小组的发言做一句
话的评价。(只可以是正面的：如a1小组成员都很年轻，非常
有朝气；或者a1小组成员看来经验很丰富；或者a1小组成员
都是女孩子，都很漂亮。)当a2小组介绍完，b2、c2小组代表
要对a2小组的发言做一句话的评价。以此类推，直到所有小
组介绍完毕。

4.每组介绍自己的代表和发表评价的代表不能是同一个人！

4.每组时间不超过2分钟。

1.你是否容易记住别人？用什么方法？

2.自我介绍和介绍别人，哪一种方法更容易令你印象深刻？

3.你是否善于赞扬别人？

4.你是否善于寻找其他成员的共同点？


