
最新职工教育培训工作总结 教育培训职
工工作总结(精选5篇)

团日活动是促进团队战斗力和执行力的重要方式。团委团支
部工作总结是一个总结团委与各团支部工作的重要资料，它
可以促使我们思考，我觉得我们需要写一份总结了吧。那么
我们该如何写一篇较为完美的团委团支部工作总结呢？以下
是小编为大家收集的团委团支部工作总结范文，仅供参考，
大家一起来看看吧。

职工教育培训工作总结篇一

20xx年，按照公司（局）的整体部署，结合我公司矿井建设
的基本需求，在公司（局）人力资源部和安全监察部关心与
指导下，我公司进一步加强了职工培训工作力度，由公司人
力资源部会同各部门、各项目施工单位管理，有条不紊地开
展了职工教育培训工作。现就全年培训工作总结汇报如下：

职工教育培训工作总结篇二

一是新工人师带徒培训，对新进矿职工和在岗但不能适应岗
位要求的职工，由所在单位安排高、中级技师或有安全生产
工作经验的职工担任指导教师，对其进行师带徒培训（时间
为4个月），经考核合格后方可独立上岗。

二是名师带高徒培训，以集团公司“金蓝领工程”为契机，5
月份起在全矿大力开展“名师带高徒”培训，签订师徒合同，
明确教学相长，严格检查考核，着力打造高级“蓝领”。

三是管技人员师带徒培训。把专业技术人员培训纳入“师带
徒”培训，组织专业技术人员签订师带徒培训合同，规范师
带徒培训的考核和管理。推动高技能人才的出炉。



师带徒“一帮一，手拉手”活动的开展，充分发挥了高技能
人才的“传、帮、带”作用，丰富了员工岗位技能培训途径，
加强了对新进工人、一线员工和专业技术人员的技术、技能
培养，促进了员工的岗位操作和技能提升，加快了矿井高技
能人才培养步伐。

职工教育培训工作总结篇三

对于20xx年度的职工培训工作，我们充满信心。在公司（局）
人力资源部的指导下，在公司管理层的正确领导下，公司人
力资源部将科学、合理安排制定、执行落实好各项培训工作。
对于目前培训工作中存在的不足，我们提出如下改进措施：

1、进一步加大培训力度，促使培训工作更加具有针对性。适
时安排合适人员参加各类培训，必要时适时增加培训项目数、
培训课程与受训人员人数。

2、通过思想教育，提高受训人员的学习自主性与学成后的知
识分享度。

3、在条件允许的情况下，培养我公司部分业务素质好、责任
心强的专业技术人员成为内部讲师。同时，进一步加大邀请
国内知名学者、矿务局对口单位来我公司讲学授课的频率，
促使我公司专业技术人员能够及时更新自身技术知识，提高
业务素质能力。

4、公司员工教育培训与职业技能工作明年的重点将放新进员
工的教育培训上，并将重视教育培训的实用性、可操作性、
后期考核、培训档案管理，加大对员工的教育培训经费的使
用管理。

5、在执行程序上，20xx年将按照“需求确认——设计策
划——实施培训——培训效果评价——培训改进”程序，规
范职工教育培训的运作。



6、将继续加大教育培训硬件设施的投入。

7、将继续加大对施工单位培训工作的监督管理工作，保证施
工单位“人人持证上岗”，继续在施工单位推行岗位描述和
手指口述“双述”培训法及员工在岗技能培训法，继续开展好
“三个一”活动。

职工教育培训工作总结篇四

时间飞逝，转眼间，一个紧张而又充实的学期又过去了，回
顾这学期，忙碌而愉快的工作在我班三位老师的团结协作下，
取得了较好的成绩。本学期我认真做好各项工作，积极完成
园里布置的各项任务。下面我把这学期的安全工作做一个总
结。

职工教育培训工作总结篇五

第一阶段，以学历教育为主的培训。包括以脱产学习为主的
在职职工大中专等中低层次的学历教育和以电大、函授、党
校本科，研究生班为主的高层次学历教育。这阶段的培训目
的主要是提高具有中专以上学历的职工比例。

第二阶段，以全员岗位任职资格考试为主的培训。跟第一阶
段学历教育培训不同的是，最初是要求全员参加培训、全员
参加考试，后来经过实践，发展为除具有国民教育系列本科
学历以外的职工参加考试和培训。岗位任职资格考试培训不
再单纯追求“学历”，而是以“适应性”为主的岗位业务技
能培训。

第三阶段，围绕总行“五型人才建设”为战略目标的培训。
以大力推进人才队伍建设为重点，培训不再拘泥于统一的形
式，而是适应经济金融形式及履职变化，培训理念更新，培
训形式更加灵活多样。


