
2023年屠宰场年度工作总结 屠宰场工作
总结优选(精选5篇)

总结是在一段时间内对学习和工作生活等表现加以总结和概
括的一种书面材料，它可以促使我们思考，我想我们需要写
一份总结了吧。那关于总结格式是怎样的呢？而个人总结又
该怎么写呢？以下是小编为大家收集的总结范文，仅供参考，
大家一起来看看吧。

屠宰场年度工作总结篇一

检疫工作情况的汇报

***卫生监督所：

近年来，在市县业务部门的正确领导和大力支持下，我们坚
持以科学发展观统领工作全局，以确保畜产品质量安全为目
标，以开展“动物卫生监督执法规范年活动”为载体，以畜
产品、兽药饲料专项整治行动为重点，规范畜产品安全监督
执法行为，加大畜产品质量安全监管力度，严厉打击违纪违
法行为，坚决杜绝了重大畜产品安全事件发生，促进了我县
畜牧业健康稳定快速发展。现将我县动物卫生监督执法和屠
宰检疫工作情况简要汇报如下：

一、主要工作情况：

（一）动物卫生监督执法工作：

1、建立和完善了各项动物卫生监督规章制度。根据工作实际，
我们研究制定了一系列管理制度，如：检疫票证管理制度，
动物卫生监督证、章、标志管理制度，动物卫生执法责任追
究制度，动物卫生监督听证制度，行政处罚程序以及假冒伪
劣兽药饲料销毁制度，以及动物卫生监督办事流程图等。



的新式动物卫生监督执法文书。第三，我们对执法程序进行
了规范，在对管理对象监督检查的基础上，认真做好监督检
查记录，并要求当事人签字认可，对监督检查出来的违法行
为，限期整改，并填写责令整改通知书，通知当事人。第四，
我们对证据保存进行了规范，对监督检查或者举报案件调查
过程中采集的证据，统一建立电子档案，实行诚信追踪制度，
对初次违法行为责令整改，对多次违法行为实行重罚。第五，
我们对养殖档案、购销台帐进行了规范，统一印制了养殖大
户的养殖档案和兽药饲料经营户的购销台帐，对养殖大户和
兽药饲料经营户的经营行为进行了规范。第六，我们对养殖
大户和兽药饲料经营户的管理制度进行了规范，针对养殖大
户和经营户的管理制度混乱问题，我们组织制定了动物疫情
登记、统计、报告制度，动物疫情监测制度，动物卫生消毒
制度，预防免疫接种制度，病死动物无害化处理制度，用药
管理制度，饲料和添加剂使用管理制度，动物出入场管理制
度，兽药购销登记制度、处方药和非处方药管理制度、兽用
生物制品管理制度等，并统一格式，统一印制，统一发放，
整齐划一。

屠宰场年度工作总结篇二

食品安全工作总结

一年来,我所在局和上级业务主管部门的正确领导和大力指出
下,坚持以_理论和“三个代表”重要思想为指导，积极履行
部门职能职责，贯彻《_动物防疫法》及《云南省动物检疫申
报管理办法》等法律法规，全所职工干部围绕年初签订的目
标责任制考核工作目标，团结协作，顽强拼搏，开拓进取，
队动物卫生监督工作全面进行依法管理，使我市动物卫生监
督工作日益完善，现已形成以产地检疫和屠宰检疫为基础，
市场检疫监督为保障，相互促进、层层把关的动物卫生监督
新格局。开创了动物卫生监督工作新局面，保证了我县畜牧
业健康稳步发展。现将一年来检疫监督工作总结如下：



一、主要工作完成情况

（一）认真开展产地检疫工作。今年来，进一步规范了乡镇
产地检疫工作，全市共设8个定点检疫申报站，完善了各项检
疫制度，公示了动物产地检疫报检程序、报检电话、收费标
准、上岗检疫员名单等。全年共检疫猪牛116836头。其中
牛2313头，猪114523头，活禽579752羽。

（二）全面开展屠宰检疫工作。瑞丽市现有生猪定点屠宰点6
家。全市共屠宰检疫动物123993头，其中生猪115759头，
牛8234头，白条禽184603只。检出病害动物产品106头，全部
釆取无害化处理。

屠宰场年度工作总结篇三

二〇一六年度

安全生产责任状

授 状：四川金忠食品股份有限公司生产部

负责人签字：

接 状： 屠宰车间

负责人签字：

1 四川金忠食品股份有限公司

屠宰车间安全生产责任状

一、目 的：

为了进一步贯彻落实“安全第一，预防为主”的方针，全面



落实安全生产责任制，规范公司的安全管理，督促部门规范
有关安全管理工作，生产部屠宰车间主任要认真负起自身职
责，发挥作用，协助部门经理共同搞好部门安全工作。

二、生产安全职责：

1.屠宰车间主任 为生产部屠宰车间安全工作第一责任人；

11.组织开展部门安全逃生、应急救援演练活动； 12.自主开
展内部安全管理、培训与隐患排查治理； 13.对本责任状内
容组织部门人员学习、培训。

三、安全生产责任目标：

（一）安全生产教育指标

1.新员工入厂第二、三级安全生产教育率：100％；

4.按计划参加公司安全培训率达100%；

2 四川金忠食品股份有限公司

5.按计划实施屠宰车间安全培训完成率达100%； 6.每半年组
织实施一次屠宰车间全员安全演练。

（二）安全生产检查指标

2.每周配合生产部组织一次车间安全检查，对安检出现的问
题给予及时整改，检查结果必须在检查结束后一个工作日内
上报到生产部安全员万江处； 3.特种设备检测率100%。

5.严格控制生产区外各类恶性安全事故的发生，死亡事故为
零； 6.屠宰车间内重大危险源控制率100%。7.为安全生产提
供资源及时率达100%。



8.现场各项设施设备安全技术规程及管理制度完好率100%。
9.人员安全事故医疗费用全年控制在 万内。

四、管控说明

1.严格遵守并贯彻执行公司的各项安全生产管理制度，对所
管辖区域的安全生产负全责。

2.安全设施、防护器材、灭火器具的管理。

3.执行公司颁发的安全生产管理制度和有关的安全管理规定。

4.对本车间发生的事故要坚持“四不放过”的原则，及时报
告和处理，负责保护事故现场，查清原因，分清责任，采取
防范措施，进行宣传教育，对事故的责任者提出处理意见，
报公司领导批准后执行。

5.必须在有较大危险因素的生产经营场所和有关设施、设备
上，设置明显的安全警示标志。

五、安全生产奖罚标准：

1.全年（人员安全事故医疗费用未超出万元的，对车间奖励
万元，未发生安全事故，对车间奖励万元），其中，屠宰车
间主任占比15%。

3 四川金忠食品股份有限公司

2.全年人员安全事故医疗费用超出万元的，取消工伤事故奖
励万元。 3.由于操作、维护不当或管理不善而发生轻微事故
（公司单次损失在5000元以内），取消安全事故奖励万元，
并对部门惩罚1000元，生产经理承担20%，屠宰车间主任承
担20%。

4.由于操作、维护不当或管理不善而发生一般安全事故（公



司单次损失在5001-30000元以内），取消安全事故奖励万元，
并对部门惩罚3000元，生产经理承担20%，屠宰车间主任承
担20%。

5.由于操作、维护不当或管理不善而发生重大事故（公司单
次损失在30000元以上），取消安全事故奖励万元，并对部门
惩罚6000元，生产经理承担20%，屠宰车间主任承担20%。

6.以上事故（一般、重大）在一个季度内连续发生两次以
上(包括两次)事故的，给予屠宰车间主任降级处理。

7.对于本部门发生的事故要坚持“四不放过的原则”及时报
告和处理，未按时上报的给予200元的惩罚。对于隐瞒事实，
拒不上报的，一经查出给予1000元的惩罚。8.对于安全检查
中检出的隐患，必须保证按期保质保量的完成，如的确因不
可抗拒因素而未能完成的，需在所要求完成日期前1天将原因
反馈。如检查时既未完成又未反馈原因的则20元/项的惩罚，
记入年度考核。

9.每月未组织开展日常性内部安全检查；检查结果未按时上
报生产部安全员万江处，给予20元/次/项惩罚，计入年度考
核。

10.未按时参加公司组织的安全培训给予20元/次/人惩罚，计
入年度考核。 11.未按照部门安全培训计划实施培训给予50
元/次/惩罚，计入年度考核。12.特种设备未按时进行检测给
予50元/次/项惩罚，计入年度考核。

13.新员工入厂第二、三级安全生产教育率未达100%，给予20
元/次/人惩罚，计入年度考核。

六、事故说明

1.人员工伤事故伤残等级达到9-10级属于轻微事故。 2.人员



工伤事故伤残等级达到6-8级属于一般事故。3.人员工伤事故
伤残等级达到3-5级属于重大事故。

4.发生火灾、水灾、爆炸、液氨泄漏等其它安全事故按实际
损失金额评定。

七、附则

4 四川金忠食品股份有限公司

1.本责任状一式两份，签状双方各执一份。

2.屠宰车间负责人更换或下次责任状没签订前本责任状继续
生效。 3.本责任状有效期2016年1月1日至2016年12月31
日。4.本责任状解释权归属：四川金忠食品股份有限公司。

屠宰场年度工作总结篇四

1、建立健全了各项工作制度。生猪屠宰办公室以全国猪肉产
品质量安全检查为契机，狠抓生猪屠宰基础工作和硬件设施
建设，在全县范围内共建立了14家生猪定点屠宰场，为屠宰
场建立了《值班制度》、《检疫检验制度》、《生猪进场登
记制度》、《不合格肉品召回制度》、《病死猪肉销毁无害
化处理制度》、《安全生产制度》等制度，配备了检疫员、
检验员，对各屠宰场的检验员进行了培训和发证。各项管理
工作均有专人负责，分工明确，细化到人。检疫人员每天坚
持24小时值班。定点屠宰场做到了有办公室、有制度、有明
细台帐。

2、加大执法力度。稽查队伍一般情况下保证7-8人，在公安、
动检、工商等部门的密切配合下，从生猪屠宰的源头抓起，
严查两章两证是否齐全，严格打击市场上白板肉、注水肉、
病害肉等不法经营行为，同时，生猪屠宰办公室组织了各种
形式的培训，加强稽查队队员的知识和业务学习，以保证稽



查工作的正常开展。

3、乡镇集贸市场整改成效显著。稽查队配合各乡镇政府，重
点检查各集贸市场，对市场的猪肉产品进行检查，逐步规范
市场，通过重点整顿工作，市场上的猪肉产品证章齐全，有
效保证了猪肉食品的安全。

屠宰场年度工作总结篇五

1、行业管理制度。按照《生猪定点屠宰管理条例》、《生猪
定点屠宰管理办法》、《生猪屠宰管理条例实施办法》、
《屠宰执法监督检查人员管理办法》、《动物防疫法》、
《食品卫生法》、《税收征管法》等相关法律法规明确各部
门职责，畜牧部门抽出的工作人员负责入场生猪的查证验物
和宰前检疫。同时对病害肉依法进行无害化处理，确保肉品
的安全放心，收费组专门负责税费收缴，确保税费不流失，
执法大队的工作人员负责重点打击暴力抗法、违规、私屠滥
宰等不法行为，确保生猪屠宰管理工作正常运行，卫生部门
抽出的工作人员负责对加工、经营、运输人员的健康检查，
确保工作人员无传染疾病，并承办屠宰场的环境卫生工作。

2、进一步完善定点办的管理制度。总结工作中的经验教训，
认真贯彻落实好各项管理制度及措施，为相关部门提供年终
考核依据。严格执行工作人员上下班和请销假考勤制度，全
体管理工作人员工作积极，无怨言，都能自觉遵守屠宰办的
管理规定，做到政策贯彻落实到位，个人有事请假，按时上
下班，无违规违纪行为。

3、建立学习制度，采取定时和不定时的组织管理工作人员学
习相关的法律、法规及文件和相关的业务知识，使工作人员
的政策水平和业务能力进一步提高，对管理工作中出现的新
情况、新问题能进行综合分析研究及时处理。

4、建立市场查处制度。执法队的工作人员，每天深入肉品市



场检查3—4次，并在各市场设有举报电话。对逃避检疫检验，
偷逃税费等违法违规行为依法从严查处，决不手软。自20--
年元月以来，我区生猪及生猪产品价格大幅上涨，一些不法
经营人员为谋暴利，私宰生猪现象有抬头的趋势，为确保全
区人民吃上放心肉，区商务局及时制定方案，联合工商、税
务、公安、畜牧等部门进行联合执法检查，进行专项整治。
从4月29日—6月10日集中对城区各商场、市场进行突击性检
查和治理整顿。凡是上市鲜猪肉及生猪产品必须是定点屠宰
且经检疫检验合格的肉品，并加盖定点和畜检合格印章;凡检
疫、检验不合格的病害肉不得出厂，必须进行无害化处理;严
格杜绝外地病害肉、病毒肉及其制品流入我县市场;严厉打击
私屠滥宰，从重从快查处屠宰病死猪、制售病害肉行为。这
次专项检查治理查处私宰6头，通过打击和整治，私宰滥宰生
猪势头得到有效遏制，屠宰秩序得到明显好转。

5、建立卫生制度。加强对屠宰场的卫生管理工作，把卫生管
理工作纳入屠宰办与屠宰场承办单位负责人的目标管理，严
格实行奖惩制。

6、建立屠宰加工核对制度。每天屠宰加工结束后，由收费人
员与加工组负责人核对屠宰数，一是为承办屠宰场提供兑现
加工费的依据;二是能及时发现当天税费收缴情况，使屠宰办
管理工作人员能及时掌握当天的屠宰数，发现问题及时处理，
严格控制税费流失。

7、加大宣传管理工作力度。一方面强化市民和屠宰商对生猪
定点屠宰管理工作的积极支持和配合，结合区政府送法律下
乡活动，我局到罗塔坪、阳湖坪、双溪桥等乡镇集贸市场对
群众进行相关法律法规、肉品安全知识等方面进行宣传，发
放各种宣传资料2000余份。另一方面对屠商加强法律、法规
和中央、省、市、区相关文件的宣传，并针对个别违法违规
屠宰商加强思想政治教育工作，增强对生猪定点屠宰工作的
正确了解和清醒认识，减少工作阻力，保障工作正常运行。



三、存在的问题

1、生猪定点屠宰场设施陈旧，难以确保生猪屠宰按照国家有
关标准执行，

2、工作经费紧张，稽查大队工作难以正常运转。


