
最新物业助人为乐事迹材料 助人为乐演
讲稿(汇总6篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？下面是小编帮大家整
理的优质范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

物业助人为乐事迹材料篇一

大家好！

世界上有一种玫瑰叫做“帮助”，给予他人时，自己手指上
也会留下淡淡芳香。

世界上有一种礼物叫做“支持”，赠送他人时，自己心中也
会刻下幸福的痕迹。

“同学，请把衣服拉好……”一个志愿者向一位开着胸膛，
漫不经心走路的男同学善意的提醒道。那同学，斜了她一眼，
继续往前走。志愿者跑上前去，微笑着对他说：“同学，衣
服要拉到胸上……”不料，同学却打断他的话，“哗——”
的将衣服拉开。冲着志愿者吼道：“不行吗！”便扬长而去。

志愿者辛苦的坚持一直站着，为了我们。却还挨了骂，这对
他们公平嘛！难道我们祖国的“花朵”就这样报答滋润我们
的水珠？就这样对待默默为我们付出的志愿者嘛？助人为快
乐之本，因为他们以帮助我们而幸福，以帮助我们为骄傲！

请那些不理睬志愿者的同学，扪心自问。你从漫不经心、丢
三落四到沉稳挺拔，井井有条，一次次蜕变的过程里不渗透
着志愿者们一句句善意的提醒啊！

助人是快乐的，我们更应该以志愿者为荣，配合他们，让校



园变得更加美好！

在阳光下、在寒风中、那身影一直屹立不倒……

我的演讲完毕，谢谢大家！

物业助人为乐事迹材料篇二

大家早上好！

我是xxx，我们今天聚在一起来做这个演讲，是我们的缘分，
也是我的一个荣幸。我要进行的演讲题目是《乐于助人，会
收获快乐》。

乐于助人，这是一个很朴实的传统美德，从古至今，这都是
一个很热衷的话题。尤其是到了我们的现时代，这种美德显
得格外的受人敬重和喜欢。我们是小学生，在进行教育的过
程中，也是被老师们教育要助人为乐的，就是因为我们都还
小，所以这种美德更要去继承，因为你在帮助他人的过程中，
其实你是会从中体会到快乐的。因为你帮助了他们，他们由
此对你表达感谢，看到自己帮助了人收获了这样的情感，其
实是一种对自己的帮助，毕竟举手之劳的事情，在别人看来
却是一种恩情。听过一句话吗？“助人为快乐之本。”。这
真的是说出了助人的根本，我们帮助人，其实在很多时候，
都只是觉得在升华自己的人格，是让自己感到快乐的源泉。

生活中，我们时常都可以看见乐于主人的存在，比如路上扶
老爷爷老奶奶过马路，在帮助他们安全抵达对面的时候，那
是一种无与伦比的快乐的，因为这是自己力所能及的事情，
却可以得到他人的肯定，这无疑是快乐的。在学校，学习中
遇到困难，同学帮助你解决学习中的难题，被帮助的人得到
了解决办法，而你帮助他解决了难题，你一定会不自觉的就
露出笑容的，这也是你获得了快乐的事情。乐于去助人，它
本身就是一种快乐，因为这也恰恰证明你是有帮助人的能力



的，不是什么都做不了的。有时候看到有困难的人，你去想
要帮忙，可是却因为自己能力不是很够，因此帮不到他人，
你那时产生的是沮丧和难过，所以我说助人原本就是快乐的
事情。

同学们，我们在生活中、学习中以及其他的事情中，我们只
要能够帮助到他人，我们就尽量帮助，毕竟这是使自己开心
快乐的事情，为什么不去做呢？对自己并无伤害，反而得到
最多的是他人对你的感激和自己本身就能收获的快乐，这些
都不是看不见的，是你真正能去体会到的，是在你脸上就能
显现的，我想大家一定是乐于助人的，我相信收获了快乐的
你会觉得助人是一种很有成就感的事情。

我的演讲完毕，谢谢大家!

物业助人为乐事迹材料篇三

大家好！

今天我演讲的题目是《助人为乐是快乐之本》。

助人为快乐之本，关心体贴他人，在他人急需的时候，能主
动热情地给予帮助和照顾，急人之急，帮人之苦，忧人之忧，
救人之危，在别人得到帮助的同时自已也能从中得到快乐，
这是人的一种高尚行为。

助人为乐是共产主义世界观的体现。在闻名世界的二万五千
里长征的途中，有许多战士把仅有的粮食、药品，甚至生存
的希望让给了战友，而把饥饿、苦难和死亡的威胁留给了自
己。这就是因为红军战士认识到自己肩负的责任。在关键时
刻帮助别人，是高尚的世界观的体现。是的，古代有英雄的
劫富济贫，当代有雷锋精神的出现。再看一看我们现在。我
们这一代是独生子女的时代。在座的不少同学是独生子女。
我们这一代独生子女虽然有着自信、乐观、积极向上等优点。



但是也暴露出一些缺点，如自私、以个人为中心等等。要改
正一个群体的缺点是不容易的事。而提倡助人为乐、热心公
益却可以很好地加强当代独生子女自立、合作精神，弥补自
私这一缺点。

助人要从日常小事做起，不因善小而不为。而你助人为乐，
说大不大，说小不小。走进教室，随手关门，将呼呼的寒风
挡在门外。当你走过卫生角，随手捡起掉在地上的纸屑。当
你经过讲台，随手将零乱的讲台整理好。当你穿过马路，扶
起一位摔倒的小男孩，安慰他不要哭泣。这一些平时看起来
微不足道的事，都是助人为乐的表现。

亲爱的同学，当你身陷困难时，你是否渴望得到别人的帮助？
你肯定会的。同样，当别人身陷困难时，我们也要助人一臂
之力。

庆幸的事，现在我们的身边已悄悄地涌起助人为乐的热潮。
扶弱助残，春蕾计划，希望工程，甚至有许多同学也参加了
青年志愿者服务队等等。这些都让我们惊喜地发现，雷锋精
神不但没有消失，而且以各种各样的形式在我们周围蓬勃地
发扬光大起来。

现代化建设需要助人为乐的精神，生活本身是酸甜苦辣的，
助人为乐可以让世界更美好。做人的情操和理念是自己可以
牢牢把握的。亲爱的同学们，请不要再犹豫，伸出你的友爱
之手，助人并且以之为乐，世界将因你而更加美丽！

物业助人为乐事迹材料篇四

大家好：

今天我参加竞聘的是郑州未来和谐物业开封分公司未来美好
家园监控中心的经理。



首先我介绍一下自己，我叫高博，现年20岁，中专文化，20xx
年9月毕业开封市高级技工学院。20xx年9月担任开封市未来美
好家园和谐物业管理有限公司监控中心监控员至今，参与这
次竞聘，我愿在求真务实中全面认识自己，在拼搏奉献中实
现人生价值。

本人遵守国家法律法规，遵守社会公德和职业道德，在监控
设备的运行维护中积极肯干，20xx年从事监控工作后，更加努
力学习业务技术知识，提高业务技能，积极完成上级领导布
置的各项工作任务。同时得到了上级领导和大家的认可，先
后多次被上级领导表扬。

1、我热爱监控中心监控工作，熟悉监控中心监控管理规程。

2、具有较强的责任心和敬业精神。

3、正值人生拼搏的黄金时段，在骨子里有一股压抑不住的冲
劲，有面对挑战的勇气和信心。

如果能竞聘上这个职位，我将以下的管理理念和工作思路来
搞好本职工作：

（1）严格遵守各项规章制度和上级领导关于监控工作的要求，
努力和其他监控员一起搞好监控室各项工作。在思想上时刻
警醒自己，严于律己，宽以待人。

(2）全面推行标准化和规范化管理，不断改进服务手段和管
理方式。在监控工作正常开展的同时对小区内的各个情况了
解，督促安管人员在工作中出现的特殊情况和重大事件进行
监督。对安管人员工作中出现的违章、违规、违纪等情况，
及时收集资料，向上级汇报。

(3）是对各类设备的运行情况、各类设备故障情况及维修记
录经常进行检查，通过检查发现工作中的不足及时进行整改，



全面提高监控工作水平。

以上就是我竞聘此岗位的工作思路，尽请大家提出意见和建
议，谢谢大家。

物业助人为乐事迹材料篇五

感谢公司为我们提供这个极其珍贵的“自荐”机会，我是来
自工业区的黄旭标，自加入物业公司以来我始终以“堂堂正
正做人，兢兢业业工作”作为自己的立世之本。在公司的培
养和同事的帮助下，今已熟练地掌握所在区域的供配电系统、
给排水系统的运行、电梯、发电机的操作、各设备设施的维
修、保养、运行、操作、管理规程、及应急处理。同时在这
几年繁忙的工作之余，本人还是坚持利用业余时间自我充电，
今已取得了电工高级技术证书、物业管理中级证书、大专二
年的机电专业知识，通过自身的不断学习和刻苦钻研，逐渐
提高了解决实际问题的能力，大大拓宽了工作思路。多年来
的工作成绩也得到了各位老师傅的充分肯定。如今公司为我
们提供了竞聘上岗机会，我认为是我学以至用的时候了，所
以我竞聘兰亭颖园区域主管兼工程水电主管一职。

一、 首先要进行员工培训，让员工转变观念，提高业务水平，
增强服务意识。

二、 建立严格的员工管理制度和投诉受理制度，要管理好员
工，就必须靠严格的规章制度，靠良好的企业文化教育和对
员工无微不到的关怀，靠自己勤勤恳恳，任劳任怨的踏实工
作作风来赢得员工真心真意地同我合作，我们公司的员工素
质都普遍比较高，我相信一定能够把他们团结起来，同舟共
济，共同奋斗，按规范做好各项工作，争取达到市优标准。

三、 定期对员工进行考核，以提高员工的技能及综合素质，
合理安排属下员工的调配及协调工作，督促员工按规范做好
供电设备设施、给排水设施、电梯设备设施、消防设备设施、



运行保养工作、安全教育、安全管理等相关记录。

如果我是区域主管，我决心立足本职，摆正位置，配合、支
持公司领导的工作，坚决服从领导的工作安排，抓好分管工
作，为领导提供多方面的参考意见，在思想上摆正位置，行
动上顾全大局，工作上认填负责，加强员工之间的沟通，协
调、营造、团结、竞争的良好氛围，力争让每个人的才能、
潜力都能得到充分发挥，维护同事间的`团结、维护领导形象，
调动员工的积极性，团结同事共同搞好工作，提高服务质量，
力求在服务中显示实力，在工作中形成动力，在创新中增加
压力。

如果我是区域主管，我将合理做好日常工作安排，完善责任
区的绿化、保洁、房屋装修、治安防范、各项安全防火措施、
供水供电等的管理。主动与业主沟通，寻求他们的支持与配
合，使业主的满意率及维修及时率达100%，并做好回访记录。
提高员工培训力度，强化岗位的重要性，思想上应重视岗位，
知晓麻痹大意的后果，杜绝一切违章行为，做好工作记录，
工作总结、定期汇报领导。

作为这次竞聘的积极参与者，我希望能在竞争中取得成功，
但是我绝不回避失败，不管最后结果如何，我将一如既往
地“堂堂正正做人，兢兢业业工作”。

谢谢大家！

物业助人为乐事迹材料篇六

大家好!

在我缤纷的成长道路上，我经历了许许多多的事，但在我的
记忆中，我始终忘不了那位真诚的阿姨。

阿姨笑了笑说道：“你不是发烧了吗，多穿点，别冻着了，



更何况我开了半天车，很热的。”阿姨给我套上衣服，借着
这个当儿，我打量了这个平凡的阿姨：她黑黑的头发在阳光
的照射下闪闪发亮，真诚的目光闪着助人为乐的光芒，温暖
的大手抚摸着我的肩膀。“走啦!”阿姨一声令下，我们飞奔
向学校，风呼呼地吹着，但我却不觉得冷，太阳似乎又温暖
了一些，照耀着我的心。

到了学校，我脱下了阿姨给我的衣服，可阿姨却摆摆
手：“不用了，你比我更需要它。”我心中充满了感动：多
么真诚的阿姨呀，这么乐于助人。她又冲我笑了笑，跨上了
电动车，走远了。我走进学校，一种真诚的暖流涌上心头。

真诚胜过千言万语，阿姨的助人为乐让我感动，阿姨真诚的`
心打动着我，让我在成长的道路上明白了真诚。


