
2023年工会讲话稿(实用5篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？以
下是小编为大家收集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

工会讲话稿篇一

通过参加工会课，可以深入了解工会组织，了解自己的权益
和责任，进而提高自身的劳动素质和维权意识。在本次工会
课程中，我学到了许多知识和技巧，让我更加清楚自己的责
任和权益，也让我更有信心维护自己的合法权益。

第二段：深入了解工会

在课程中，我们深入了解了工会组织，学习了其历史和现状。
工会是代表职工利益的组织，其目的是维护职工的合法权益、
和谐劳动关系和促进职工的发展。工会有自己的章程、机构
和权力，而我们作为职工，有义务参加工会并充分利用其资
源和服务。如参与职工讨论、参与职工选举、受到工会提供
的培训和咨询服务等。

第三段：了解自己的权益和责任

通过工会课程，我更加深入了解了自己的权益和责任。因为
身为一名职工，我们有着许多的权益，如薪资、福利、社保
等等。对于自己的权益和待遇，我们需要了解自己的权益，
积极与企业进行协商，使自己的权益得到合理的保护。同时，
身为一名职工，我们还应该树立正确的工作态度，遵守劳动
纪律和规定，避免违反职业规范和社会道德。

第四段：提高维权意识和劳动素质



参加工会课程，可以让职工进一步提高维权意识和劳动素质。
良好的劳动关系对企业和职工都很重要，因此维护劳动关系
的稳定、和谐非常必要。当我们的权益或利益受到威胁时，
应该运用正当的维权方式，而不是通过非法手段解决问题。
同时，还应该积极参加单位工作和竞争，提高自己的职业技
能和素质。

第五段：总结

工会课程使我更加深入了解了工会组织、自己的权益和责任，
提高了我的维权意识和劳动素质。在今后的工作中，我会更
加积极参与工会组织，和企业协商解决问题，充分利用工会
提供的服务和资源，维护自己的合法权益和劳动关系的和谐
稳定。同时，我也会积极参加各种培训和学习，不断提高自
己的职业技能和素质，为企业的发展和自身的成长做出贡献。

工会讲话稿篇二

工会课是为了增强全体工会成员对工会组织的认识，提高工
会实践工作能力而设置的课程。在这个快节奏的社会里，参
加工会课的机会实在不多。因此，我很庆幸有机会参加了这
次工会课程，使我更加了解了工会的价值和意义。

第二段：对工会课的理解

通过工会课，我感受到工会在社会中不仅扮演着维护劳动者
利益的角色，更重要的是为员工提供公平合理的就业条件，
保障员工的权利和利益，创造和谐稳定的劳动关系。这不仅
是员工的福利，也是公司长远发展所必须的。

第三段：讲师教诲与心得体会

讲师在工会课上重点介绍了如何通过工会发挥员工在公司中
的积极作用，帮助员工解决工作、生活中的问题，并引导员



工充分了解公司的企业文化和员工权益。这也是一份员工对
公司的责任，也是建立一个和谐的劳动关系的基础。通过工
会课，我深深认识到了工会的重要性。

第四段：工会实践与展望

参与工会课程不仅可以大大加强员工的团结协作精神，同时
也可以为员工的发展提供增值服务，尤其是在劳动法规及劳
动合同方面。未来，我将会积极参与工会组织的实践工作，
并且会配合工会开展各类社会实践活动，提高工会组织的影
响力和威望，从而为员工谋利益、为公司发展贡献一份力量。

第五段：总结

通过工会课的学习和实践，我不仅学到了许多关于工会的知
识，同时也充分认识到了工会在企业中发挥的重要作用。在
未来的工作中，我将会多加努力，积极参与各项工会活动，
发挥我的努力和专业能力，为公司员工的利益和公司的长远
发展做出自己的贡献。

工会讲话稿篇三

工会经费，是指工会依法取得并开展正常活动所需的费用。

按《中华人民共和国工会法》，工会经费的主要来源是工会
会员缴纳的会费和按每月全部职工工资总额的'2%向工会拨交
的经费这二项，其中2%工会经费是经费的最主要来源。

按照全国总工会工发[1978]1号通知规定执行。

即会员按本人每月工资收入的0.5%计算交纳会费,工资尾数不
足10元部分以及各种奖金、津贴、稿费收入等，均不计算交
纳会费。



一、会费交纳对象及收缴标准

“凡是工会会员应按规定标准缴纳会费。

加入工会组织的会员按照本月标准工资的0.5%向所在单位工
会交纳会费，没有固定收入的会员可按本人上月所得工资额
计算交纳会费，工资尾数不足10元的部分不交纳会费。”

工会会员交纳会费的标准工资收入，其标准是：凡作为工资
发放的，应计算交纳会费;凡作为津贴、补贴、奖金发放的，
不计算交纳会费。

各基层单位工会根据工资标准计算会员月度应缴会费标准，
可按季度进行收缴。

二、基层会员费使用办法

基层单位工会收缴的会员费原则上由基层单位直接使用，可
用于组织会员开展集体文艺、体育活动的各项费用。

不可用于购置办公用品，招待就餐等与工会会员活动无关项
目。

三、会费的财务管理

基层单位会费收支应量入为出，不得超支。

支出过程中必须有正规单据，以便公司工会进行账务处理。

各项收支应定期向会员进行公开。

收取会费时必须按每位会员的收取标准，收取金额，收费期
间绘制表格，据实收取。



工会讲话稿篇四

一、工会大会是一次沟通交流的机会。

工会大会是集中了各个企事业单位的工会代表进行沟通交流
的重要场合。作为工会会员的一员，我受到了单位的委派，
有幸有机会参加了这次盛会。这次大会不仅是我与其他工会
代表面对面交流的机会，也是学习他人经验、分享我们的意
见和建议的机会。通过与其他工会代表的深度交流，我认识
到每个企业的不同情况和发展需求，同时也更加明确地了解
了工会的团结合作对于员工权益维护和企业健康发展的重要
性。

二、工会大会是学习培训的平台。

工会大会并不仅仅是一个交流的场所，更是一个学习培训的
平台。在大会上，我们通过专题讲座、研讨会等方式，聆听
了各位专业人士的经验分享和建议指导。他们分享了关于工
会组织和管理的实用技巧，也提供了关于法律法规的解读和
应对方法。我深刻体会到，只有通过不断学习和提升自己的
专业知识，才能更好地为工会会员谋福利、维权利益，为企
业的和谐稳定竭尽全力。

三、工会大会是凝聚力的源泉。

在工会大会上，我见识到了不同企业工会之间的凝聚力和团
队合作精神。各个工会代表不仅积极分享自己的工作经验，
也热情参与到集体活动和项目中。这种团结和合作的氛围让
我深受鼓舞。我相信，只有在团结合作的基础上，工会才能
更好地为会员服务，为员工权益发声，为企业发展贡献力量。
因此，我决心将这种凝聚力和团队合作精神带回本单位，积
极组织并参与各项工会活动，为员工们争取更多的权益和福
利。



四、工会大会是展示成果的层面。

工会的作用和意义，不仅仅体现在大会上，更体现在平时的
工作中。工会大会是一个展示成果，分享经验的舞台。在这
次大会上，我看到了一些优秀工会的案例和实践经验，这都
是值得借鉴和学习的。我也有机会向其他代表展示了我们工
会在改善员工福利、提高劳动保护等方面取得的成果和经验。
通过和其他工会代表的交流与碰撞，我深刻感受到自己存在
的不足与不完善，也意识到要不断进步、提高自身的能力和
水平。

五、工会大会是激励奋进的动力。

工会大会不仅仅是一次会议，更是激励奋进的动力。在会议
中，展示了一批为职工谋福利、保权益、改善工作条件而辛
勤工作的先进工会和个人。他们的事迹让我深受鼓舞，激发
出我奉献和努力工作的动力。我深信凡是经历过工会大会的
会员，都会在回到本单位后，投身到更加热情、更加积极的
工作中去。我们要以先进工会和先进个人为榜样，不断向前
迈进，努力为企业的发展和职工的权益保障贡献自己的力量。

在这次工会大会中，我收获了许多。我认识到工会的重要性，
明确了自己应该承担的责任和义务，也学到了许多管理和维
权的技巧。我决心将这些在大会中获得的收获付诸实践，为
维护职工权益、为企业和谐稳定发展贡献一份力量。工会大
会，不仅是一次学习交流的机会，更是一次心灵的洗礼和思
想的启迪。我坚信，通过我们的共同努力，工会会发展得更
好，员工的权益会得到更好的保障，企业的发展会更加繁荣。

工会讲话稿篇五

1.在局党支部的领导下，团结全体职工，认真贯彻执行党的
各项方针政策，努力完成工作任务。



2.坚持群众路线，围绕中心工作，积极组织社会主义劳动竞
赛。

3.加强工会组织建设，建立健全各项规章制度。通过各种方
式，明晰任务，理顺关系，推动工作开展。

4.协调好党政工团和职工的关系。从实际出发，突出重点,总
结经验,及时推广，让工会工作充满生机和活力。

5.发挥工会职工学校的作用，加强职工遵纪守法、职业道德
等思想政治教育,不断提高职工思想政治素质，调动职工的工
作积极性。

6.深人基层,倾听职工的意见和呼声,及时反映他们的意见、
建议和要求，提出解决问题的办法，发挥党联系群众的桥梁
和纽带作用。

7.配合有关部门不断改善职工工作、生活条件，了解干部职
工家庭情况，协调家庭纠纷，帮助干部职工解决后顾之忧。

8.维护职工合法权益和切身利益，调整干部职工的关系，协
调处理劳动纠纷。

9.组织干部职工积极建设职工之家，广泛开展健康有益的文
体活动，丰富全体职工的精神文化生活。

10.兼顾全局，服从指挥，完成局里布置的其他工作。


