
领导讲话心得感悟(精选5篇)
我们在一些事情上受到启发后，可以通过写心得感悟的方式
将其记录下来，它可以帮助我们了解自己的这段时间的学习、
工作生活状态。心得感悟对于我们是非常有帮助的，可是应
该怎么写心得感悟呢？那么下面我就给大家讲一讲心得感悟
怎么写才比较好，我们一起来看一看吧。

领导讲话心得感悟篇一

通过近段时间对《直面挑战转变观念攻坚克难创业创新-----
领导讲话摘要》的学习，我感触颇深，受益良多，我的心好
象被触动了，虽然我做的还是和以前同样的工作，但自从学
习了领导的讲话后，我就以不同的高度、不同的视野、不同
的责任感和紧迫感努力去做好每一件事。

公司与个人的关系在金融危机中显得更为紧密;作为一位普通
的检验员，我能为自己以及公司做些什么呢?我个人认为，要
应对当前的金融危机，我们至少应当做好以下几个方面：

一、认真做好本职工作。对于我们来说，要做的事情太多，
但最重要的就是把该做的事情做好，这就是做好自己的本职
工作，这就是对公司的贡献，作为公司一员，我们都有着自
己的职责和工作范围，公司员工各自负责各自己的工作，做
到互相沟通，事事井井有条，才不至于在金融危机中自乱阵
脚。

领导讲话心得感悟篇二

铝线车间电工班全体成员组织学习贵州电网公司召开的20xx
年工作务虚会议，了解到会议的内容与性质，认识到公司在
新的一年里加强电力供应以及城农网建设的任务。石总经理
一番意会深长的讲话，使我们认真地总结过去一年里的工作



态度、作风，在肯定举得成就的同时并检讨工作中犯过的错
误，寻找存在不足，以寻求在今后工作诸方面改革并自我完
善。在新的一年里面临新的挑战，我们清清楚楚认识到工作
需当认清形势，统一思想，形成共识，营造和谐团队，严律
守纪，规范职业道德，提升职业素质，努力奋斗，与时俱进，
放眼世界，继往开来，憧憬曼妙的未来。

石总经理画龙点睛地指出今年贵州电网公司的任务建设，即
言简意赅概括性地总结“抓市场，重管理，围绕一个核心，
突出两条主线，抓好三个中心任务”，使我们大抵知道今年
的总体工作思路，更重要的是体会到此次会议转达了振奋人
心的精神，这种具有指导意义的精神成为我们今后工作中批
判战略方针，兢兢业业工作，踏踏实实做人，做到品德兼优
的职业员工。

作为铝线车间电工班的班长，我更能够发自内心的感受到企
业需重管理的重要性。企业管理和治理国家在很大程度上来
说是一致的道理，在企业的所有资源中，最重要的不是钱，
也不是机器和市场，而是人。随着现代化企业的发展进步，
以人为本的企业管理理念越来越来深入人心。所以，以人为
本的管理模式则是要求领导与下属的关系要做到依靠人、尊
重人、激发人，唯有这样怀柔的领导才能使企业走上正规，
迅速发展。

当今社会，企业管理已经开始从过去单纯的追求利润，转为
越来越重视利润的创造者——员工的因素。故公司的制度化
管理和人性化管理相结合更能有效地促进企业绩效的最大优
化，才能使公司生机勃勃，熠熠生辉。

所谓人性化管理是在充分认识人性的基础上，按照人性的原
则去管理，利用和发扬人性中有利的东西为管理和发展服务，
同时对于人性中不利的一面进行抑制，弱化其反面作用。采取
“人性”的方式方法，尊重个性，而不是主观地以组织意志
和管理者的意志来约束和限制员工，在实现共同目标的前提



下，结合工人的“个人空间”，而不仅仅是靠理性的约束和
制约制度的规定来进行管理。

人性化管理和制度化管理结合起来才是最有效的管理方式。
人化管理更能强调管理的艺术性，而制度化管理更能强调管
理合理的科学性。两者相辅相成，人性化管理应当以合理的
科学的制度为前提。制度化管理是企业管理中的“硬件”，
而人性化管理是企业管理中的“软件”。“硬件”是基础，
而要运作更好，效率更高，则要有更好的“软件”。

总而言之，言而总之。以人为本的人性化管理可以使管理更
加富有人情味，更具有个性化。借助金融文化建设实现对人
的引导和激励，并以此使员工对企业产生心理上的归属感，
从而更加积极主动地为企业做出更大的贡献，进而保持员工
队伍稳定，人心思进，实现综合竞争力的不断增强，保持企
业的健康，快速发展。能做到这一点，也是确切地做到符合
党中央提出的“重民生，保民生，改善民生，建设民生”的
政策方针，更是企业蒸蒸日上的驱动力。

我始终坚信在坚定不移地执行贵州电网公司的正确战略思想，
运用科学发展的观点，全面践行南网方略，以饱满的热情、
昂扬的斗志，扎实工作，一切从实际出发，实事求是，努力
做到最好，公司定会日新月异，蓝图定会振奋人心。

领导讲话心得感悟篇三

五月上旬，市委书记和区委同志对区教育发展作了重要讲话，
这两次讲话指明了宿城区教育发展的方向，同时也深深触动
了我们每一位教师的心灵。这让我们对未来的教育发展充满
了希望，也感到培养与时俱进一代新人任重而道远。我们每
所学校，每位教师都要坚持改革创新，注重学校和个人的内
涵发展，开创教育新局面。

一、坚持改革竞争，激发教育发展活力。



改革创新是永恒的发展动力，竞争能激发活力，要有效解决
教育发展过程中的各种矛盾，问题，必须用创新的思路，改
革的方法，建立和完善有利于教育全面、协调可持续发展的
新体制和新机制，加快教育事业发展步伐。

现在引入的“能者上，庸者下”的优胜劣汰竞争机制，全面
激发学校发展和教师个人发展的内在活力，调动了我们的工
作热情，要求我们要敢于创新，勇于超越，敢于竞争。加强
自身业务进修，内强素质，外树形象，努力把自己培养成学
习型、专业型、知识型、奉献型的人，提高自身综合素质，
这样才能在改革竞争的大潮中站稳脚跟，使自己立于不败之
地，也只有这样，才能建设出一支敬业高效的师资队伍。

二、创新教学理念，探索教育新思路

现代教育，致力于学生终身学习能力的培养。我们的学校，
我们的教师应努力深化教学课程改革，打造自主创新的课堂，
勉励学生自主探索，积极创新，教师要善于发现学生的闪光
点，保护学生创造性思维。我们每一所学校，每一位教师，
每一位学生都应团结协作，凝心聚力，争取教师教学有特色，
上水平，办出特色学校，打造品牌学校。

三、注重内涵发展，提升教育教学质量

按照规律、结构、质量、效益协调发展的方针，我们每所学
校一手抓硬件设施投入，一手抓教育教学质量的提高。在省
政府的扶持下，在全体教育者的共同努力下，我们学校的教
学设施，实验条件不断完善，各种仪器设备，实验室，图书
室，计算机，多媒体网络教学等配备硬件设施进入校园，为
教育和科研工作提供了便利。我想在这样的大好形势下，我
们更应把握机遇，努力工作。

市委张书记提出中小学要努力培养出理想远大，视野开阔，
知识扎实，思维活跃，才艺多能，身体强壮的一代新人。这



一目标给我们今后的工作指出了明确的教育目标。“想当将
军的士兵，才是好士兵”，我们的学生有远大的理想，伟大
的抱负，作为教师更应教育他们“天生我才必有用”、“三
百六十行，行行出状元”。我们的孩子也许上不了大学，但
可以学习本领技术，将来的农村需要的不是壮汉，而是头脑
机灵，身怀绝技的技术员。

领导讲话心得感悟篇四

在过去的一年，我们___和成切实加强生产管理，根据市场需
求，认真细化落实全年的生产计划，各产品生产成本降幅明
显，加大了技术改造力度，完成了丁酮醇工艺改进和ve、胸苷
的稳定生产，严格落实安全责任制，积极推进“五定”管理和
“班组自我学习活动”等等，圆满完成了年初既定的目标，
并积极推动全员性参与的tpm自主保养活动、“找我身边的
隐患”活动等。

新年既使之际，具有战略家思维的董事长高瞻远瞩，审视度
视，在“十一五”发展成绩的基础上，解读“十二五”规划
纲要，明确指导思想和目标任务，要确保各车间生产稳定，
全力满足市场需求，同时还要在安全环保、清洁生产、节能
减排、科技创新、自动化改造、标准化体系管理、资源优化
整合等方面加强控制，改进与提高，确保或超额完成20各项
目标任务。

总裁___老师在大会上发表了重要讲话，对___和成一年来的
工作给予充分肯定，并提出五点要求。一要激情干事，团结
奋进、蓬勃向上，把工作当事业，以作为求地位。二要敢于
担当，挑起实现“十二五”目标的重任。三要强化执行，干
部要带头干事，确保各项计划目标落到实处，一件一件抓出
成效。四要善于学习，树立“全面学习、终身学习”的理念，
并充分运用。五要不断创新，形成人人有创新，事事有创新。
因此我们要端正学习态度，提升自己的综合能力，不断激励
自己，这样，我们才能在激烈的市场中生存和成功，才能比



竞争对手做得更好，才能立于不败之地!

至此，希望我们每一位新和成人，学习董事长讲话之后，能
领会其内容的内涵和喻意，为新和成努力奋斗，万众一心，
力创全球化时代的品牌，做到全球瞩目的新和成!

领导讲话心得感悟篇五

二、节约成本，从小事做起。作为公司的一员，我希望能和
公司共同发展，共同将金融危机的损失减少到最小，我们要
树立浪费可耻，节约为荣的思想。为公司节约每一笔能节约
的资金，我们能做的有：当无人及下班时随手关灯，节约用
水，尽量减少物料的浪费等等。

三、加强技能培训，努力学习各种知识，提升自身综合素质。
在目前的形势下，更要充实自己，结合自己的实际情况来应
对危机，与其把自己局限在低沉的情绪之中，不如换种心态
来应对：看看书，给自己充充电，提高自身综合素质，助跑
是为了跳得更高，收回拳头是为了更有力的出击;如今的充电
也是为了将来更强。只有过硬的技术才能做出更好的产品，
也只有提升自我的能力及素质，才能为公司创造更大的财富。

四、我们要有与公司共进退的思想，在危机时期增强自己的
业务能力，树立起良好的信心。在危机面前，每一个人都应
该挺身站出来，勇敢负起相应责任。帮助企业解决困难、提
升质量、改善管理、开发产品、创新技术，为公司克服金融
危机做出应有的贡献。

总之，金融危机固然会对我们带来很大冲击：一是生存环境
更加恶化、二是市场竞争更加惨烈。但是，金融危机也是挑
战,、更是机遇。危机也一点儿都不可怕，只要我们在危机面
前懂得反思，抓住机遇、扬帆起航、奋力当先，在各个方面
不断创新。我们的未来一定会更美好!


