
最新司法作风整治工作报告(汇总5篇)
在当下这个社会中，报告的使用成为日常生活的常态，报告
具有成文事后性的特点。报告的格式和要求是什么样的呢？
下面是我给大家整理的报告范文，欢迎大家阅读分享借鉴，
希望对大家能够有所帮助。

司法作风整治工作报告篇一

近日，县法院以开展“为群众办实事示范法院”创建活动为
契机，对司法作风突出问题进行集中整治，全面改进司法作
风，提升司法公信力。

一是提高思想认识。全院干警提高政治站位，明确岗位职责，
加强部门协作，认真领会和贯彻落实上级法院集中整治活动
的决策部署，坚持“当下治”与“长久立”相结合，从制度
层面提出解决对策，健全完善从严治院、从严治警制度机制，
把整治的成果转化为促进工作的自觉行动，转化为助推审判
执行质效稳步提升的强大动力。

二是压实主体责任。强化组织领导，层层压实责任、强化督
促指导、注重统筹结合，紧盯每名干警、每个节点、每项问
题，把经常性思想教育、刚性制度规定和严格管理监督有机
结合起来，用细致入微的工作促进司法作风持续好转，确保
集中整治取得明显成效。

三是坚持问题导向。从“穿衣戴帽”等小事着手，按照“严、
实、深、细”的要求，坚持问题整改与能力提升相结合，坚
持边查边改、边整边改，确保司法作风集中整治达到严明纪
律、改进作风、促进工作的目的，截至4月18日，共排查各项
问题21个，其中裁判文书制作问题9个，裁判文书上网问题5
个，庭审中行为不规范问题5个、着装不规范问题2个。已完
成整改21个。
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“三字方针”助推司法作风突出问题集中整治见实效（县法
院）

 

践行司法为民，作风建设是关键。为巩固深化政法队伍教育
整顿成果，牢固树立以人民为中心的司法理念，切实改进司
法作风，根据上级法院工作部署，近日，*法院开展司法作风
突出问题集中整治活动。

立足“实”字抓贯彻落实。为确保整治工作抓实抓细，我院
加强组织管理，成立领导小组，安排专人负责落实工作；
同时细化责任清单，制定《关于开展司法作风突出问题集中
整治的实施方案》，确保整治行动落实到岗、责任到人；
坚持学改结合，组织各部门学习实施方案、上级法院督察问
题清单及整治情况通报等内容，进一步强化干警队伍思想认
识，扎实做好集中整治工作，打造过硬队伍。

突出“严”字抓督促指导。根据实施方案中整治的问题清单，
结合上级法院督察发现的问题和上级法院整治通报中提到的
具体问题，我院要求各部门对照重点督察问题，结合部门实
际，全面开展自查自纠，明确任务清单确保整改到位。自开
展司法作风突出问题集中整治活动以来，院监察科通过线上
观看庭审直播、线下明察暗访的方式，累计开展审务督察8次，
督察庭审直播36次，同时对各法庭、诉讼服务中心开展督察，
强化对集中整治工作的日常监督。

强化“广”字抓宣传监督。加强网络宣传阵地建设，印发司



法作风突出问题集中整治征求意见函、“四项整治”专项行
动征求意见函及新时代政法干警“十个严禁”宣传单，并在
官网发布公告，公布举报电话及举报信箱，广泛征求群众意
见，自觉接受群众对集中整治工作的监督，进一步提高实效
性，用扎扎实实的整改成果推动各项工作再上新台阶。

 

 

 

近日，县法院以开展“为群众办实事示范法院”创建活动为
契机，对司法作风突出问题进行集中整治，全面改进司法作
风，提升司法公信力。

一是提高思想认识。全院干警提高政治站位，明确岗位职责，
加强部门协作，认真领会和贯彻落实上级法院集中整治活动
的决策部署，坚持“当下治”与“长久立”相结合，从制度
层面提出解决对策，健全完善从严治院、从严治警制度机制，
把整治的成果转化为促进工作的自觉行动，转化为助推审判
执行质效稳步提升的强大动力。

二是压实主体责任。强化组织领导，层层压实责任、强化督
促指导、注重统筹结合，紧盯每名干警、每个节点、每项问
题，把经常性思想教育、刚性制度规定和严格管理监督有机
结合起来，用细致入微的工作促进司法作风持续好转，确保
集中整治取得明显成效。

三是坚持问题导向。从“穿衣戴帽”等小事着手，按照“严、
实、深、细”的要求，坚持问题整改与能力提升相结合，坚
持边查边改、边整边改，确保司法作风集中整治达到严明纪
律、改进作风、促进工作的目的，截至4月18日，共排查各项
问题21个，其中裁判文书制作问题9个，裁判文书上网问题5



个，庭审中行为不规范问题5个、着装不规范问题2个。已完
成整改21个。

四是加强督查问效。紧盯庭审规范、诉讼服务、裁判文书制
作等三个方面存在的问题，加强日常监督管理，政治部和派
驻纪检监察组协同配合，坚持问题导向，充分利用区高院通
报的有关作风问题和典型案例，发挥反面典型的警示效应，
把司法作风整治融入到法院各项工作任务中，教育引导干警
对照检查，深刻吸取教训，切实增强司法作风教育的针对性
实效性，已谈话55人次，发出通报三期。

 

;
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对于不主动报告，在本院自查或上级法院抽查中被发现的，
要依纪依法严肃处理。

二是做好自查自纠工作（10月23日前完成）。各部门要认真
对照上级xx通知要求，对xx存在的虚报冒领补助和司法作风
问题进行全面自查自纠。对于虚报冒领补助问题，各部门要
组织干警全面核查2018年以来部门干警回顾出差补助领取情
况，对于明显违反常情常理的情况要重点核查。发现虚报冒
领补助问题，要全额追回，并对虚报冒领补助的xx严肃处理，
对财务人员、审批人员等区分责任，严肃追责。对于xx作风
问题，业务部门要全面检查上网等工作环节，以及安全检查、
等工作场景中存在的司法作风问题。发现问题要及时整改，
对存在问题的干警要严肃问责。各部门要将《虚报冒领补助
问题清单》和《司法作风问题清单》（2张表附后）于2020
年10月23日前报院审务督察办（联系人xx，电话：81xxxxx），
统一汇总后上报市中院监察处。



三是做好情况汇总和整改工作（11月30日前完成）。针对查
摆出来的问题，各部门要进行全面梳理和深入分析，探究问
题原因，制定有针对性和可操作性的整改措施，切实加以整
改。

各部门要认真组织干警学习上级相关通知内容，吃透精神，
按照上述阶段认真组织实施，院督察领导小组将适时进行督
察，若发现走过场、敷衍塞责、弄虚作假、报送材料不及时、
报告情况不真实等行为，对相关人员严肃问责。

开展作风突出问题集中整治专项行动总结

作风专项整治自查报告

司法党风廉政建设问题整治方案

开展专项整治工作总结

司法作风整治工作报告篇四

自县纠风办关于开展民主评议工作的文件下发后，我局高度
重视，迅速召开动员大会，把开展民主评议工作摆上重要议
事日程，把它作为加强司法行政系统政风行风建设、队伍建
设和机关作风建设、推进司法行政事业加快发展的重要举措
来抓。

(一)成立领导小组。我局成立了由局长任组长、分管副局长
为副组长，各科室处所负责人为成员的活动领导小组，下设
办公室。同时建立了领导干部联系点工作制度，各分管领导
按日常工作分工确定了活动联系点，作为联系点的第一责任
人，具体指导督查各联系点的活动开展，查找存在问题，督
促限期整改，总结推广好的经验做法，为民主评议政风行风
公众的顺利开展提供了强有力的组织保障。



(二)制定活动方案。根据市局xx县纠风办对活动的部署和要
求，制定并下发了《2014年xx县司法行政系统开展民主评议
政风行风工作实施方案》和《xx县司法局2014年民主评议政风
行风选题评议实施方案》，明确了活动的指导思想、评议对
象、评议内容、评议方法和步骤、工作要求，使活动做到有
的放矢，不走过场。

(三)聘请行风监督员。我局结合司法行政工作实际，聘请了
熟悉我局业务工作的叶冬华、林愫玉、肖超伦、张庆清、李
志波五位同志为我局政风行风监督员。

民主评议政风行风工作能否达到预期效果，真正取得实效，
关键是要结合业务，找准切入点，在解决实际问题上下功夫，
在促进各项工作上下功夫，把民评工作融入到业务工作中去，
把业务工作结合到民评工作中来，做到两不误，两促进。

(二)社区矫正和安置帮教工作。一是推进队伍建设。全县9个
司法所，已配备9名社区矫正协理员,并邀请13名精通法律、
熟悉矫正业务的退休政法系统老领导、律师和法官组成社区
矫正志愿者队伍。二是实施技能管理。率先推出社区矫正人
员手机卫星定位监管系统，现共为116人配备电信天翼定位手
机，定位手机配备率达100%，涵盖了全县所有乡镇。截止目
前，我县共接收录入社区矫正对象403名，在矫116人，已解
矫287人，实现了无脱管、漏管，无重新犯罪的工作目标。三
是建立县级社区矫正中心。率先在全市成立县级社区矫正中
心，配备了监控全县社区矫正人员的监控中心、接收中心等
功能室，并配备了指纹脸部识别考勤机、电视拼接屏等。四
是安置帮教工作。为加强刑释解教人员的过渡性安置工作，
县局依托社会企业，在明信橡塑、赋鑫纺织等企业中建立了4
家社区矫正与刑释解教人员过渡性安置帮教基地，截止目前
已安置刑释解教人员20余名。截止目前，全县刑释解教人员
共517名，帮教517名，帮教率达到100%，无重新犯罪现
象。11月份，全市社区矫正工作会议在明溪召开，部署全面
深入推进社区矫正工作。



(四)法律援助工作。坚持把以人为本、服务为民作为一切工
作的出发点和落脚点，维护困难群众的合法权益。通
过“12348”法援服务热线平台，面向社会及时高效地提供各
类法律咨询、相关政策信息服务等。截至目前，全县共办理
法援案件170件，受援人达170余人，为受援人挽回损失或取
得利益400余万。

(五)公证工作。我县公证机构奖励性绩效工资改革工作已率
先在全市县区落实。7月底，县公证处办公场所已完成重新装
修之，并正式投入使用，总面积达311㎡;9月份，全市公证工
作会议在我县召开。今年来，我县公证处共办理公证案
件1818件，其中国内458件，涉港澳台20件，涉外1340件。

(六)律师工作。今年来，福建归化律师事务所担任单位常年
法律顾问58家，办理各类案件221件(其中民事193件，刑事17
件，非诉讼11件)，代写法律文书112份，解答法律咨询152人
次。为贯彻落实一村一法律顾问，县归化律师事务所吴铭寿、
唐福勇分别担任雪峰镇城西村民委员会和沙溪乡沙溪村民委
员会法律顾问。

(七)队伍建设工作。参加省、市、县各级组织的培训共14人
次，累计216天;组织机关干部参加普通话三甲培训;深入开展
党的群众路线教育实践活动。活动期间，我局共集中学习25
天，收集意见建议50条，梳理出问题15个，已处理15个，撰
写相关活动论文11篇;我局组织干职观看学习《焦裕禄》、
《永远的焦裕禄》教育专题片、学习《廉政准则》和中央
《八项规定》等，教育引导干职增强公正、廉洁执法意识，
提高公正、廉洁执法能力水平。

我局紧紧围绕依法行政、落实政策、政务公开、廉政勤政、
工作作风、服务态度、办事效率、服务质量等方面情况，深
入查找问题，严格落实整改计划，切实清理自身不良现象。

(一)深刻反思，从自身查找。在开展民评工作中，督促全体



干职围绕评议内容进行全面反思，查摆出自己和单位当前存
在的突出问题和根源，从而采取措施彻底清除一切不符合良
好政风行风工作的现象。

司法作风整治工作报告篇五

“三字方针”助推司法作风突出问题集中整治见实效（县法
院）

践行司法为民，作风建设是关键。为巩固深化政法队伍教育
整顿成果，牢固树立以人民为中心的司法理念，切实改进司
法作风，根据上级法院工作部署，近日，*法院开展司法作风
突出问题集中整治活动。

立足“实”字抓贯彻落实。为确保整治工作抓实抓细，我院
加强组织管理，成立领导小组 当前隐藏内容免费查看，安排
专人负责落实工作；同时细化责任清单，制定《关于开展司
法作风突出问题集中整治的实施方案》，确保整治行动落实
到岗、责任到人；坚持学改结合，组织各部门学习实施方案、
上级法院督察问题清单及整治情况通报等内容，进一步强化
干警队伍思想认识，扎实做好集中整治工作，打造过硬队伍。

突出“严”字抓督促指导。根据实施方案中整治的问题清单，
结合上级法院督察发现的问题和上级法院整治通报中提到的
具体问题，我院要求各部门对照重点督察问题，结合部门实
际，全面开展自查自纠，明确任务清单确保整改到位。自开
展司法作风突出问题集中整治活动以来，院监察科通过线上
观看庭审直播、线下明察暗访的方式，累计开展审务督察8次，
督察庭审直播36次，同时对各法庭、诉讼服务中心开展督察，
强化对集中整治工作的日常监督。

强化“广”字抓宣传监督。加强网络宣传阵地建设，印发司
法作风突出问题集中整治征求意见函、“四项整治”专项行
动征求意见函及新时代政法干警“十个严禁”宣传单，并在



官网发布公告，公布举报电话及举报信箱，广泛征求群众意
见，自觉接受群众对集中整治工作的监督，进一步提高实效
性，用扎扎实实的整改成果推动各项工作再上新台阶。

县法院集中整治司法作风突出问题

近日，县法院以开展“为群众办实事示范法院”创建活动为
契机，对司法作风突出问题进行集中整治，全面改进司法作
风，提升司法公信力。

一是提高思想认识。全院干警提高政治站位，明确岗位职责，
加强部门协作，认真领会和贯彻落实上级法院集中整治活动
的决策部署，坚持“当下治”与“长久立”相结合，从制度
层面提出解决对策，健全完善从严治院、从严治警制度机制，
把整治的成果转化为促进工作的自觉行动，转化为助推审判
执行质效稳步提升的强大动力。

二是压实主体责任。强化组织领导，层层压实责任、强化督
促指导、注重统筹结合，紧盯每名干警、每个节点、每项问
题，把经常性思想教育、刚性制度规定和严格管理监督有机
结合起来，用细致入微的工作促进司法作风持续好转，确保
集中整治取得明显成效。

三是坚持问题导向。从“穿衣戴帽”等小事着手，按照“严、
实、深、细”的要求，坚持问题整改与能力提升相结合，坚
持边查边改、边整边改，确保司法作风集中整治达到严明纪
律、改进作风、促进工作的目的，截至4月18日，共排查各项
问题21个，其中裁判文书制作问题9个，裁判文书上网问题5
个，庭审中行为不规范问题5个、着装不规范问题2个。已完
成整改21个。

四是加强督查问效。紧盯庭审规范、诉讼服务、裁判文书制
作等三个方面存在的问题，加强日常监督管理，政治部和派
驻纪检监察组协同配合，坚持问题导向，充分利用区高院通



报的有关作风问题和典型案例，发挥反面典型的警示效应，
把司法作风整治融入到法院各项工作任务中，教育引导干警
对照检查，深刻吸取教训，切实增强司法作风教育的针对性
实效性，已谈话55人次，发出通报三期。


