
开学初教师培训计划方案(优质5篇)
方案在各个领域都有着重要的作用，无论是在个人生活中还
是在组织管理中，都扮演着至关重要的角色。那么我们该如
何写一篇较为完美的方案呢？以下是我给大家收集整理的方
案策划范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋
友。

开学初教师培训计划方案篇一

为了开阔教师视野，转变教师观念，提高课堂教学质量，促
进教师专业成长，培养和树立一批教学新秀和教学名师，特
制定x小学教师外出培训方案。

一、指导思想

通过有计划地选派教师外出学习培训，让广大教师学习借鉴
外地先进的教育教学理念，开阔视野，不断提高教师的业务
素质和教育教学水平，从而提高我校的教育教学质量。

二、培训领导小组

组 长

副组长

成 员：各年级年级组长 各学科教研组长

三、培训要求

1、参加人员要高度重视外出培训学习活动，明确培训学习目
的。通过学习考察，把新的教育教学理念及课程教学经验带
回来，推动学校教育教学工作整体提升。



2、带着问题交流学习。参与学习考察的教师要带着问题与考
察学校的名师相互交流，积极参加各项教研活动，力争通过
学习考察，解决本人在教育教学中遇到的某一方面或某一个
问题。

3、外出学习考察期间，参加考察教师要提前跟教导处协调，
安排好外出学习考察期间课程。

四、人员选拔

采取个人申报，年级组、教研组推荐，培训领导小组确定

开学初教师培训计划方案篇二

为提高我校教师整体素质，使之适应新形势的发展，全面推
进素质教育，提高教育教学质量。学校决定利用几天时间对
全体教师进行全员自培和校本培训，特制定实施方案如下：

一、培训对象：

本校全体在职教师。

二、指导思想

教师暑期校本培训要与“三大活动”相结合，抓住三个重点：
教育思想、专业知识、教学技能。落实四个做法：一本好书、
一次讨论、一个故事、一张试卷。坚持三项原则：坚持培训、
教研、教改相结合的原则;坚持集中培训和自主学习相结合的
原则;坚持理论学习和我校教学实践相结合的原则。

三、培训目标

1、加强师品师德建设，提高爱岗敬业精神。



2、更新教育教学观念，提升教育科研能力。

3、加强专业知识培训，提高课堂教学水平。

4、加强信息技术培训，推进信息技术应用。

四、培训内容

(一)介绍学校基本情况、办学理念

(二)教育教学常规培训

1、教学计划、备课、上课、听课的有关标准及要求。

2、作业设计、布置、批改作业要求和单元检测要求。

3、教学上的有关规章制度。

(三)如何当好一名老师

开学初教师培训计划方案篇三

为了开阔教师视野，转变教师观念，提高课堂教学质量，促
进教师专业成长，培养和树立一批教学新秀和教学名师，特
制定x小学教师外出培训方案。

通过有计划地选派教师外出学习培训，让广大教师学习借鉴
外地先进的教育教学理念，开阔视野，不断提高教师的业务
素质和教育教学水平，从而提高我校的教育教学质量。

组 长

副组长

成 员：各年级年级组长 各学科教研组长



1、参加人员要高度重视外出培训学习活动，明确培训学习目
的。通过学习考察，把新的教育教学理念及课程教学经验带
回来，推动学校教育教学工作整体提升。

2、带着问题交流学习。参与学习考察的教师要带着问题与考
察学校的名师相互交流，积极参加各项教研活动，力争通过
学习考察，解决本人在教育教学中遇到的某一方面或某一个
问题。

3、外出学习考察期间，参加考察教师要提前跟教导处协调，
安排好外出学习考察期间课程。

采取个人申报，年级组、教研组推荐，培训领导小组确定

开学初教师培训计划方案篇四

通过培训，使新教师更新教育理念，提升新教师的师德修养
水平，理解并初步掌握课程标准;形成教育教学能力，提高新
教师对学校教育理念和教育文化的认同度，尽快融入学校的
教育文化，缩短新教师的角色转换期。

二、培训对象

新进入我校的新教师。

三、培训形式

教务处集中指导和教研组“以老带新”个别指导相结合;交流
座谈与个体自学感悟相结合，充分发挥骨干教师的“传、帮、
带”作用。

四、培训内容

1、师德修养培训：着眼于加强新教师对当代教师职业、教师



师德规范、教师职业素质的认识，确立敬业爱岗、为教育事
业奉献聪明才智的正确思想。

2、教学常规培训：着眼于使新教师明确学校教育、教学工作
的基本流程、规范、要求和教师的基本职责，规范新教师的
教育教学行为。

3、教学技能培训：着眼于培养新教师将理论运用于实践和掌
握教学基本功的能力，进行备课、说课方法的训练。

五、基本做法与要求

1、对新教师的培训坚持政治、业务两手抓，把政治思想教育
和师德教育放在首位，提高新教师的敬业、爱岗精神和教育
教学能力。

2、为新教师配备一名师德高尚、教育教学经验丰富、责任心
强的教师作为指导教师，在教育教学各个环节对新教师进行
传、帮、带，具体指导新教师的教育教学实践。新教师在培
训期听指导教师示范课不少于15节，并写出听课感想;指导教
师听新教师课不少于5节，并要对所听的课给予点评指导。

3、学校利用星期六的时间组织新教师进行集中学习培训，使
其在短时间内按照课程标准要求进行课堂教学，初步掌握备
课、上课、作业(布置、批改、检查)辅导、考试等教学常规
工作，养成自觉钻研业务的良好习惯。

4、新教师要制定好个人计划，根据学习的内容，写好学习笔
记，提高自身素质和教育教学理论水平。新教师要加强钢笔
字、粉笔字、简笔画、普通话、计算机运用等教学基本功的
训练，尽快掌握教育教学工作所必备的各项技能。

六、培训考核验收



新教师培训考核验收工作由教务处、学校共同进行。考查考
核内容侧重于政治表现、工作态度、业务水平和课堂教学效
果等方面。集中培训期间的考核采用案例分析、笔记、总结
并结合出勤、作业等方式进行。分散实践培训的考核，采用
上汇报课，编写教案、检查读书笔记等方式进行。

开学初教师培训计划方案篇五

为提高我校教师整体素质，使之适应新形势的发展，全面推
进素质教育，提高教育教学质量。学校决定利用几天时间对
全体教师进行全员自培和校本培训，特制定实施方案如下：

本校全体在职教师。

教师暑期校本培训要与“三大活动”相结合，抓住三个重点：
教育思想、专业知识、教学技能。落实四个做法：一本好书、
一次讨论、一个故事、一张试卷。坚持三项原则：坚持培训、
教研、教改相结合的原则;坚持集中培训和自主学习相结合的
原则;坚持理论学习和我校教学实践相结合的原则。

1、加强师品师德建设，提高爱岗敬业精神。

2、更新教育教学观念，提升教育科研能力。

3、加强专业知识培训，提高课堂教学水平。

4、加强信息技术培训，推进信息技术应用。

(一)介绍学校基本情况、办学理念

(二)教育教学常规培训

1、教学计划、备课、上课、听课的有关标准及要求。



2、作业设计、布置、批改作业要求和单元检测要求。

3、教学上的有关规章制度。

(三)如何当好一名老师


