
2023年组织计划类面试题答题套路(优
质5篇)

计划可以帮助我们明确目标、分析现状、确定行动步骤，并
在面对变化和不确定性时进行调整和修正。计划怎么写才能
发挥它最大的作用呢？下面是小编整理的个人今后的计划范
文，欢迎阅读分享，希望对大家有所帮助。

组织计划类面试题答题套路篇一

顾名思义，“一家之言”讲就是一个人的观点，在面试中出
题的形式主要是“某人说：„„”、“有人说：„„”、“谈谈
对于„„这句话的理解”等等。当代官员的语录、外国名人的
语录或者历史经典的语录、俗语谚语等都是考查的内容，
如“如何理解‘道高一尺，魔高一丈’?”

“百家争鸣”则是就是几个人在说，以两个观点为例，主要
有四种情况：一方对，一方不对;双方都对;双方都错;双方要
辩证看待。通观面试题库研究发现，面试命题以第一种情况
和第四种情况为主。

组织计划类面试题答题套路篇二

我们应该清楚认识到，不论是“一家之言”还是“百家争
鸣”，这类型的题目都不会有标准的对错，只要考生能够在
理解话语的含义并自圆其说，再结合自身的情况或者人生经
验进行作答即可。回答此类题目采用思辨性思维往往能获得
高分，可以采用以下思路进行作答：

1、先深刻理解题目的含义;

2、尽量找到着落点，找准切入点;



3、把问题的两个方面分角度解释清楚;

4、把问题的两个方面统一起来;

5、联系自身谈看法，表明自己的态度。

组织计划类面试题答题套路篇三

首先做好活动前工作：确定活动主题，就此主题写一篇宣传
稿，说明活动时间、地点、活动内容、注意事项等问题。组
织报名，记录报名情况。在活动人员中选取能力较高的作为
小组长，负责协助组织活动。

活动中：在小组长的帮助下，按照行程安排有序进行，保证
学生安全。

活动后：对活动进行总结。

2、新学期领导调你到一个双差班去当班主任，你怎么办?

学校领导调我到双差班当班主任，是对我能力的信任，我一
定会尽最大努力扭转班级情况。

所谓双差班，就是学习成绩和班风都较差的班级。我认为，
学生可塑性强，任何事物的发展都是有规律可循的，双差班
的智力同样如此，我相信通过努力双差班是完全可以转变的。

首先，了解班级的基本情况，包括班级人数，学生性格特征，
学生学习情况及家庭情况等等。

其次，诊断找出差的原因。可能是原来的老师面临退休，放
松了对学生的要求，也可能是班级中独生子女多，在家养成
了娇生惯养的坏习惯，不爱学习，不遵守纪律等等原因。通
过诊断为如何开展工作指明的方向。



第三，在心理上定好位。把情况想的坏点，把准备作地充分
点;多改变自己，少埋怨环境，以积极地心态迎接挑战。欣赏
每个学生的闪光点，发扬民主作风，取得学生的信任和配合。

第四，建立和谐友好的师生关系。做学生的教练、向导、朋
友，消除学生的戒心，让学生充满信心，让学生尽快的在心
里接纳自己，拉近师生关系，倾听到学生的真心话。

第五，爱学生，永无止境。爱学生，不仅在口头上，关键要
落实在行动上。最根本的一条，要从做人的角度，去尊重学
生，尊重学生的思想，尊重学生的人格，合理引导，民主管
理，以学生为本，关注学生的发展。

我相信，按照以上做法，这个双差班的学生纪律、品德、学
习一定能获得双丰收，受到同行、家长和学生的赞誉。

3、家长会前需要做的准备有哪些?

成功的家长会有助于在家庭和学校之间建立一种“理解、信
任、目标一致”的合作关系。

准备家长会是一件十分周到和细致的工作，具体表现在：

(1)、欢迎家长的准备工作

教师可以在学年初就与家庭建立联系，比如可以先送一份备
忘录或计划书，让家长大致了解他们的孩子将要学习的内容，
并让他们知道你很高兴能在该学期中见到他们及具体的联系
方法。

在家长会之前要给家长发出正式的邀请，郑重地邀请他们参
与孩子的教育。邀请函应该包括会议的日期、时间、地点和
回执，回执上写上家长的姓名、学生的姓名以及他们能否参
加的答复。



(2)、布置好教室，营造一个宽松友好的环境

要保证黑板报或公告栏的内容是最新的，在黑板上写上欢迎
的话语;还可以让学生在课桌上留下欢迎的字条给自己的家长，
请家长坐在他们孩子的课桌旁;教师还可以为每位家长准备一
个胸片并让他们戴上，教师自己也要戴上;另外，留一块地方
来展示学生的作品或作业。

组织计划类面试题答题套路篇四

调查组织是公务员必备能力是公务员面试常见的出题形式之
一.

调查活动由准备、实施、总结三阶段组成。（1）准备阶段。
弄清为什么对这个问题（工作、事件、人物等）进行调查；
调查的时间、地点、对象、范围、经过以及采用什么方法；
调查对象确定;调查内容确定;调查表格设计及调查工具准备;
调查对象的基本情况、历史背景等。（2）实施阶段。调查采
取方式主要有：问卷调查、召开座谈会、个别谈话、查阅有
关资料、实地观察等；（3）总结阶段。写出总结报告.总结
报告内容:一是调查事实情况，包括事情产生的前因后果、发
展经过、具体做法等；二是研究、分析事实材料所揭示的事
物本质及其特点、规律；三是提出具体建议或应采取的一些
具体措施;四是对调查过程中遇到的一些情特殊况，要加以说
明；五是有附带材料要加以说明，如一些典型材料、专题报
告、统计图表等。

常见调查活动:下岗工人调查;国企人才流失调查;残疾人就业
状况调查;妇女权益保护调查;客户满意度调查;大学生就业状
况调查;教育乱收费调查;医疗乱收费调查;员工健康调查;扶
贫工作调查;机关会议存在着“长、频、空、奢、陪”的问题
调查;机关作风及人民群众对机关满意度调查;浪费状况调查;
黄金周调查;安全生产调查;食品.药品市场安全调查;居民收
入.支出;农民失地调查;婚姻状况调查;人口结构;老龄化调



查;公务员心理素质调查;交通秩序调查等.

组织计划类面试题答题套路篇五

谈谈你对“不谋全局者不能谋一域，不谋一世者不能谋一
事”的理解。(往年8月15日下午云南省昭通公务员面试真题)

【参考答案】

这句话的意思是说不从全局的角度来筹谋的人，也不能在某
一领域取得成就的;不从长远的利益出发，不从一生的角度去
考虑问题的，是不能筹划好一时之事的。告诫我们要树立立
足全局，树立发展观念。

整体和部分是辩证统一的关系，二者相互依存，只有从整体
上去考虑问题，才能明确各部分的职能，对每个部分在每个
阶段进行合理分配，才能促进整体的发展;事物总是处于不断
变化发展中，只有树立长远的发展观念，才能获得最后的成
功，否则荣极一时也只是昙花一现。闯王李自成就是因为在
推翻明王朝之后，没有统筹全局树立长远的发展观，对部下
只顾自己利益而耽于享乐之事置若罔闻，才致使被清军坐享
胜利。

当然，这句话也有它片面的地方。我们也应该认识到“不谋
一域者也不足谋全局，不谋一事者亦无法谋一世。”整体与
部分是不能割裂的，部分的缺失同样会影响到整体的发展，
脚踏实地将每一阶段的事情做好才谈得上长远的发展。就拿
拆迁来说，虽然是为了使城市规划更合理，是从人民的长远
利益去考虑，但是假如对部分群众的反对意见置之不理，很
可能会适得其反。

公务员的工作关系到人民群众的切身利益能否得到有效的保
障，因此在处理问题时，我一定会在大局观念、长远观念的



指导下，协调好每一项关乎人民利益的工作，真正做到维护
最广大人民的根本利益。

【专家点评】

此题就是典型的名言俗语类“一家之言“题，首先阐述了这
句话的意思并指明含义—树立长远的观念，接下来则采用论
点表述为什么要树立长远观念。第三段则开始辩证分析原话
中片面性，最后结合自身。答题思路较为完整，既有历史典
故又有现在的“拆迁”事实作为自己的论据，更加有力地支
持了自己的观点。

名言俗语类试题要求考生谈一些自己的理解和认识，思路较
为简单，但是考生要想答出特色、拿到高分却不容易，这需
要考生在学习中加强自身的学习，可以多积累一些名言警句
作为储备，也可以背一些有名人轶事或者有哲理的小故事来
丰富作答的内容。此外，领导人的讲话，也需要考生们多进
行关注，例如温家宝的讲话在这两年的面试题中就屡屡出现，
因此，考生要想取得顺利通过面试考核，这方面的储备是很
必要的。

考生在备考过程中，应多多练多开口，充分掌握面试技巧，
重点仍然是注意积累，平常可以多听听新闻，关注时政热点，
为面试积攒知识，储备能量，从而在考试中出色发挥，一举
成功!备考有计划，才能在公考大战中拔得头筹!


