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在平日里，心中难免会有一些新的想法，往往会写一篇心得
体会，从而不断地丰富我们的思想。好的心得体会对于我们
的帮助很大，所以我们要好好写一篇心得体会以下是小编帮
大家整理的心得体会范文，欢迎大家借鉴与参考，希望对大
家有所帮助。

财务人员税务培训心得体会篇一

为了扩展与巩固中可财务人员的专业知识，2021年3月12日集
团总部在湛江厂一楼培训室，举行了为期2天半的财务fpt培训
课，总部开设的培训课程有：集团财务政策讲解、中可业务
实操涉税分析、dme管理、sap实务操作、全面预算管理、财务
运作风险控制、esss项目推广经验介绍、价格管理控制、销售
结算风险关注，此次的培训让我受益匪浅。

作为管理会计的我，感受最深刻的课程是sap实务操作与全面
预算管理。赵总主要讲述了sap各个模块的集成关系、sap生产
成本计算的逻辑、sap营业所税资产负债表及损益表逻辑。因
为管理会计工作平时比较少用sap，只有每个月结完账之后才
会使用sap系统导科目余额，销售成本、当月产量等数据，但
从来都不知道这数据在sap里是通过什么计算逻辑出来的，尤
其是生产成本的核算逻辑，当发现财务数据之间有差异时，
我无从下手，不知从哪里开始找原因，听完赵总的课程后我
茅塞顿开，懂得了在以后的工作里出现类似问题时从哪个模
块开始着手查找原因。对sap整套计算逻辑有概念性的了解后，
我在制作管理月报遇到问题时就可以迎刃而解了。

预算也是管理工作者一项重要工作，对于第一次做预算工作
的我，其实并不了解公司真正意义上的预算，只知道总部每



年下半年会给定一个明年的销量目标，然后公司各功能组就
会围绕销量预算数据制定各自的预算目标。

沈总用生动有趣的方式给我们讲解了什么是全面预算管理，
原来预算本身不是最终目的，更多的是一种公司战略的实施
手段，编制预算并不是纯属财务行为，预算可以规划未来，
细化和量化公司战略目标，预算可以整合资源，优化业务与
财务资源配置，预算可以实现纵向和横向沟通，预算是控制
经济活动与考核公司绩效的一种手段。我们并不能为了做预
算而做预算，要理解预算真正的管理意义，才能为公司编制
出合理有效预算管理数据。预算制定后并不是一成不变的，
它是随经济环境与公司实际情况的变化而变化的，只要符合
管理需求都可以做出改变的，从而更加完善公司的预算管理
系统。

作为管理会计工作者对数据应该要有一定的敏感性，而这种
敏感度并不是与生俱来的，而是在平时工作中不断的积累的，
这种积累需要我们平时在工作中要抱有一颗好奇心，多问为
什么，多思考，多动手，了解数据背后的故事，从而提出解
决问题的方案，为公司的日常财务管理提出宝贵意见。

这次的培训课程只是一个起点，我希望在以后的工作中能有
更多这样的宝贵培训交流学习的机会，了解公司的整套财务
运作流程，来提升自己的财务管理专业水平，提高日常财务
工作效率。感谢公司给我这样的学习机会，相信通过不断的
积累，不断学习，在不久的将来自己可以成为行业内精英。

财务人员培训心得体会5

财务人员税务培训心得体会篇二

x月x日，我有幸在环境幽雅、景色宜人、洋溢着浓郁历史文



化氛围的__大学参加了财务知识培训班的学习，在六月份的
学习生活中，我认真聆听老师的精彩讲课，积极参与班级各
项拓展活动，利用机会与其他学员相互交流，收获了知识、
提升了素质，现就培训学习情况总结如下：

当前世界的瞬息万变，科技的突飞猛进，要求我们更好地掌
握各类知识，才能不被时代所淘汰。只有熟知业务知识，才
能增强督查督办的本领。在六月份的培训中，我们不仅学习了
《企业会计准则》、《现代税制改革与企业税务管理》、
《财务报表分析》、《范本解析》等财务知识，还进一步了
解了《宏观经济形势分析》、《现代管理者的国学素养》等
课程，无论从理论是还是实际操作上，都有了质的提高。

这次的学习和培训，使我更加深刻地领会到，一名合格的财
务工作者，一方面要为自己定好位，在认真做好本职工作的'
同时，还要从大局出发，根据工作的实际情况，拓宽思路，
多出点子，想好办法，为领导决策提供依据。

在这次学习培训中，我实现了从社会人到学生的角色转变，
从繁忙工作的动态向坐下来安心学习的静态转变，但其中最
重要的是从个人到融入集体团队生活的转变。在拓展活动中，
学员们团结协作、群策群力，为各自的集体的荣誉奋力拼搏，
出了失误相互安慰，积极出点子改进办法；为一个小小的进
步大家欢呼雀跃，共享成功的喜悦。使我们感受到地税大家
庭的和谐与众人拾柴火焰高的真谛。

培训的内容丰富多彩，既有政策法规和前沿性的理论知识，
又有工作实践和案例的深入探索；既为学员提供了大量的新
信息、新知识，同时又对学员今后的工作提供新经验、新启
示。教授、专家在理论探讨、专题讲座、案例分析等授课时，
突出多样性和灵活性，注重理论和实践相结合，通过采用现
代教育手段，精心制作课件，尽可能为学员提供的信息、的
知识。专题讲座突出系统性、全面性；财会知识强调理论性、
规范性；案例分析注重启发性、互动性。



通过这一个月的学习，使我更加认识到加强财务管理对企业
的重要性，我将把知识增加和能力的提高转化为工作动力，
不辜负领导的殷殷期盼和同志们的关心帮助，在今后的工作
中努力改善自身，勇敢迎接更多挑战。

财务人员税务培训心得体会篇三

3月9日，集团公司组织全体财务人员进行了一次为期七天的
培训，七天的财务知识培训已经结束了，虽然时间不长，但
我的收获却是比当初想象的要多的多，以前也学过专业的财
务知识，但自己对于财务的理解还仅限于会计做帐上，通过
这次的培训，对于财务有了更新的感悟，有了更深刻的理解。

在培训中，结合我们公司财务水平的现状，通过以下五个方
面对我们进行了培训：

1、所得税、增征税方面；

2、预算、内部控制与会计基础工作规范；

3、会计准则对比；

4、合同收入的确认；

5、ppp项目概述。

培训过程中，老师细致地讲解，给了我很深的启发，在工作
中我们必须小心谨慎，“细节决定成败”来形容我们的工作
是最恰当不过了。通过各专业的讲解，让我对自己的工作上
的不足之处有了更深的认识，也了解了改进的方法。

在讲述新旧会计准则时，让我更深地认识到自己知识的缺陷，
在新的会计准则出台时没有好好去研究，这也说明了我们财
务工作者要与时俱进，我们的工作要结合国家的宏观政策，



只有这样，我们才能把握好国家的各项税控政策，处理好各
项业务。

培训虽然结束了，相应的知识也学到了，但我们对于财务的
理解却远远还没有结束。通过这次培训，我懂得了学习本身
就是艰苦的劳动，但是只要你愿意去学，知道怎么学，就会
知道学习是永恒的，并且学习是自我的，公司对我们进行业
务培训是给予我们的最大福利，希望以后公司多组织我们培
训业务知识，多给我们在一起互相学习、互相交流的机会，
帮助我们提高业务能力，加强个人的进步，提升公司财务的
整体水平。

财务人员税务培训心得体会篇四

按照局里安排，我于6月15日至16日参加了府谷县教育局举办
的中小学校财务制度培训班，培训老师系统的讲解了《中小
学会计基础》、《中小学校会计制度》、《中小学校会计制
度务实》的概念、核算方法以及有关科目的设置、如何进行
会计处理等方面的知识。由于自己所学专业的不同，总感觉
对财务会计方面的知识没有一个总体的认识，欠缺很多。所
以，一直很希望能有机会进行财务会计知识的学习，经过这
两天认真的学习，对财务会计记账及有关的.基本概念有了总
体认识，也有所收获。

在学习中，我们从预算会计的概念及账户科目名称开始学起，
对会计的概念、任务、会计科目、资产、负债、净资产的核
算进行了系统的学习。对行政事业单位会计的概念、会计科
目的设置、会计记账等结合有关案例进行了学习。在一点一
滴中不断实现着基础知识的积累。会计知识面广量多，从分
录到报表可谓系统连贯，如果基本知识点掌握不牢固，就会
导致最后报表结果的失真。但是真正要做到对专业知识熟悉
掌握还有待于今后不断地学习和积累，夯实基础绝非一朝一
夕之事，须终生不辍为之。



在今后的工作中，我将不断体悟此次培训班给予我的各种教
益，深入调整知识结构，不断增强业务素养，更用心、更扎
实、更高效地将工作做好。

财务人员税务培训心得体会篇五

为了扩展与巩固中可财务人员的专业知识，x月xx日集团总部
在xx厂一楼培训室，举行了为期2天半的财务fpt培训课，总
部开设的培训课程有：集团财务政策讲解、中可业务实操涉
税、dme管理、sap实务操作、全面预算管理、财务运作风险控
制、esss项目推广经验介绍、价格管理控制、销售结算风险关
注，此次的培训让我受益匪浅。

作为管理会计的我，感受最深刻的课程是sap实务操作与全面
预算管理。赵总主要讲述了sap各个模块的集成关系、sap生产
成本计算的逻辑、sap营业所税资产负债表及损益表逻辑。因
为管理会计工作平时比较少用sap，只有每个月结完账之后才
会使用sap系统导科目余额，销售成本、当月产量等数据，但
从来都不知道这数据在sap里是通过什么计算逻辑出来的，尤
其是生产成本的核算逻辑，当发现财务数据之间有差异时，
我无从下手，不知从哪里开始找原因，听完赵总的课程后我
茅塞顿开，懂得了在以后的工作里出现类似问题时从哪个模
块开始着手查找原因。对sap整套计算逻辑有概念性的了解后，
我在制作管理月报遇到问题时就可以迎刃而解了。

预算也是管理工作者一项重要工作，对于第一次做预算工作
的我，其实并不了解真正意义上的'预算，只知道总部每年下
半年会给定一个明年的销量目标，然后各功能组就会围绕销
量预算数据制定各自的预算目标。

沈总用生动有趣的方式给我们讲解了什么是全面预算管理，
原来预算本身不是最终目的，更多的是一种战略的实施手段，
编制预算并不是纯属财务行为，预算可以规划未来，细化和



量化战略目标，预算可以整合资源，优化业务与财务资源配
置，预算可以实现纵向和横向沟通，预算是控制经济活动与
考核绩效的一种手段。我们并不能为了做预算而做预算，要
理解预算真正的管理意义，才能为编制出合理有效预算管理
数据。预算制定后并不是一成不变的，它是随经济环境与实
际情况的变化而变化的，只要符合管理需求都可以做出改变
的，从而更加完善的预算管理系统。

作为管理会计工作者对数据应该要有一定的敏感性，而这种
敏感度并不是与生俱来的，而是在平时工作中不断的积累的，
这种积累需要我们平时在工作中要抱有一颗好奇心，多问为
什么，多思考，多动手，了解数据背后的故事，从而提出解
决问题的方案，为的日常财务管理提出宝贵意见。

这次的培训课程只是一个起点，我希望在以后的工作中能有
更多这样的宝贵培训交流学习的机会，了解的整套财务运作
流程，来提升自己的财务管理专业水平，提高日常财务工作
效率。感谢给我这样的学习机会，相信通过不断的积累，不
断学习，在不久的将来自己可以成为行业内精英。


