
开展迎新活动方案(大全5篇)
方案在解决问题、实现目标、提高组织协调性和执行力以及
提高决策的科学性和可行性等方面都发挥着重要的作用。那
么方案应该怎么制定才合适呢？以下就是小编给大家讲解介
绍的相关方案了，希望能够帮助到大家。

开展迎新活动方案篇一

9月12-14号，通过学院各组织，老师，学生的合作，学院的
迎新工作顺利完成。在本次迎新活动中，我们青协的志愿者
主要负责新生的引导和接待，成为了学院迎新的主力军。

在迎新前，我们将志愿者以班级为单位分组，安排每两小时
一班，根据各班的空课情况，轮流值班。在正式开始迎新后，
各组的志愿者按时到学院的场地集合签到，并且换上统一的
服装，正式开始新生的迎接。从新生下校车带到学院帐篷再
到各项报名流程，最后到寝室全程引导，并为他们讲解相关
学校及学院的情况。青协的负责人就负责志愿者的安排，现
场拍照等工作，同时也负责引导新生。活动结束后，对参与
活动的志愿者进行汇总，并进行相关小节。

在这次迎新活动中，体现出不少的优点，同时也存在不少瑕
疵。首先总结这次活动的优点有：

2.志愿者的分配恰当，针对每个地点以及时间的具体情况，
我们对志愿者的人数及分布做了相关调整，让迎接几乎没有
漏区。

3.活动前期准备充分，活动进行时有条不紊，没有出现突发
状况无法解决的问题。



开展迎新活动方案篇二

9月16日，我们展开了20__年的迎新工作。那一天，我们学生
组织督察委员会早上5点集合，井然有序地筹备接下来一天的
迎新工作。我们的工作一方面负责迎新,另一方面主要督察迎
新活动，完善各学生组织及各二级学院迎新活动中各个环节，
接受同学的建议及意见，处理新生的投诉，维持各院迎新秩
序，对二级学院学生会等组织迎新工作进行评估。

在这次工作中，我主要负责评估工商管理学院学生会的迎新
工作。通过实时督察，对工商管理学院迎新工作的迎新宣传，
迎新次序，迎新服务质量，新生及家长的满意度，迎新卫生
情况等十项事项进行评估。

在督察工商管理学院迎新工作的过程中，我发现了一些优点
与不足，同时也看到了院系对这次迎新工作的重视。以下是
针对该院迎新工作的几点总结。

1.迎新前期准备工作充分。各学生组织都为本次迎新工作做
了充分的准备，比如像宣传板的制作，海报宣传，学院专业
简介等宣传工作，还有迎新点的布置，人员的分配，桌椅以
及家长休息区等服务工作都井然有序。

2.迎新次序良好。迎新当天，所有的迎新工作人员各司其职，
按照事先分配有次序的开展工作。无论是接待家长还是带领
指导新生报到都有条不紊的进行，得到了新生以及家长的一
直好评。

3.迎新卫生状况良好，但有待提高。在上午的迎新过程中，
迎新点卫生保持良好，基本保持了整洁，但下午卫生情况出
现一些问题。一些丢弃的宣传单，介绍单等没有统一收集，
出现了迎新点地面不干净的现象。另外，用过的一次向纸杯
也没有全部收集到垃圾箱内，随意丢弃在地上。桌椅摆放不
够整齐，显得凌乱，希望以后可以改进，减少甚至避免这种



情况的发生。

4.迎新质量优秀，新生和家长的满意度高。该院的迎新服务
非常到位，人员工作热情，细致耐心的为新生答疑，带新生
报到，家长招待上也挺到位，做到了让新生满意，使家长放
心，尽显山商魅力。尤其是一对一的服务，确保每个报到的
新生都能享受到周到的服务，提高了工作效率。

5.该院迎新工作的一大特点是给出了学院各专业的相关介绍。
刚入学的新生，或许对自己所学的专业没有全面详尽的了解，
甚至是迷茫，为学生介绍个专业的相关信息，可以帮助新生
更好地了解所学专业，更好地了解该专业在本校的定位，便
于日后学习。

开展迎新活动方案篇三

迎新晚会虽已结束，但我们能从这次晚会中看到旅院学生会
的效率和团队的精神，各部门相互配合，各成员相互协作，
最后终于促成了这次迎新晚会的圆满成功。谈到对这次晚会
的总结，我只能用一个词概括—精彩。各项工作井井有条地
进行，大家为了搞好这次晚会都很辛苦，流了很多汗水。然
而我们的付出是值得的，老师、领导和同学们的好评，让我
们品尝到了成功的滋味，让我们近一个月的努力没有白费。

一、前期宣传

宣传，这肯定是我们旅院学生会的强项，特别是宣传部和文
体部的同学，更是特别的出色。宣传的资料宣传部做得很好，
很有吸引力，这个能给我们的迎新晚会的宣传加很多的分。
文体部的同学宣传更是特别地热情，几乎让每一个路过饭堂
的人都能知道旅院的迎新晚会，但我们也必须考虑到物极必
反这个道理，过于的热情会让人感到厌烦。还有就是我们的
宣传周期应当缩短，从摆台的宣传效果来看，我认为两天是
的周期，第三天大部分人都会说“我已经知道了”，所以第



三天的效果不是很好，长期的宣传也只会让人觉得不舒服。
再有就是人员的安排不合理，各部门之间的配合显得生疏，
这个可能还需要磨合。

二、彩排和舞台的布置

首先，我们不得不说我们的舞台相当的棒，华丽而闪亮，吸
引了很多人的眼球，这是我们晚会成功的关键，也是我们晚
会的一个看点和亮点，但这个确实也需要强大的资金保障，
这个得感谢公关部的同学，是他们超强的公关能力给我们的
晚会一个漂亮的舞台。场地的布置做的很不错，大家都在帮
忙，让整个榕园广场都成为了我们的舞台，许多干事也都是
第一次搞迎新晚会，这让我们学到了很多东西。彩排我们也
进行得很顺利，演员也很配合，工作人员也很尽责，这成为
我们晚会成功的关键。

三、晚会

晚会中我们有很多的看点，这又是我们成功的一个重点。我
作为道具组的工作人员，对演出的幕后工作有了更多，更深
的了解，同时也认识了其他部的许多同学。但我也深深的感
受到幕后工作的辛苦，节目的顺序要记住，道具一定不能弄
错，就连放的位置也要固定，这让我变得很小心，害怕自己
的失误影响到晚会。但这也培养了我工作的严谨和负责。晚
会的节目和视频做的很不错，灯光的效果更是闪亮，演员表
演很出色，观众的反映也很热烈，总之我们大家都尽力了，
达到了我们期望的效果，给我们的付出划上了圆满的句号。

开展迎新活动方案篇四

为了答谢优秀员工家属背后的`支持，犒劳全体员工一年的辛
勤工作，同时为了丰富员工文化生活，为员工展示才华提供
舞台，特举办xxxx公司20xx年度家属答谢会暨20xx年度员工
元旦迎新活动。



二、活动主题：“伴随公司快成长，感恩身边你我他”

三、活动时间：12月30日15:00--18:00四、活动地点：四楼
报告厅

五、参加人员：预计170人，其中优秀员工家属18人。参加人
员为职能制员工、车间班长和优秀员工。具体名单，请详阅
附件一《迎新活动参加人员》。

六、活动形式

1、节目表演：由员工自编自演;2、幸运抽奖;3、互动游戏;4、
家属答谢。

(1)公司报到：活动当天上午14:00优秀员工家属抵达公司，
到二楼会议室签到;

(2)厂区参观;

(3)参加联欢：15:00到四楼报告厅，参加公司迎新联欢会。

(4)晚餐答谢：元旦结束后在公司小餐厅就餐(公司领导：鲁
总、郭总、代红、陈威、熊海燕;优秀员工及其家属36人)。

七、活动议程

1、主持人开场白;

2、总经理致辞;

3、表演节目、幸运抽奖与互动游戏穿插进行。

4、xx总致辞;

5、为优秀员工家属赠送礼品酒。



6、所有参赛演员和公司领导合影留念。

7、总体时间计划：节目表演80分钟，游戏3个30分钟，穿插
抽奖30分钟，总经理致辞10分钟。

八、组织方式

办公室成立元旦迎新联欢活动工作小组，由小组统一组织、
执行。具体分工安排，请阅附件二《元旦迎新联欢活动工作
小组及分工安排》。

九、主要工作计划

1、节目提报时间：20xx年12月10日;

2、游戏搜集：于12月17日完成;

十、预算

1、晚会奖品设臵：(演员参与奖在直销部领取;优秀节目奖品
在春节前一期早会上颁奖;其他现场颁奖。)对于优秀节目的
评定，由专家评审团(由公司领导及各部门经理组成)和观众
评审确定，在节目开始前将分发一张节目表单专家评审团，
节目结束后观众通过oa邮件在一周内投票评选。办公室于1
月15日前公布结果。(具体由xxx制定评审表格并统计、公布)

2、晚会物料：预算1600元，具体项目如下：

3、其他：本次联欢会与年终沟通聚餐活动分开，12月30日的
工作餐标准提高2元/人。

妥否，请批示。

办公室20xx年12月11日



开展迎新活动方案篇五

为了答谢优秀员工家属背后的支持，犒劳全体员工一年的辛
勤工作，同时为了丰富员工文化生活，为员工展示才华提供
舞台，特举办x公司20xx年度家属答谢会暨20xx年度员工元
旦迎新活动。

"伴随公司快成长，感恩身边你我他"

12月30日15:00--18:00

四楼报告厅

预计170人，其中优秀员工家属18人。参加人员为职能制员工、
车间班长和优秀员工。具体名单，请详阅附件一《迎新活动
参加人员》。

1、节目表演：由员工自编自演;

2、幸运抽奖;

3、互动游戏;

4、家属答谢。

(1)公司报到：活动当天上午14:00优秀员工家属抵达公司，
到二楼会议室签到;

(2)厂区参观;

(3)参加联欢：15:00到四楼报告厅，参加公司迎新联欢会。

(4)晚餐答谢：元旦结束后在公司小餐厅就餐(公司领导：鲁
总、郭总、代红、陈威、熊海燕;优秀员工及其家属36人)。



1、主持人开场白;

2、总经理致辞;

3、表演节目、幸运抽奖与互动游戏穿插进行。

4、总致辞;

5、为优秀员工家属赠送礼品酒。

6、所有参赛演员和公司领导合影留念。

7、总体时间计划：节目表演80分钟，游戏3个30分钟，穿插
抽奖30分钟，总经理致辞10分钟。

办公室成立元旦迎新联欢活动工作小组，由小组统一组织、
执行。具体分工安排，请阅附件二《元旦迎新联欢活动工作
小组及分工安排》。

1、节目提报时间：20xx年12月10日;

2、游戏搜集：于12月17日完成;

1、晚会奖品设臵：(演员参与奖在直销部领取;优秀节目奖品
在春节前一期早会上颁奖;其他现场颁奖。)对于优秀节目的
评定，由专家评审团(由公司领导及各部门经理组成)和观众
评审确定，在节目开始前将分发一张节目表单专家评审团，
节目结束后观众通过oa邮件在一周内投票评选。办公室于1
月15日前公布结果。(具体由制定评审表格并统计、公布)

2、晚会物料：预算1600元，具体项目如下：

3、其他：本次联欢会与年终沟通聚餐活动分开，12月30日的
工作餐标准提高2元/人。



妥否，请批示。


