
最新员工续签合同的通知书 员工续签合
同通知书(实用5篇)

在人们越来越相信法律的社会中，合同起到的作用越来越大，
它可以保护民事法律关系。那么一般合同是怎么起草的呢？
以下是我为大家搜集的合同范文，仅供参考，一起来看看吧

员工续签合同的通知书篇一

单位(本人)与你(单位)于____年____月____日签订的《劳动
合同》的期限将于____年____月____日届满，单位(本人)决
定继续与你(单位)续订劳动合同，如同意续订合同，请
于____月____日上/下午____时到____(部门)办理续订劳动合
同手续。如不同意续订合同，请于____月____日前以书面方
式答复单位(本人)。

通知方(

签名

或盖章)

xx年xx月xx日

员工续签合同的通知书篇二

经甲、乙双方协商一致，同意续订_________年_________
月_________日签订的，续订类型为_________期限合同，期
限为_________年，_________月_________日起至_________
年_________月_________日止。

甲方(盖章)_________乙方(



签名

)_________

法定代表人：_________

委托代理人)(

签名

)_________

_________年____月____日

员工续签合同的通知书篇三

根据甲方生产(工作)需要和乙方要求，双方同意续订劳动合
同_________年。从_________年_________月_________日起
至_________年_________月_________日止。经协商，变更原
合同条款内容或增加原合同未尽事宜如下：_________。

甲方：_________(盖章)

法定代表人：_________(签字)

乙方：_________(签章)

xx年xx月xx日

员工续签合同的通知书篇四

员工：

本公司与你于年月日签订的`《劳动合同》于年月日到期终止。



现本公司决定于年月与你订立无固定期限劳动合同。

如果你本人不愿意订立无固定期限劳动合同，请你在签收
《订立无固定期限劳动合同通知书》回执中明确答复本公司。

如果你愿意继续留本公司工作，但是只愿意订立固定期限劳
动合同的，也请在《订立无固定期限劳动合同通知书》回执
中明确提出你的意见。

xx有限公司

xx年xx月xx日

员工续签合同的通知书篇五

经甲、乙双方协商同意续订劳动合同，劳动合同内容同上一
期，续订合同期限为_________年，从_________年_________
月_________日起至_________年_________月_________日止。

甲方(签字盖章)_________乙方(签字盖章)_________

签订地点：_________签订地点：_________

鉴(公)证意见：

经办人：鉴(公)证机关(章)

xx年xx月xx日

(注：除国家另有规定外，鉴(公)证实行自愿原则)

注：续订劳动合同书一式三份：甲乙双方、鉴证机关各一份。


