
最新解除终止劳动合同证明 终止解除劳
动合同证明书(模板6篇)

随着法律法规不断完善，人们越发重视合同，关于合同的利
益纠纷越来越多，在达成意见一致时，制定合同可以享有一
定的自由。合同的格式和要求是什么样的呢？下面是小编为
大家带来的合同优秀范文，希望大家可以喜欢。

解除终止劳动合同证明篇一

xxx，性别xx，xx周岁，系我单位职工，身份证号码xxx，工作岗
位为销售经理，在本单位工作年限为肆年，劳动合同期限为
壹年（自20xx年1月21日至20xx年1月21日止），因个人提出
辞职，于20xx年10月21日解除（终止）劳动合同。

特此证明。此证明不影响劳动关系双方发生劳动争议的申诉
权利。

单位：（章）

职工签字:

签字时间：20xx年10月21日

（此证明书应在用人单位与劳动者解除劳动关系7日内到劳动
关系科办理备案手续并将其档案转至失业科。）

解除终止劳动合同证明篇二

编号:

我单位于年月日与（身份证号：）在本单位工作岗位为，订
立的合同编号为，合同期限为的`劳动合同，兹根据《劳动法》



及《劳动合同法》等相关法律法规的规定，按下列第项规定
予以（解除/终止）。

一、符合《劳动合同法》第三十六条：经双方当事人协商一
致，解除劳动合同（关系）；

二、符合《劳动合同法》第三十八条款规定，解除劳动合同
（关系）

三、符合《劳动合同法》第三十九条款规定，解除劳动合同
（关系）；

四、符合《劳动合同法》第四十条款规定，解除劳动合同
（关系）；

五、符合《劳动合同法》第四十一条款规定，解除劳动合同
（关系）；

六、符合《劳动合同法》第四十四条款规定，终止劳动合同
（关系）；

七、因其它原因解除/终止劳动合同（关系）：

解除或（终止）劳动合同日期:年月日

用人单位（章):员工(签名）:

签收时间：年月日签收时间：年月日

注：1、此证明书壹式贰份，单位留存备档壹份、员工个人留
取壹份。2、附《劳动合同法》相关法律条款。

解除终止劳动合同证明篇三



本单位与同志签订的'劳动合同，因原因，依据于年月日终止
（解除）劳动合同。该同志在本单位工作已有年月。

（单位盖章）：

经办人：年月日

终止（解除）劳动合同证明书

同志：

本单位与你签订的劳动合同，自年月日至年月日止，工作岗
位为，现因原因，依据，决定于年月日与你终止（解除）劳
动合同，在本单位的工作年限为年月，如未找到新的用人单
位，请于终止（解除）劳动合同之日起60日内到本人户籍所
在地劳动就业服务机构办理失业登记手续。

（单位盖章）：

年月日

解除终止劳动合同证明篇四

解除/终止劳动合同（关系）证明书编号：

我单位于_________ 年_________ 月 _________日
与_________ （身份证号： _________）在本单位工作岗位
为_________ ，订立的合同编号为 _________，合同期限为
_________的劳动合同，兹根据《劳动法》及《劳动合同法》
等相关法律法规的规定，按下列第 项规定予以 （解除/终
止）。

一、符合《劳动合同法》第三十六条：经双方当事人协商一
致，解除劳动合同（关系）；



二、符合《劳动合同法》第三十八条 款规定，解除劳动合同
（关系）

三、符合《劳动合同法》第三十九条 款规定，解除劳动合同
（关系）；

四、符合《劳动合同法》第四十条 款规定，解除劳动合同
（关系）；

五、符合《劳动合同法》第四十一条 款规定，解除劳动合同
（关系）；

六、符合《劳动合同法》第四十四条 款规定，终止劳动合同
（关系）；

七、因其它原因解除/终止劳动合同（关系）：_________

用人单位(章)员工（签名）_________

注：

1、此证明书壹式贰份，单位留存备档壹份、员工个人留取壹
份。

2、附《劳动合同法》相关法律条款。

解除终止劳动合同证明篇五

乙方：__________身份证号：__________

乙方原为甲方__________（部门），从事__________岗位。
本期劳动合同自20____年____月____日起至20____年____
月____日止。现因______________原因______________（主
动/被动）离职。经双方协商一致解除劳动合同。



劳动合同终止日期：20____年____月____日。甲乙双方确认
终止劳动关系。

双方现已就在劳动关系存在期间的经济补偿金及薪酬等所有
问题达成一致，并已一次性结清。同时，甲方已为乙方办妥
离职手续。

特此证明！

__________公司

____年____月____日

劳动者签字：_____

____年____月____日

文档为doc格式

解除终止劳动合同证明篇六

兹有本单位职工xxx，性别x，年龄xx，住址xxx。劳动合同期限为
年月日至年月日（或无固定期限、以完成一定的工作为期
限）。因xx，根据《劳动法》第条第款第项规定，本单位解除
与该职工的劳动合同。特此证明。

（用人单位盖章）

年月日


