
2023年离职了长期不解除劳动合同 离职
证明和解除劳动合同证明的区别(精选5

篇)
合同是适应私有制的商品经济的客观要求而出现的，是商品
交换在法律上的表现形式。合同是适应私有制的商品经济的
客观要求而出现的，是商品交换在法律上的表现形式。拟定
合同的注意事项有许多，你确定会写吗？下面我给大家整理
了一些优秀的合同范文，希望能够帮助到大家，我们一起来
看一看吧。

离职了长期不解除劳动合同篇一

离职时每个人几乎都会碰到的事，工作离职时，一般都会办
理离职手续的，那么你知道在离职时离职证明和解除劳动合
同证明是有区别的吗?下面和本站小编一起看看离职证明和解
除劳动合同证明的区别在哪吧。

解除劳动合同证明，劳动合同法规定用人单位未向劳动者出
具解除或者终止劳动合同的书面证明，给劳动者造成损害的
应当承担赔偿责任。

离职证明，是用人单位与劳动者解除劳动关系的书面证明，
是用人单位与劳动者解除劳动关系后必须出具的一份书面材
料。

解除劳动合同证明与离职证明的区别：

1、离职证明，是表示是员工自己主动、单方面解除劳动合同。

2、解除劳动合同书，是表示用人单位和员工协商解除劳动合
同。3、其二者的区别是在与劳动补偿方面会不同。



4、无论是离职证明还是解除劳动合同书，均表示与原用人单
位在法律上没有劳动关系了，不影响你和新的用人单位签订
劳动合同。

公司单位(盖章)

年 月 日

兹有本单位职工 ，性别 ，身份证号码

劳动合同类型为 ，(有固定期限劳动合同、无固定期限劳动
合同、以完成一定工作为期限劳动合同)，工作岗位为 ，劳
动合同起止时间为 年 月 日至 年 月 日，本单位实际工作
年限起于 年 月 日，共 年 个月。因(1)劳动合同期限届满，
(2) ， 根据《劳动合同法》第 条第 款第 项规定，本单位
于年 月 日终止(解除)与该职工的劳动合同。

特此证明。

用人单位盖章

年 月 日

注：本证明书一式四份，原合同双方当事人、失业保险机构、
社保经办机构各一份。

离职了长期不解除劳动合同篇二

，劳动合同法规定用人单位未向劳动者出具解除或者终止劳
动合同的书面证明，给劳动者造成损害的应当承担赔偿责任。

，是用人单位与劳动者解除劳动关系的书面证明，是用人单
位与劳动者解除劳动关系后必须出具的一份书面材料。



兹有本单位职工      ，性别      ，身份证号
码         ，

劳动合同类型为 ，(有固定期限劳动合同、无固定期限劳动
合同、以完成一定工作为期限劳动合同)，工作岗位为 ，劳
动合同起止时间为 年 月 日至 年 月 日，本单位实际工作
年限起于 年 月 日，共 年 个月。因(1)劳动合同期限届满，
(2) ， 根据《劳动合同法》第 条第 款第 项规定，本单位
于 年 月 日终止(解除)与该职工的劳动合同。

特此证明。

用人单位盖章

年 月 日

注：本证明书一式四份，原合同双方当事人、失业保险机构、
社保经办机构各一份。

兹有 (姓名)同志于 年 月 日至 年 月 日期间在我公司担任
职务，在职期间，工作努力，无不良工作表现。现因 原因申
请离职，并已正式办理离职等相关手续。以后其一切相关事
宜均与我司无关。

特此证明

公司单位(盖章)

年 月 日

解除劳动合同证明与离职证明的区别：

1、离职证明，是表示是员工自己主动、单方面解除劳动合同。

2、解除劳动合同书，是表示用人单位和员工协商解除劳动合



同。

3、其二者的区别是在与劳动补偿方面会不同。

4、无论是离职证明还是解除劳动合同书，均表示与原用人单
位在法律上没有劳动关系了，不影响你和新的用人单位签订
劳动合同。

离职了长期不解除劳动合同篇三

一、日期的填写，区分以下几种情况：

1、如果是双方协商一致解除劳动合同的，就填写协商一致解
除劳动合同的时间;

2、如果是用人单位单方面解除劳动合同的，为书面解除劳动
合同送达的时间;

3、如果是劳动者单方面解除劳动合同的，试用期内，提前三
天，否则提前30天通知用人单位，解除劳动合同的时间依此
类推。

二、《中华人民共和国劳动合同法》的相关规定：

第三十六条 用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同。

第三十七条 劳动者提前三十日以书面形式通知用人单位，可
以解除劳动合同。劳动者在试用期内提前三日通知用人单位，
可以解除劳动合同。

第四十三条 用人单位单方解除劳动合同，应当事先将理由通
知工会。用人单位违反法律、行政法规规定或者劳动合同约
定的，工会有权要求用人单位纠正。用人单位应当研究工会
的意见，并将处理结果书面通知工会。



离职了长期不解除劳动合同篇四

离职证明和解除劳动合同证明的区别?离职就是离开现有的职
位。公私机关的工作人员因退休、辞职、停职、免职、死亡
等原因，脱离其所担任的职位。下面是小编为大家搜集整理
的关于离职证明和解除劳动合同证明的区别，供大家参考，
快来一起看看吧!

解除劳动合同证明，劳动合同法规定用人单位未向劳动者出
具解除或者终止劳动合同的书面证明，给劳动者造成损害的
应当承担赔偿责任。

离职证明，是用人单位与劳动者解除劳动关系的书面证明，
是用人单位与劳动者解除劳动关系后必须出具的一份书面材
料。

解除劳动合同证明与离职证明的区别：

1、离职证明，是表示是员工自己主动、单方面解除劳动合同。

2、解除劳动合同书，是表示用人单位和员工协商解除劳动合
同。

3、其二者的区别是在与劳动补偿方面会不同。

4、无论是离职证明还是解除劳动合同书，均表示与原用人单
位在法律上没有劳动关系了，不影响你和新的用人单位签订
劳动合同。

劳动者应当按照双方约定，办理工作交接

用人单位依照本法有关规定应当向劳动者支付经济补偿的，
在办结工作交接时支付



用人单位对已经解除或者终止的劳动合同的文本，至少保存
二年备查

法律依据

劳动者应当按照双方约定，办理工作交接

用人单位依照本法有关规定应当向劳动者支付经济补偿的，
在办结工作交接时支付

用人单位对已经解除或者终止的劳动合同的文本，至少保存
二年备查

2、带齐这些手续，填写《转移接续申请表》，向转移地的社
保机构提出转入申请。

转社保需要准备以下资料：

1、单位证明或本人身份证及养老保险手册;

2、转出地社保经办机构开具的，《参加养老保险人员转移表》
和《个人帐户明细单》。

【劳动合同解除或者终止后双方的义务】用人单位应当在解
除或者终止劳动合同时出具解除或者终止劳动合同的证明，
并在十五日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续。

劳动者应当按照双方约定，办理工作交接。用人单位依照本
法有关规定应当向劳动者支付经济补偿的，在办结工作交接
时支付。

用人单位对已经解除或者终止的劳动合同的文本，至少保存
二年备查。



离职了长期不解除劳动合同篇五

随着社会的发展，劳动者会顺应实势，选择更好的工作岗位，
与原来的用人单位结束劳动关系的现象也变得越来越常见。
那么，解除劳动合同、辞职、自动离职在法律上怎么区分?本
文整理了相关内容，为您提供一定的参考。

离职就是离开现有的职位。公私机关的工作人员因退休、辞
职、停职、免职、死亡等原因,脱离其所担任的职位。

劳动合同的解除，是指当事人双方提前终止劳动合同的法律
效力，解除双方的权利义务关系。劳动合同的.变更：是指当
事人双方对依法成立、尚未履行的劳动合同条款所作的修改
或增减。

辞职即辞去职务，是劳动者向用人单位提出解除劳动合同或
劳动关系的行为。辞职一般有两种情形，一是依法立即解除
劳动关系。如用人单位对职工有暴力或威胁行为强迫其劳动、
不按合同约定支付工资等，职工可以随时向用人单位提出解
除劳动合同的要求;二是根据职工自己的选择，提前30日以书
面形式通知用人单位解除劳动合同关系。

辞职、自动离职(又称擅自离职)是指劳动者解除与用人单位
劳动关系的行为。在《劳动法》实施之后，也就是劳动者解
除与用人单位劳动合同的行为。这就是解除劳动合同与辞职、
自动离职的联系。

它们的区别主要有以下两点：

解除劳动合同的运用主体可以是用人单位，也可以是劳动者。
而辞职、自动离职的运用主体只是劳动者。

解除劳动合同适用的原因是双重性质的，既有惩罚性的，又
有非惩罚性的。而辞职不具有惩罚性，自动离职往往是一种



违法行为。


