
2023年沟通成长演讲稿(大全5篇)
演讲稿具有宣传，鼓动，教育和欣赏等作用，它可以把演讲
者的观点，主张与思想感情传达给听众以及读者，使他们信
服并在思想感情上产生共鸣。优质的演讲稿该怎么样去写呢？
接下来我就给大家介绍一下如何才能写好一篇演讲稿吧，我
们一起来看一看吧。

沟通成长演讲稿篇一

在我家，你常常会看到一对父子正在茶几旁促膝长谈，那就
是我和我的父亲。父亲虽然没读多少书，但是为人处世的道
理他却了然于心。通常，我在学校的学习情况和生活情况我
都会与父亲聊一聊;当然，父亲也会经常向我倾诉心事。这样
做首先是促进父子情谊，还能够宣泄烦恼，消除代沟。因为
我是住宿的，所以有许多不懂的麻烦事，父亲都会主动帮我，
我也会经常为父亲解决烦恼。当然，这一切都是在沟通的功
劳。通过与父亲的交流沟通，我懂得了许多处世经验，也懂
得了许多做人的道理。因为它，使我脱离了以前幼稚无知的
世界，向未来前进了一大步，为青春期做出了巨大的奉献!这
种长大不仅是身体的生长，更重要的是思想的转化，能力的
提升!

在学校中生活经常有许多不懂的问题，而父亲又解决不了，
怎么办呢?我想到了老师，老师是我们辛勤的园丁，那当然就
比我们更清楚养花的秘诀了。所以我选择了去问老师。与老
师一起学习，我感到心情非常愉悦，学习兴趣更浓，学得也
开心，可以学很多很多知识。我个人觉得，老师更像是一个
医生，能够接触许多的“疑难杂症”。以前积下来的“病”
一下子好了，心情格外兴奋，高兴。与老师沟通，可以消除
疑惑，使我的知识面更宽，视野更广，成绩更高!老师的解析
正带着我一步步走向知识的点让，使我一步步脱离了有时的
愚昧无知。



沟通，是成长中的重要步骤，是心灵的桥梁。如果没有了心
灵的桥梁，你将与外界隔绝，成为一个孤独的人。

三人行，必有我师。你应该在社会中沟通，与他人学习长处。
学习他们的生活经验，你将可以挑战人生中的艰难，突破障
碍;学习他们的学习经验，你将可以在同龄中，考场上出类拔
萃，成为群星中最耀眼的一颗!

在沟通中成长吧!成长需要沟通!

沟通成长演讲稿篇二

小张是以家公司人力资源部的主管。他所在的公司需要招聘
一名文员，要求英语专业的女性。作为全国一家知名的公司，
招聘消息在网上发布后没有多久，就接到了大量的求职信。

经过层层考核留下了三个实力相当的应聘者，小张让这三个
人写一篇800字以内的中文作文，以方面考察她们的文字表达
能力，更重要的是他要通过分析笔迹来判断谁最适合这个岗
位。

a 小姐：英语水平和中文表达能力都极其出色，而且由于她
看过很多书，谈吐非常得体。在面试时，小张对她的印象很
好，已经把她作为第一考虑人选。但通过仔细研究她的笔迹
后发现，她的字体非常大、棱角过于突出，经常有一些竖笔
划划到下一行的现象。通篇有一种不可一世、压倒一切的霸
气。经过分析，小张恩威她是个很有才气同时又很有野心的
女孩。她不会安心终日做一些琐碎的日常工作。而且由于她
自信心极强，从她的字体中反映出的不可一世，说明她不可
能很随和地与她的部门的人相处。而且作为经理，会非常难
领导这样的下属。有这样字体的女孩子更适合做营销等能带
来高度挑战感的工作。所以小张放弃了她。

b小姐：人长得非常漂亮，口齿伶俐，在面试的一问一答都反



应机灵而敏捷。她的英语口语非常出色。但小张在研究她的
笔迹后发现，她的字体非常小儿粘连，弱弱娇娇，字没有一
点骨架，有很强的讨好别人的献媚之相。研究后校长强烈地
感觉到这是个心胸很小、娇滴滴的、吃不了一点苦的、而且
还有极强虚荣心的人。

c 小姐：表面看她没有任何优势，她是通过英语自学考试拿
到的英语本科文凭，无法与其他人名牌大学的背景相比。虽
然通过考试发现她英语口语和写作都不错，但由于人长得非
常不起眼，而且说话很少、声音很轻，刚面试时她没给小张
留下什么印象。恰恰是她的字让小张立刻注意了她。她的字
写得媚秀、清爽、整齐，笔压很轻，通篇干干净净，字的大
小非常均匀，而且字体中适度的棱角让字体很有个性，但这
种棱角又没有咄咄逼人的压迫之气。从她的字可以判断出来
她做事非常认真仔细，自律意识很强且安心做日常琐碎的工
作。她又自己的独立见解，但又不致于没有团队精神。

在笔迹分析的帮助下，小张选择了c 小姐做部门文员。半年
过去了，事实证实她的性格完全与小张当初判断的相符合：
她敬业且高效、严谨且认真，她将部门的日常工作处理得非
常好。

正如案例中所显示的那样，没有语言并不意味着没有沟通。
字迹也可以成为一种非语言沟通的形式，传递更多的、更加
真实和客观的信号。

沟通成长演讲稿篇三

如何搞好人际关系是一个技术的问题，在说明该问题之前，
先要讨论的是为什么要搞好人际关系。如果没有必要，技术
上的讨论也就没有了价值。从心理上讲，不管身份高低，每
个人都希望受人欢迎，因为受人欢迎意味着对自我价值的肯
定。老师希望受学生的欢迎，学生同样希望老师喜欢自己。
一个人可能一时不在乎别人是否喜欢他，但是他不可能所有



的时候都不在乎。人们之所以要追求受人欢迎是在我们一出
生时就注定了的，因为我们总是不能离开他人而独立地生存。
在人际关系问题上许多人共同存在的认识上的两个误区。一
是对人际关系抱无所谓的态度，二是在人际关系上过分讲究
谋略。

1、人际关系的真诚原则。真诚是打开别人心灵的金钥匙，因
为真诚的人使人产生安全感，减少自我防卫。越是好的人际
关系越需要关系的双方暴露一部分自我。也就是把自己真实
想法与人交流。当然，这样做也会冒一定的风险，但是完全
把自我包装起来是无法获得别人的信任的。

2、人际关系的主动原则。主动对人友好，主动表达善意能够
使人产生受重视的感觉。主动的人往往令人产生好感。

3、人际关系的交互原则。人们之间的善意和恶意都是相互的，
一般情况下，真诚换来真诚，敌意招致敌意。因此，与人交
往应以良好的动机出发。

4、人际关系的平等原则。任何好的人际关系都让人体验到自
由、无拘无束的感觉。如果一方受到另一方的限制，或者一
方需要看另一方的脸色行事，就无法建立起高质量的心理关
系。

最后，还要指出，好的人际关系必须在人际关系的实践中去
寻找，逃避人际关系而想得到别人的友谊只能是缘木求鱼，
不可能达到理想的目的。我相信，受人欢迎有时胜过腰缠万
金。

人际关系是职业生涯中一个非常重要的课题，特别是对大公
司企业的职业人士来说，良好的人际关系是舒心工作安心生
活的必要条件。如今的毕业生，绝大部分是独生子女，刚从
学校里出来，自我意识较强，来到社会错纵复杂的大环境里，
更应在人际关系调整好自己的坐标。



对上司——先尊重后磨合：任何一个上司(包括部门主管、项
目经理、管理代表)，干到这个职位上，至少有某些过人处。
他们丰富的工作经验和待人处世方略，都是值得我们学习借
鉴的，我们应该尊重他们精彩的过去和骄人的业绩。但每一
个上司都不是完美的。所以在工作中，唯上司命是听并无必
要，但也应记住，给上司提意见只是本职工作中的一小部分，
尽力完善、改进、迈向新的台阶才是最终目的。要让上司心
悦诚服地接纳你的观点，应在尊重的氛围里，有礼有节有分
寸地磨合。不过，在提出质疑和意见前，一定要拿出详细的
足以说服对方的资料计划。

对同事——多理解慎支持：在办公室里上班，与同事相处得
久了，对彼此之间的兴趣爱好、生活状态，都有了一定的了
解。作为同事，我们没有理由苛求人家为自己尽忠效力。在
发生误解和争执的时候，一定要换个角度、站在对方的立场
上为人家想想，理解一下人家的处境，千万别情绪化，把人
家的隐私抖了出来。任何背后议论和指桑骂槐，最终都会在
贬低对方的过程中破坏自己的大度形象，而受到旁人的抵触。
同时，对工作我们要拥有挚诚的热情，对同事则必须选择慎
重地支持。支持意味着接纳人家的观点和思想，而一味地支
持只能导致盲从，也会滋生拉帮结派的嫌疑，影响公司决策
层的信任。

对朋友——善交际勤联络：俗话说得好：树挪死，人挪活。
在现代激烈竞争社会，铁饭碗不复存在，一个人很少可能在
同一个单位终其一生。所以多交一些朋友很有必要，所谓朋
友多了路好走嘛。因此，空闲的时候给朋友挂个电话、写封
信、发个电子邮件，哪怕只是片言只语，朋友也会心存感激，
这比邀上大伙撮一顿更有意义。

对下属——多帮助细聆听：在工作生活方面，只有职位上的
差异，人格上却都是平等的。在员工及下属面前，我们只是
一个领头带班而已，没有什么了不得的荣耀和得意之处。帮
助下属，其实是帮助自己，因为员工们的积极性发挥得愈好，



工作就会完成得愈出色，也让你自己获得了更多的尊重，树
立了开明的形象。

沟通成长演讲稿篇四

大家好!

你曾经被误解过吗?你曾经想过要极力化解，对方却无动于哀
的经历吗?我想应该几乎所有人都有过以上经历吧，那么我们
该如何去解决呢?先来看个故事。

呵呵，笑过之后你应该知道我该说什么吧?没错，就是沟通。
是沟通让他们化解身边的误会和不和。你看，一场看以不可
避免的纠纷只用一句好就轻松搞定，就像一句日本谚语那样：
“即使开始怀有敌意的人，只要自己抱着真实的诚意去接触，
就一定能换来好意!”可见，沟通的魁力之大，是出乎所有人
意料的!你不信吗?那再来看一个故事。

说是屠格捏夫和托尔斯泰由于文学见解和政治见解的分枝，
曾多次发生过争吵。后来屠格涅夫经常住在法国，两人各奔
东西，从不往来。时隔16年之后，托尔斯泰主动给侨居在法
国的屠格涅夫写信，希望彼此消除这种隔阂。

托尔斯泰写道：“我一想到你，很自然的联想到你的一切好
的东西，因为对我来说，你对我的好处实在太多了。我记得，
多亏你帮助我在文坛上出名，也记得，你曾经喜欢过我和我
写的东西。”托尔斯泰还说：“假如我有什么不对的地方，
请你原谅。”这封信使屠格涅夫特别感动，也特别高兴。一
回到俄国，他就去拜访托尔斯泰，从此两人怨恨冰释，又和
好如初。

看吧，我说的没错吧。只有一封信的沟通，就把两个分离16
年的死对头变得和好如初，甚至感情比过去还好。可见，人
与人之间相互沟通所带来的作用，并不是浪得虚名。



我们在懂得沟通时，还要学会沟通，从而正确地利用它来化
解我们和别人之间的误解与各种恩恩怨怨。但是如果你只是
盲目地运用沟通，不但会事倍功半，有时甚至还会势得其反!

沟通要有技巧，沟通方法很多，要靠我们自己一个一个地去
摸索，去探求。

沟通是活的，不是死的。只要经常沟通才能让沟通发挥出它
真正的作用，如果只靠一次简单的沟通解决问题，那么过不
了多久，就会旧伤复发，你和原来与你和好的人误解会变得
更大。屠格涅夫与托尔斯泰虽然只靠一封信就又和好如初，
但他们呆在一起沟通时间比过去的分离时间还长。所以请记
住，要和朋友、亲戚们多多沟通，才能增加彼此的感情，化
解不必要的伤害与误解。

沟通成长演讲稿篇五

大家好!我来自青年民族小学，我今天演讲的题目是《用爱感
化用心沟通》。

花开很美，等待花开更美。每当我想起这句话时，心灵被深
深地震撼了。长此以来，教师被人们尊称为园丁。是的，教
师再教育这块沃土上辛勤耕耘着，精心地培育着每一朵花，
并希望每一朵花都能盛开，然而我们靠什么才能让每一朵花
都开放呢唯有创建和谐的师生关系，只有通过师生之间坦诚
相待，用心沟通，才能消除彼此隔阂，促进相互的理解与信
任!

古人说：”亲其师，信其道。”和谐的师生关系所产生的教
育效果是不可估量的，自从我登上教师岗位以来，我一直以
爱为核心，满腔热情的关心，爱护，尊重每一个学生，用爱
感化学生，用真诚的心启迪学生的心灵。我班有个叫刘华东
的学生爱旷课迟到，虽然我对他煞费苦心教育他改正，但也
无济于事。一天，我在上学的路上碰到他正在按车链子，我



停下用电动车锁帮他安上了，我和他边骑车边关切地对他
说：”华东，你知道为什么掉链子吗““我骑的太快
了!”“不全对，是你的链子需要上油了，车链子上了油才能
气得快!同样，你的学习如果也加上油，你就能跑在别人的前
面，你说对吗““谢谢你老师，我明白了。”从此以后，刘
华东不仅没旷过课，上课也变的积极了，在”美文诵
读”“故事交流”“背诵比赛”等活动课上都有他的身影，
小小的一次关爱，改变了一个学生的坏习惯。这件小事让我
再次领悟到：用爱感化，用心沟通，不仅可以点燃希望的灯
火，还可以构建心灵的桥梁;用心沟通，不仅可以挥洒智慧的
甘霖，还可以点化难言的心结!

和谐，是一个永恒的话题。和谐之声悦耳动听，和谐之画赏
心悦目，和谐可以凝聚人心，和谐可以团结力量。同样师生
关系贵在和谐，和谐之美在于宽容。宽容是人类情感的种子，
拥有一颗宽容之心，可以浇熄怒火，化解仇恨。苏霍姆林斯
基说过：有时宽容引起的道德震动，比惩罚更强烈。著名教
育家陶行知先生的”四块糖果”是很值得我们借鉴的，他巧
妙的将批评隔入到表扬之中，使学生对自己的错误有了发自
内心的觉醒。人非圣贤，孰能无过对孩子来说更是如此，教
师应该以宽容的心态对待他们的错误，给他们机会，并帮助
他们进步。

和谐之美在于友善。每天早晨，当第一缕阳光照射到你的脸
上，当你走在校园里，学生大声地喊你”老师好”的时候，
你的嘴角是否会微微上扬，抱以学生一个善意的笑容一面镜
子，你对它笑，它也会对你笑;你对它生气，它也会对你发怒。
而学生，就是我们的镜子。所以，请扬起你的笑脸，她能让
校园充满阳光般的温暖，雨露般的滋润。

如果校园是一棵绿树，那么和谐便是树上的枝枝叶叶;如果校
园是一片蔚蓝的天空，那么和谐便是空中一排排成群结队的
飞鸟;如果校园是一泓清泉，那么和谐便是泉眼中一滴滴甘甜
的泉水。



因为有了和谐，我们在校园中得到的是丝丝春雨，缕缕阳光
和阵阵微风;因为有了和谐，我们在老师和同学间得到的是鼓
励，赞赏和理解。

老师们!同学们!其实，在很多时候，我们一声亲切的问候，
一句关切的话语，一次真诚的祝福，甚至一个甜蜜的微笑，
有时也会给一个人的心灵带来一股股催人奋进的暖流!因此，
让我们师生之间用心进行沟通吧!让我们用真诚开启心灵，用
智慧孕育成长，用希望放飞理想，用和谐谱写校园的美丽篇
章!


