
最新净化车间演讲稿 车间爱岗敬业演讲稿
(模板6篇)

演讲稿是进行演讲的依据，是对演讲内容和形式的规范和提
示，它体现着演讲的目的和手段。那么演讲稿该怎么写？想
必这让大家都很苦恼吧。下面是小编帮大家整理的优秀演讲
稿模板范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋
友。

净化车间演讲稿篇一

大家好!

我不是诗人，乐意用朴实的诗篇来赞美我的祖国;也不是歌手，
愿意用原汁的歌曲来感恩我的时代;更不是位万人仰慕的成功
者，甘愿用忠诚的情感来感恩我的事业。

弹指间，我已在电力行业工作十八载。忆往昔，我怀着对电
力事业的憧憬，我报考了电力学校，又有幸分配到电力系统。
对于一个出生在贫瘠的小山村的我，是幸运者，那年高考制
度的改革(1987年大中专考生分开考)，让我走出了大山;时代
的恩泽，让我有了这份事业;祖国的昌盛，让我能施展才华。

十八载春秋，我与电力事业同成长，见证了我国电力事业飞
速发展和辉煌成就，也同时感受到这份事业对我的恩惠。参
加工作以来，我先后从事过35kv输变电工程设计、电力营销
管理、生产技术管理、供电所管理以及农网改造等工作。这
些工作经历丰富了我的知识，提高了我的才干，锻炼了我的
人生，使我从中学习成长。

我常想，这份事业给予我太多，而我为这份事业奉献的太少，
应该拿什么来报答?记得有位领导曾意味深长地对我说“用平
常的心做人，用感恩的心做事”。我深刻领会这句话的含义，



也领悟到人生的真谛。面对工作，不管有多大压力，我都要
顽强拼搏努力工作，把工作干好、干出色。

净化车间演讲稿篇二

大家好！

我是大队代表范可心，今天我发言的主题是“爱我校园，美
化环境”。

清晨，当我们披着朝阳的光辉踏进学校大门时，一天紧张而
又愉快的校园生活便开始了。每天，我们都生活在学校这个
大集体中，在这里学习，在这里生活，学校就如同我们第二
个家。这里的一草一木都是我们的朋友，和我们共同呼吸，
共同成长，这里的一砖一瓦都是我们的伙伴，和我们共同承
受，共同迎接每一个未知的挑战！

优美的环境，让我们懂得珍惜，学会关爱；优美的环境，让
我们知书达礼，更加文明；优美的环境，让我们学习进步，
道德高尚；优美的环境，让我们宽容谦让，学会做人。

每次看到整洁美丽的校园，我仿佛看到了清洁的阿姨们辛勤
扫除的身影，我也经常看到许多同学在校园里的各个角落捡
拾果皮纸屑，用自己的双手去保护校园环境的优美。然而仔
细地观察，却发现看似整洁的校园中也有不尽如人意之处：
学校的墙壁，不知是哪位硬是要在上面加几个脚印；有些同
学，喜欢在教学楼上，用垃圾来做“自由落体”的实验；还
有一些同学，他们总喜欢在桌椅上刻刻划划。

爱护我们的校园，让我们从自身做起，在校园中处处留意自
己的行为，积极保护校园环境，并及时制止其他人破坏校园
的行为。因为优美的校园环境，倾注了我们每一位同学的心
血与汗水。我们不要抱怨没有清新的空气，没有成片的绿荫，
没有整洁的教室，没有舒适健康的学习环境，保护校园环境



要靠你、我共同努力，这是我们每一位同学的义务和责任，
爱护我们的校园，就让我们从现在做起！

“勿以恶小而为之，勿以善小而不为”，从我做起，从小做
起，从身边做起，从现在做起。让我们携起手来，共同营造
文明、整洁、优雅的校园吧！让我们在校园这片圣洁的天空、
心灵的净土中放飞希望！那么，美丽的校园一定会因我们的
文明而春风长驻，锦上添花。

“爱我校园，美化环境”！

净化车间演讲稿篇三

大家好，我叫xxx，我竞聘的职务是加工车间科长。 首先，我
要感谢厂领导和厂为我们提供了这样一个展示自我的机会。

说实话，竞聘这一职务我没有太大的把握，主要是就此机会
锻炼自己，成功当选固然可喜，说明领导和同事们的认可，
我将不辜负大家的重托，做好份内的工作;没有竞聘成功，我
也不会馁，必竟我曾经拼搏过，增加了人生的阅历，我将一
如既往地加倍努力，勤奋工作。

下面，我就向各位领导和同事们汇报一下我的自身情况和在
这次竞选中优势和劣势，让大家有所了解。未立先破，先谈
一下自己的劣势吧，客观审视自己，我认为我的劣势主要是
三个方面：第一是我的文化程度不高，小时候家里条件不好，
母亲过早病逝，初中毕业时考入了鹤岗体校，但是体校高昂
的费用不是我一个单亲家庭所能承担的，上了不到一年被迫
辍学。那年我才17岁，俗话说穷人的孩子早当家，之后的10
余年间，为了生活，我先后从事过建筑工人、工厂女工、售
货员、服务员，当过个体户老板，也在街头卖过菜，在社会
的熔炉中不断挣扎、学习和锻炼，品尝了生活的艰辛，丰富
了人生的阅历，学会了珍惜岗位、珍惜机会，知道了做人最
重要的是勤奋工作、诚挚待人、和睦相处。我的第二个劣势



是年龄，过了年我就 30岁了，相较于二十出头的兄弟姐妹来
说，我年长了很多。人说男人三十而立，对于女人来说，30
岁就较为尴尬了，家庭的责任要求我们远离天真和浪漫，生
活的负担让我变得踏实和务实，减少了恋爱、结婚、生子的
激情与麻烦，仅仅是多了些安于本份、努力做事的专注。第
三个劣势是性别。中国几千年来的“男主外、女主内”的传
统习俗和女人的生理特点，使我们女人在职场打拼中处于一
种劣势。在一些开拓性的工作、高强度的劳动和极度危险的
环境中，女人的确比不上男人，不能不说是一种劣势。

说完劣势，下面再谈一下自己的优势。我们知道女人在持家
方面都是天生的好手，处理起家庭内务井井有条，我也不例
外，相夫教子，持家之术不弱于人。车间的管理虽然繁琐，
根本的原理却与理家一样，只要我们对待工厂如同对待自己
的家，充分发挥特长，细心维护，我相信，我们女人也一定
能干得更好、更出色。为什么呢?首先是因为我们细心，领导
想到的，领导交办的任务，我们会认真对待，细心办理，不
折不扣地执行，领导暂时没想到的，我们也能有所发现，提
出自己的建议，给领导提个醒;其次是因为我们有爱心，知道
朝夕相处、一起工作就是一种缘分，珍惜缘分，注重感情，
时刻为兄弟姐妹着想，这就是女人;第三是因为我们有耐心，
懂得尊重领导，善于协调配合，是作为副职的最佳人选。除
了具备上述女人共有的优势外，我还具有一些特有的优势：
我比年轻的朋友多了点生活阅历，想得多些，考虑问题全面
些、周到些;比年长的同事多了些朝气，有较强的学习能力和
适应能力，能够快速地接受新鲜事物，尽快地掌握工作要领;
比男人是少了些豪迈，但是多了些细心，事无巨细不耐烦，
越是琐碎的事情越能得心应手;比一般的女同事又身体强壮了
些，能够担的起重担，负得起责任。可以说，正是因为具备
了这些客观条件，才使我有了竞聘的信心和勇气。

当然竞聘成功与否，光有信心和勇气还不够，最重要的还是
要有科学的工作方法和领导及同事们的支持、帮助和鼓励。
假如我能够竞聘成功，当选为加工车间副主任，我将积极发



挥好参谋和助手作用，努力配合主任开展工作，用实际行动
回报领导的关心支持和大家的深情后谊。

最后，谢谢大家!

净化车间演讲稿篇四

早上好!

今天我演讲的题目是《保护地球母亲，净化校园环境》。我
们都知道，地球是迄今为止人类所知道的宇宙中唯一可以承
载人类生命的星球。人类在地球上生活已有几百万年的历史，
在这漫长的岁月中，人类就是依靠地球上的资源(空气、水分、
阳光)生存、繁衍、发展的，所以，地球是人类的母亲。

世界文学大师雨果说："大自然既是善良的慈母，同时也是冷
酷的屠夫。"近年来，人类由于对环境不够珍惜，随心所欲，
滥伐林木，滥建厂房，生存环境遭到了严重破坏，各种环境
问题接踵而至：水土流失，洪水肆虐，火灾频发……空中烟
囱林立，浓烟滚滚，河中死鱼漂荡，污水滔滔;地上垃圾遍布，
废渣成堆……这是多么可怕的后果呀!

在课间休息时，我们经常看到许多同学在校园里的各个角落
捡拾果皮纸屑;用自己的双手去保护校园环境的优美。但是，
我们仍然存在着一些不足：仍然有人乱丢纸屑、食品袋废弃
物;仍然有人在草坪上肆意践踏;学校的绿化带中，不时发现
有深深浅浅的脚印、有的地方甚至走成了小道。为了我们校
园更加美丽，首先不要随地乱扔乱丢废弃物;不要穿越绿化带，
践踏绿地。“勿以善小而不为，勿以恶小而为之”，从我做
起，从小做起，从身边做起，从现在做起。保护地球母亲，
净化绿色校园。



净化车间演讲稿篇五

1.1工作调配由拉长以上干部根据工作的需要来确定人员位置,
受任的的任何人员不可有挑剔工作的`行为(特殊情况除外,但
需经主管级人员确认)

1.2作业人员必须按照作业指导书或机器操作说明书去完成作
业,作业方法更改或特殊技术作业必须经主管级人员确认后方
可执行。

1.4作业人员必须按规定完成产量,以保证工作效率。

1.5作业发现异常时必须及时汇报给拉长以上干部请求处理。

1.6作业人员当发现自己作业物料不够时需提前1小时汇报给
物料员或拉长或领料员发料,不可私自到物料架上拿取物料。

2.1所有物料必须有明确标示(含原料、组合料、成品)

2.2所有物料必须按规定摆放整齐。

2.3领料员必须定时清退不良物料(每批次1次,按订单确定)

2.4领料员每次领料时当出现缺料情况必须及时汇报给拉长或
生产主要负责人。

2.5拉长或领料员必须负责物料的进出作账明细。

3.1所有人员必须提前5分钟到工作岗位

3.2所有人员必须按规定穿戴好无尘服、帽、鞋后方可进入无
尘室,且不可在无尘内整理无尘服等。

3.3相关人员必须按规定戴好手套后方可进入无尘室作业。



3.4工作时间不可有聊天现象,更不允许有争吵现象。

3.5无尘室内不允许带入与工作无关的个人物品。

3.6所有人员上班前半个小时和下班半小时不允许上洗手间。

3.7去先手间人员必须用厂牌来换离位卡方可离位,去洗手间
时间不得超过10分钟。

3.8所有人员上下班必须按规定放置好自己的衣服及静电服等。

3.9所有人员上下班前必须按规定清扫自己的工作岗位。

3.10所有人员上下班必须按规定排好队进出无尘车间。

4.1落尘量检测每三个月委外检测并附检测结果至公司管理部
存档。

4.2无尘车间标准温度:21℃-25℃,湿度:50%-70%,每天要有温
度表记录。

4.3作业员上下班前10分钟将各自工位环境进行清洁处理(含
加班时间),由主管级人员不定期审核确认。

净化车间演讲稿篇六

演讲稿可以起到整理演讲者的思路、提示演讲的内容、限定
演讲的速度的作用。在我们平凡的日常里，越来越多地方需
要用到演讲稿，你所见过的演讲稿是什么样的呢？下面是小
编整理的关于车间员工质量演讲稿范文，欢迎阅读，希望大
家能够喜欢。

各位敬爱的大领导，亲爱的同事们：



大家下午好！

我是五车间的xx，我来演讲的话题是：质量与管理。

我们在进行产品质量培训的时候经常提到“人、机、料、
法“。这里人是排在各因素的最前面。因为人在这里是最重
要、最根本的因素，人的自身因素很重要，如果人的自身因
素能确立的话，那么，质量问题就会少出现或杜绝在萌芽状
态，但是提高质量背后是什么？我认为质量意识就是一个员
工的使命感。

在车间，每个员工都不一样，都有不同的质量意识，都有不
同的习惯，对质量都有不同的要求。有的员工很注重质量，
而有的员工却比较马虎，我们可以制定很多的条规去约束那
些表现不怎么好的员工，但是效果却不明显。所以我认为，
培养一个员工的使命感不应该从哪些表现略差的员工身上入
手，因为我们没办法一下子改变一个人的习惯，也就没办法
让一个员工一下子就提高自己的质量意识。

反而我们在管理这些质量意识薄弱的员工的时候或许还会影
响到那些表现好的员工的情绪，员工也不能建立起对于质量
的使命感。所以我认为与其去批评哪些表现差的员工还不如
去表扬好的员工，只有充分的肯定哪些好员工，给他们更多
的表现机会，让他们的质量意识去潜移默化的影响哪些不注
重质量的员工，让大家看到好员工的质量意识，给大家起到
一个榜样的作用，引导大家培养好的习惯、建立起质量意识，
让大家明白质量把握在我们每个人的手中也让好员工能够更
加坚定自己的态度，自己的。信念，这样通过质量意识强的
员工去带动更多的`人，带动一个班甚至一条线生产线的质量
水平。

除了人之外，另外一个影响质量的重要因素我认为就是技能。
学习改善一个人的知识训练改善一个人的能力。先进的设备
固然能提高产品质量，但更需员工有先进，精湛的技术水平。



我们公司有着一流的数控设备，但是我们不能只是允当一个
操作工，只会操作一个筒单的循环按扭。我觉得我们应该开
展一些实际的技能上的培训，员工只有对于自己所用的辅助
材料应该去了解，这样，才知道应该怎样去控制，从那个方
面去控制，鼓励持续改进，不断对所有细节问题进行改进，
这样才能保证设备生产出来的是放心的产品。

只要大家通力合作，充分调动起员工的积极性和能动性，我
相信在管理或者生产质量上我们能够取得双赢。

谢谢大家！


