
最新质量负责人的总结及计划 药店质量
负责人聘用合约(通用8篇)

计划是人们为了实现特定目标而制定的一系列行动步骤和时
间安排。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的计划吗？
下面是小编为大家带来的计划书优秀范文，希望大家可以喜
欢。

质量负责人的总结及计划 药店质量负责人聘用合约
篇一

乙方：

1：甲方自觉遵守《药品管理法》等相关法律法规的相关规定，
坚持合法经营药品。

2：甲方聘用乙方的工资为1800元/月。

3：甲方必须按时支付乙方工资，乙方代表甲方的相关培训费
用由甲方承担。

4：乙方必须自觉遵守甲方合法的各项规章制度，坚持在职在
岗，做好药店质量管理方面的相关工作。

6：甲方聘用乙方的聘用期为壹年，双方不得随意违约，擅自
违约者必须付违约金5000元给另一方。

7：本协议一式二份，双方各执一份。

8：本协议自签字之日起生效。

甲方签字：签字日期：



乙方签字：签字日期：

质量负责人的总结及计划 药店质量负责人聘用合约
篇二

1、负责全面质量管理工作。

2、负责复制质量管理体系文件起草、编制及修订工作，并指
导督促文件的执行。

3、组织质量管理体系的内审、风险评估和质量管理制度的考
核。

4、组织对药品供货单位及购货单位质量管理体系和服务质量
的考察和评价，并对药品召回、不良反应、假劣药品报告负
责。

5、协助质量副总做好质量投诉、质量查询和质量事故的调查、
处理和记录。

6、参与自采商品质量验收与来货商品、销后退回商品的验收，
协助组织开展质量管理教育与培训。

7、上级领导安排的其他工作。

1、统招全日制本科以上学历。

2、药学或者医学、生物、化学等相关专业。

3、五年以上药品经营质量管理工作经验。

4、具备执业药师和经营企业质量负责人证书，熟悉新版gsp。

5、高度职责感，具管理本事，会基础的计算机操作本事，善



于沟通协调。

6、能够独立解决经营过程中的质量问题。

质量负责人的总结及计划 药店质量负责人聘用合约
篇三

20xx年末——20xx年初，公司投入了大量的经费为业务部四
位较出色的业务员配了车，公司也因此在组织机构方面做了
较大的调整。因为考虑到团队合作和提高车辆使用率的问题，
我们依托这四名较优秀的业务员建立了四个业务小组，分别
由四人任组长。最初要求各组在三个月内健全队伍，配额三
人，即一名组长加两名组员。我也开始帮助他们招聘人才。
但是由于方向的错误和对所聘用人员的要求过高，造成进入
公司的六名新员工都在半年之内先后离岗。虽然人员流动是
正常现象，但是全军覆没确实有些说不过去。不管怎么说，
我们没能留住人，就证明我们在某些方面出现了错误或失误。

第一，我们招聘的对象有问题。应届大学本科毕业生，本身
就是极不稳定的群体，他们要求的是长久稳定的收入和良好
的个人发展空间，而我们这样以销售为主的公司在这些激情
澎湃的孩子眼力是没有这样高地位的。

第二，我们没有成熟的新人培训方案。刚出校门的孩子虽有
冲劲，但是他们没有社会阅历也没有工作经验，他们在学校
里依靠更多的是导师或教师，离开了课堂和老师，他们找不
到快速学习的法门，当他们需要快速找到到兴趣和方向的时
候，我们却没能迅速提供。这就造成了他们的一个心理落差，
逐渐激情消失，工作也就失去了动力。第三，我们现有的团
队还不够优秀。人以群分，虽然我们所聘用的这几个员工并
不都是那么出色，但是他们最想加入的确是正规军，他们希
望自己成为最优秀的团队中的一员。但是我们无论个人能力
还是从团队资质，都没能达到他们的要求。松散的管理体制，
无力的要求，这些也是他们逐渐离开的一个原因。



总之，我们从这次招聘中还是领会了一些道理。我们最需要
的并不是高学历、高素质的人才，而是中素质、中学历、高
经验、低要求的人才。我们在今后的招聘工作中，一定要淡
化对学历的要求，但要注重品质和经历，重点放在经过一段
时间磨练的相关行业流动销售人员的身上，因为他们已经过
了预热期，只要品质好、略微有些销售经历，而往往这部分
人群对工资和企业的要求不一定很高。我们还必须制定一整
套的招聘和培训方案，力争用最短的时间对新员工进行科学
考核，并使他们的工作能力和忠诚度有大的提升。另外，我
们还要针对公司现有的员工进行定期的培训，对现有的老员
工进行严格要求，从而不断提升团队的战斗力和凝聚力。

关于执行力的问题，公司的两位老板已经多次提到。在我看
来，执行力应该分成两个环节，一个是反应，另外一个是行
动。首先，有很多一部分工作是需要团队合作或者分工才能
完成的，这个过程的指挥者需要有快速反应的过程，分工结
束时就是行动。在两个环节的连动过程中，团队的指挥官也
就是部门主管的责任是最大的，因此我认为执行力不好，部
门主管罪不可赦。借此机会，我也向大家检讨。之前我在执
行的时候，一般都只有一个步骤，那就是分配。错误已经很
明显了，我缺少了指挥、监督以及检查（或者说验收）。我
也决心在今后的工作中，严格要求自己，争取做执行的标兵。

20xx年工作中最漂亮的就是家装渠道的成功开发，但是20xx
年在这方面却几乎是一无所获！首先在家装渠道方面，我们
虽然对一些主流客户做了大量的工作，力争使资源的利用率
达到最高，但是我们的努力似乎没有取得过多的好成绩。那
么20xx年我们应该从什么方向上来扭转这个局面呢？我认为
应该从细节做起。我已开始和负责家装渠道的人员探讨一些
我的想法。首先是对渠道客户的定位和分类，把渠道客户的
销售业绩拿出来分析，先把以我们为重点的客户找出来，放
在首要位置，因为这些是我们最忠实朋友，我们也应该最重
视；接着是把有一定销售能力但并不以我们为主的客户，先
找到他们的重点合作对象，再了解他们合作好的原因，一对



一的做针对性的方案，力争扭转乾坤；最后才是那些能力一
般又没有方向性的客户，自然不能放弃，但是不必要投入太
多的精力和物力。我始终认为对渠道来讲对客户的维护重于
开发，我们必须要先学会防守再去进攻，否则得不偿失。

工装市场更糟糕。20xx年市场环境不容乐观，从大的方向来看，
由于经济危机的影响，短期内楼市的情况不会有太大的好转，
老百姓都处在恐慌中，买房、投资都很谨慎，买房子的少了，
精装的少了，甚至有些计划重新装修的小型企业都会将计划
推迟。总之就一个字——难！但是我们可以从另外一个方向
上多少嗅到一点乐观的味道，那就是国家的基本建设。我对
明年的工装市场的看法是，大型采购会增加，反之小型的工
装可能会较往年有较大的缩水。这就需要我们把重点工作放
在大型工地上，作好明年的投标和公关工作，力争在恶劣的
环境下找到夹缝以保*安。

质量负责人的总结及计划 药店质量负责人聘用合约
篇四

2、组织质量体系认证和推广、实施与监督完善工作;

5、分析公司质量管理状况，并上报高层领导作为决策依据;

6、参与制定公司质量方针、目标;

7、协调公司内外部相关部门，进取组织各项质量体系的运作
和实施;

8、负责与公司对外质量管理合作伙伴的沟通与合作。

质量负责人的总结及计划 药店质量负责人聘用合约
篇五

甲方：（聘用单位）



乙方：（被聘人）

一、聘用（学历：_______专业：________职称：________）
为陇西县朋呈药店的药店验收员，同时兼任养护员岗位。

二、验收员对药店药品质量进行验收，并负责对药品的'养护。

三、聘用期年，聘用期间要求营业时间内在职在岗，不得在
其他单位兼职，月薪元。

四、如无异议双方签字之日起，合同正式生效。

甲方：：企业负责人：

质量负责人的总结及计划 药店质量负责人聘用合约
篇六

乙方：

一、 乙方职责

1、 制定药房的整体发展规划。

2、 负责审核制定药房投资项目计划、管理药房业务操作流
程。

3、 负责药房整体业务拓展，指定药房各种工作计划、各种
规章制度和整体营销管理工作。

4、 负责药品的采购、上柜、经营管理工作。

5、 推动各项管理规章制度的建设和完善。

二、 甲方职责



1、 负责对药房进行各种经营许可证件的办理工作。

2、 负责企业各种所需的资金开支。

三、 本合同的有效期为一年，合同期限自20xx年5月31日开
始计算。

本合同一式两份，甲乙双方各执一份。

甲方签字： 签字日期：

质量负责人的总结及计划 药店质量负责人聘用合约
篇七

乙方：

一、 乙方职责

1、 制定药房的整体发展规划。

2、 负责审核制定药房投资项目计划、管理药房业务操作流
程。

3、 负责药房整体业务拓展，指定药房各种工作计划、各种
规章制度和整体营销管理工作。

4、 负责药品的采购、上柜、经营管理工作。

5、 推动各项管理规章制度的建设和完善。

二、 甲方职责

1、 负责对药房进行各种经营许可证件的办理工作。



2、 负责企业各种所需的资金开支。

三、 本合同的有效期为一年，合同期限自20xx年5月31日开
始计算。

本合同一式两份，甲乙双方各执一份。

甲方签字： 签字日期：

质量负责人的总结及计划 药店质量负责人聘用合约
篇八

乙方：

一、聘用为托克大药房的处方审核员。

二、处方审核员对药店处方具有裁决权，并指导顾客安全合
理使用药品、提供相应药品知识的咨询服务。

三、聘用期一年，聘用期间要求营业时间内在职在岗，不得
在其他单位兼职，月薪2500____元。

四、如无异议双方签字之日起，合同正式生效。

甲方：

药店负责人：

乙方：

_______年_____月___日


