
粤剧文化的感悟(汇总6篇)
当在某些事情上我们有很深的体会时，就很有必要写一篇心
得感悟，通过写心得感悟，可以帮助我们总结积累经验。好
的心得感悟对于我们的帮助很大，所以我们要好好写一篇心
得感悟下面我帮大家找寻并整理了一些优秀的心得感悟范文，
我们一起来了解一下吧。

粤剧文化的感悟篇一

大家好，今天我演讲的题目是《经典文化传承》。同学们，
中华的文化博大精深，我国的经典浩如烟海。传承经典，会
让你更加的多才多艺，传承经典，会让你感悟到生活的艺术。

原来，传承经典文化有那么多的好处，有些同学不禁要问了，
什么样的文化才算的上是经典文化呢?经典文化是人类社会最
有价值的，最能经过时间历练的，经过世人多次好评的文化，
就像我们六年级现在所学的弟子规，它就是从古流传至今，
代代教育我们学习高尚品德的书。传承下来这种高尚品质，
从一人影响至一周，从一个人的小文明，到社会的大文明，
其实也就是那么一个动作，一句话，就能改变这个人的态度，
这个社会的风气。

那如何去传承经典文化呢?我送大家十六个字:汉语是关键，
历史是线索，心情是动力。只有对国语的精深，对历史理解
的透彻，再加上一个坚持不懈的心，就能使你好好的把经典
传承下去。

学习经典，你就能更快的完善自己，传承经典，能为弘扬中
华文化尽一份力，让我们行动起来，学习经典，传承文化，
弘扬传统，完善自我。

谢谢大家!



粤剧文化的感悟篇二

大学毕业后，我有幸进入了襄阳市质量技术监督局这个大家
庭，成了一名神圣的质监工作者。光阴似箭，转眼间，我已
经工作了整整一年，这一年对我来说，是我人生工作开始的
重要时期，是人生角色发生转变的重要时期。在领导的培养
帮助、同志们的关心支持下我逐步完成了从校园到机关、从
大学生到质监系统工作人员这种环境和角色的双重转变和适
应，一年来，我和同志们一样，用心感受着艰辛与收获，用
心思索着奋斗与追求，用心承载着责任与使命。身为一名质
监人，虽然我没有经历过金戈铁马的峥嵘岁月，但却感受到
火一般激情和热血;虽然我没有弛骋疆场的丰功伟绩，却无时
不刻的感受到质监事业无限光荣。每当我穿起这身制服的时
候，有人会问我，你肩上的标志代表着什么?我告诉他，这是
古代的规和矩，规用来画圆，矩用来画方。寓意无以规矩，
不成方圆。我们质监人用它来净化市场环境，整顿市场经济
秩序，保护消费者的合法权益。

在我的脑海中，我们的质监标志象一支箭，是一只监督之箭，
是一支质监人射向假冒伪劣产品之箭，是一支令制假售假者
闻风丧胆的箭。看吧，我们质监人在行动，严历打击生产假
冒伪劣产品的行为，那些私制制造的锅炉被一一查处，那些
不合格的食品被一一查封，那些不符合质量的地条钢企业被
一一规范，一件件大案要案得到及时查处，一个个造假黑窝
点被端掉，我们质监人为襄阳市构建着产品质量安全保障体
系。

我们的质监标志像一支支撑之箭，是真心服务企业，提高产
品质量的火箭，是促进襄阳市经济快速发展的支撑火箭。看
吧，质监人在服务，他们在为企业提供真心优质的服务，无
论是产品的质量、计量、标准还是食品、特种设备都无一不
留下他们的辛勤工作的身影，他们帮助企业制定标准，建立
档案，创建名牌、为创建了一个又一个名牌企业，使我市产
品和企业在国内市场的竞争力日益提高，有力地促进了产业



提升，为我市经济又快又好发展做出了重要的贡献。正是质
监人这种心贴心式的服务，使我们与企业建立起和谐的关系。
这种武器为打造“和谐企业”提供着有力保障。是质监人甘
于奉献的真实写照。

方经济建设的繁荣与发展;正是有了无数质监人无怨无悔的工
作，才使我们的天更蓝，水更绿，生活更美好。站在这里，
我可以自豪地说：质监事业，是我无悔的选择!

眺望苍穹，21世纪的朝霞如此灿烂;放眼世界，21世纪的画卷
壮美神奇;在祖国60周年生日到来之际，我们质监系统已垂直
管理10周年。十年风雨兼程，十年步履维艰，十年不辞创新，
十年沧桑巨变。为了地方经济建设的繁荣昌盛，为了党和人
民的厚望重托，为了质量技术监督的英名，我们，平凡的质
监人，将会向更高的目标迈进!尽管前进的道路上还会有许多
的坎坷和难以意料的困难，但只要我们全体质监工作者团结
一致，共同携手，就一定会筑起一座华夏质量长城的伟大丰
碑!

谢谢大家!

粤剧文化的感悟篇三

大家上午好！

我所演讲的是企业核心价值观的一种精神：“诚信、创新、
精益、卓越”。一个健康发展的企业，必定有一个良好的企
业文化，而企业文化的核心内容是企业的核心价值观。一个
企业为什么而活着？为什么而发展？一家企业历经千辛万苦
地做强做大的目的是什么？这些问题的答案就是一个企业存
在的价值。

中国有句古话，“千人同心，则得千人之力；万人异心，则
无一人之用”。意思是说，如果一千个人同心同德，就可以



发挥超过一千人的力量，可是，如果一万个人离心离德，恐
怕连一个人的力量也比不上了！这，就是团队的力量！这，
就是我们需要的团队精神！

往直前，做到最好最优。

海尔的张瑞敏正是运用团队力量，经过短短15年的时间，带
领着一个亏空147万的小厂发展成为中国家电第一品牌，是团
队的力量为海尔插上了腾飞的翅膀。世界著名企业――美国
通用公司，由一个机构重叠、亏损严重的问题企业，奇迹般
地崛起并成长为世界500强企业，不仅得益于它的统军人物韦
尔奇，更得益于韦尔奇麾下整个团队中每位成员的努力。可
以说，团队精神已经成为企业核心竞争力必不可少的重要组
成部分！

今天，大浪淘沙中的企业，已经站在风口浪尖之上。面对机
遇和挑战，我们有理由追问，我们应该记住些什么，我们应
该发扬什么？在这里我想回答：我们要发扬的是团结合作的
团队精神，顽强拼搏的执著精神，敢为人先的创新精神，最
好最优的服务精神。正所谓，一年的企业靠运气，十年的企
业靠管理，百年的企业靠文化。这四种企业精神就是我们企
业文化的重要体现。

一个国家的繁荣昌盛在于政治稳定、经济繁荣和文化理念，
一个人的成与败在于思想转变的快与慢，那么企业的兴与衰
就在于企业的文化理念。我们培育企业文化和进一步强化通
泰核心价值观理念其目的就是将企业的价值观念转变为每个
员工的价值观念，使企业具有凝聚力、向心力，从而调动每
个员工的积极性。越来越多的成功企业的经验告诉我们：成
功的企业也必然得力于成功的企业文化。只有在这种企业文
化下，员工才能梳理积极的工作价值观，才能真正的感受到
成功的乐趣，才能表现出敬业敬职的精神，公司才能真正的
被员工所热爱，企业才能形成真正凝聚人心的力量。



核心价值观这项珍贵的无形资产，不仅帮助xxxx在起步阶段
克服了各种困难，而且在发展过程中赢得了社会各界良好的
企业形象和口碑，更能确保xxxx在未来激烈竞争的惊涛骇浪
中永远立于不败之地！

我的演讲完毕，谢谢大家！

粤剧文化的感悟篇四

大家好!

我是来自六年级七班的薛铃钰，今天我演讲的话题是《让父
母的心温暖，笑灿烂》。

而我自己，又有几时孝顺过自己的父母?恐怕只有在母亲节时，
为了完成老师布置的作业，帮妈妈剪了一次指甲，捶了一回
背。回眸细想，我们却深深沐浴在父母的爱河中：当我们第
一次跌跌撞撞的走路时，是爸爸的双手扶起了我们;当我们第
一次歪歪扭扭地写字时，是妈妈的鼓励给我们信心;当我们犯
了错时，使父母毫不犹豫的原谅了我们;当我们受了欺负时，
使父母悉心地安慰我们。父母之爱，比天还高，比海还深!寸
草之心，如何报答三春之晖?同学们，不用冥思，不用苦想。
请端一杯解渴的热茶，请为父母捶捶肩背，请交一张满意的
试卷，请给一个会心的微笑。相信我们能让父母的心温暖，
笑灿烂!

谢谢大家!

粤剧文化的感悟篇五

塑个人修养扬企业文化

众所周知，咱们星湖的文化生活是多么的多姿多彩，而我今
天想说的企业文化，可还不仅仅是那一条条企业文化标语，



也不仅仅是那一期期高质量又紧扣企业时事的小报，也不仅
仅是为咱们星湖夺得累累荣誉的歌舞队；更不仅仅是那年年
多次举办的各种异彩纷呈的文娱活动，我想说的是咱们每一
个星湖人。

也许有人会说：我只是为了生存打工而已，企业文化的事儿
与我无关。这可就大错特错了，一个企业的真正文化是体现
在企业中每一个个体身上的，您，我，他，就是咱星湖的一
扇扇窗。当面对着广大客户、竞争对手甚或全社会时，我们
每一个人都代表着星湖的形象，每一个人都是活招牌：一个
星湖员工的得体表现会给客户留下美好的印象与长期的信任，
这比让他看大量华丽的文字图片广告更有效，相反，只要一
个员工的一个不当举动甚至说错一句话，就会破坏掉几万或
几十万昂贵广告在客户心目中建立的好印象。而当作为一个
自然人面对社会时，咱们每一个人就代表着肇庆的形象，广
东的形象，中国的形象：当然，一个城市、一个国家的文化，
可以从书中网络上详细地系统地了解到，但是，真正对文化
感兴趣的人们往往喜欢深入这个城市、这个国家，通过观察
这里的人去了解他们的文化。举个例子，前两天，收到一封
来自欧洲朋友的长长的e-mail，怀着对中国文化的兴趣，他刚
刚结束了两个月的中国行程，他详尽的叙述着他一路的趣闻，
其中提到一个细节，他说，中国人好象很不喜欢等待，无论
是在火车站、地铁站还是人行横道等各种公共场合，人们总
似乎习惯性地迫不及待地推啊挤啊，总要越过那规定的线，
这令他感觉非常奇怪。虽然我对祖国的大好山河与悠长的历
史充满自豪，但他无意中提到的许多细节的确令我汗颜。是
的，我们拥有着五千年的文明，这片土地积淀着悠长的历史
文化，可是，那毕竟都是过去的辉煌，如果咱们中国人自己
不去咀嚼她，吸收她，然后将这种文明、这种文化活生生地
展现出来的话，这五千年的文化也只能是个博物馆，静静的
在那里陈列而已。只有将咱们自己的文化融入骨髓，再活生
生地展现在世界面前，五千年的文明才能焕发青春，咱们国
家才能不断强大，真正受人尊重。



而当我站在这里，面对着咱们星湖的这个大家庭，回顾着我
在星湖走过的五岁春秋时，我感到无与伦比的自豪，因为我
深深的感觉到，星湖的企业文化，团结、自强、求实、进取，
不仅仅是纂刻在星湖的大门口，更已深深地渗透进了在座每
一个星湖人的血液里：当我刚刚走进星湖时，每个领导、每
个员工都耐心地给我无私的帮助，让我能迅速适应；在我身
边有许许多多的星湖员工不仅在工作岗位上勤学苦练，更自
发地利用工作之余上夜校、电大继续攻读或积极参加各种考
试，努力使自己得到全方位的提升；在工作中，我也一次又
一次地被我们星湖员工认真细致的工作态度所感动，每一页
记录他们都要一遍遍不厌其烦地复核复核再复核，每当有所
发现，即便是对领导，他们也会严肃认真地提出来；每当有
新任务新挑战时，尽管也许有些人年龄稍大学习吃力，尽管
有些人家里还有很多事需要及时处理，我们那些可敬的员工
们总是能克服困难，加班加点，努力进取，既能保证正常的
生产经营任务，又能出色地完成新的任务。星湖人总这么认
为：新的挑战就是新的机会，是充实自己、提高自己的好机
会。就这样，凭着这股干劲，凭着团结、自强、求实、进取
的精神，星湖人跨越了一个又一个难关，取得了一个又一个
胜利；也正是凭着这种精神，星湖人征服了一个又一个市场，
赢得了广大粤宝客户的信赖与支持。

星湖的文化就这样通过星湖人自身潜移默化地影响着周围的
人，并且形成一股力量感染着每一个人，使我深深地感受到，
我们必须持续不断地提升、塑造个人修养，包括知识、技术、
良好的习惯和坚韧的意志，使团结、自强、求实、进取的企
业精神不断得到发扬，蔚然成风，这样，必将形成一种强大
的力量，成为星湖跨越式发展的强大动力，生生不息的动力。
朋友们，相信我们自己，星湖朝阳是靠每一个星湖人的双手
擎起的，只要我们不断提升自我，明天的朝阳将会更加夺目
绚丽！



粤剧文化的感悟篇六

大家好！

我是来至锦域蓝湾分行的xx，自从我09年4月份进入公司到现
在已经一年多了，在这一年多的时间里，我的感慨很多，也
很感谢公司让我站在这个平台上演讲。

今天我给大家演讲的主题是：“弘扬钢运文化、放飞我们梦
想。”

回望以前，进入钢运房产两路分公司后，我的一切都发生了
很大的变化，从签第一个单不会写合同到自己能独立操单时，
我觉得学到了很多、也收获了许多，这些都离不开身边同事
们真诚的帮助和关爱，正是有了他们真诚的帮助和关爱，才
成就了今天的我。所以我很感动，我很感谢他们，在那个时
候，我就对自己说，不管在什么时候，我都会抱着一颗感恩
的心真诚地对待身边的每个人和事，在这个舞台上锻炼自己
的同时，把自己的快乐传递给身边所有的朋友。态度是决定
一个人能否成功的基本要求，作为一个房地产经纪人必须抱
着一颗真诚的心，诚恳的对待客户，对待同事，只有这样，
别人才会尊重你，把你当做朋友。业务代表是企业的形象，
企业素质的体现，是连接企业与社会，与买方客户，与房主
的枢纽，因此置业顾问真诚的态度直接影响着销售业绩。

钢运文化是关爱、互助的文化，关爱别人就是互助自己，因
为只有你关爱了别人，在你需要帮助的时候别人才会互助你，
让我们伸出手来帮助我们身边的每一位需要帮助的人吧！其
次就是团结合作，努力沟通。业绩的提升，光靠一个人的努
力是不行的，它需要很多人的合作。

回想在长河度假村军训翻越障碍的活动和20xx年9月16日在白
市驿拓展训练的抢滩登陆活动中，让我感到团队的力量是多
么的强大，特别是在抢滩登陆的活动，在整个过程，大家都



把男女有别的观念抛在了脑后，大家紧紧的抱在一起，生怕
有人把脚踩到的地上而犯规，别人的脚踩在自己的脚背上很
疼，甚至有些战友脚都被踩得皮下出血了没吭声，我好感动，
如不是你也是这么想，他也是这么想，大家都是这么想的，
怎会会快速安全成功的到达彼岸呢？“一根筷子轻轻被折断，
十根筷子牢牢抱成团”正是在诠释团队的力量是无穷的。既
然属于这个团队，就要充分发挥自己的作用，只有大家齐心
合力，没有攻不破的堡垒。

高效才能共赢，我们坚信只有团队才能给我们带来更大的信
心、力量和效率，只有团队才能给我们带来更高的利益，也
只有团队才能使我们勇于面对成功路上的荆棘险阻，也只有
团队才能让我们在逆境中勇往直前。只有这样我们钢军的旗
帜才能很快插片整个两江新区！

我亲爱的钢军同仁们，只要我们继续以阳光心态去聚焦业务，
真抓实干，不断提升我们的服务，公司必将赢得持续、健康、
稳定的发展。天道酬勤，阳光总在风雨后，坚信自己就是那
道美丽的彩虹！尽情地燃烧你的激情，释放你的情怀，放下
你的一切包袱，树立你坚定的信念，在钢运这个充满活力与
激情的舞台尽情展示自己。放飞你事业的梦想！让我们携起
手来共同创造属于自己的一片蓝天，明天会更好！也祝我们
的钢运明天更辉煌！


