
最新车间里打架的检讨 车间员工上班打
架检讨书(模板5篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？接下来小编就给大家
介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看吧。

车间里打架的检讨篇一

尊敬的xx领导：

您好！

就在x日，我在我们车间里跟xx打了一架，破坏了同事之间的
友谊，还给车间的工作环境带来了很坏的负面影响。对于这
因我们而起的的事端，我感到非常的抱歉，并对这后果感到
非常的后悔，不止一次的在脑中回想，如果我当时在理智那
么一点，冷静那么一点，是不是结果就截然不同了？我已经
是一个成年人了，在这些事情上应该有自己的判断才对，该
怎么做不该怎么做我应该拿出一个正确的定论。

但是不管怎么说，打架是绝对的下策行为，更别说在工作的
车间里跟同事打起来了。这不仅仅是不道德，更是对不起各
位领导的教诲，还影响我们这个车间之中团结一致的氛围以
及共同努力地精神。

在车间工作最重要的就是我们这些员工之间的团结和默契配
合，就像是车间中的机器一样，有重要有普通，有大有小，
但是不管重要与否，想要让机器运动起来就必须要团结一致，
一个都不能够缺少。任何一颗小小的螺丝钉出现问题都有可
能带来灾难性的后果。

而我们这些工作人员也是一样，在工作上我们不可能做到面



面俱到，免不了要大家一起通力合作，借住集体的力量才能
够将工作更好地完成，将任务顺利的推动。

我跟xx这次其实只是一些小矛盾，只不过我们双方的脾气都
比较大，这才在互不相让中发生了矛盾，进而导致了这次打
架斗殴事件的'发生。现在想想，当时觉得重要，觉得不能丢
面子的事情，现在却只觉得可笑。难道这样的一点小事能够
比我们同事之间的友谊更加重要嘛？并不是，只是当时的我
被情绪遮蔽了理智，没能够做出正确的事情。

如果当时的我或者xx都能够想到后果，在说话语气上更客气
一点，轻柔一点，思考问题更加理智一点的话，这次事件就
会成为我们车间解决矛盾的一样优良案例。但是我们没能做
到这些，让这次事件变成了我们车间的一个反面例子。

让我们两个争那一点面子的丢掉了更大的面子，还要连带着
受到领导您的责骂，影响大家甚至车间的工作情况。

这次的事情给我带来的教训是巨大的，我不知道xx是不是跟
我一样感慨良多，但是我却能够肯定的告诉领导您，我以后
是肯定不会再出现类似的错误了，还请领导能够相信、原谅
我的这一情况，我在以后的工作中必定会让您满意的！

此致

敬礼！

检讨人：xx

20xx年x月x日

车间里打架的检讨篇二

及各位同事:



今天，我怀着十二万分的愧疚以及十二万分的懊悔写下这份
检讨书，以向

领导

表示我对擅自离岗这种恶劣行为的深痛恶绝及打死也不再无
故脱岗的决心。

早在我刚踏进调度室这个集体的时候，局主管

领导

及科室主任就已经三令五申的一再强调，全部成员，不得迟
到，不得早退，不得擅自离岗，局长和主任反复教导言犹在
耳，严肃认真的表情犹在眼前，我深为震撼，也已经深刻认
识到此事的重要性，于是我一再告诉自己一定要监守好岗位，
做好自己的本职工作，不能辜负

领导

和同事对我的一片苦心。然而，正如高尔基说过的.那样--当
你把一件事看得十分重要的时候，磨难和失败就接踵而来了。
正如昨晚，(5月19日)我擅自离岗下楼，虽然时间很短，但是
调度室是我局电力指挥中心即使是1分钟也不能离岗，虽然是
在我局的一楼，但是线路一经跳闸即使是1分钟的时间就可能
酿成无法挽回的损失和难以估计的后果，我回到调度室后深
感惋惜，深感惋惜呀!只怪我没把离岗这件事情看得太重。

今天我郑重的检讨，对于我离岗的事情，所造成的严重后果
如下:

1、让

领导



担心我的安全。本应在调度室值班却在楼下出现，试问怎么
不会让平时十分关心爱护每一个职工的

领导

担心而这样的担心很可能让同事们整天工作分心，造成更为
严重的后果。

2、在同事中间造成了不良的影响。由于我一个人的离岗，有
可能造成别的同事的效仿，影响组织性、纪律性。

如今，大错既成，我深深懊悔不已。深刻检讨，认为深藏在
本人

思想

中的错误有以下几点:

1、

思想

觉悟不高，对局里及本科室制定的规章制度执行的不到位，
就算是有执行，也是很马虎没能踏踏实实的认真执行。

2、安全

思想

意识淡薄，缺少企业主人翁意识。

对以上两点问题，我回到家后认真仔细研究，做了很深刻很
认真的剖析。

1、



思想

觉悟不高的根本原因是对本职工作责任心不强，如果责任心
强就不会擅自离开岗位去楼下与他人聊天说话了，就不会引
出以下事情了，错误也不会发生了。

2、政治理论学习和业务技能学习的不够，

思想

上还没有和局里的要求保持高度一致。

今后，我决定有如下个人整改措施:

1、按照局里有关规定和要求缴纳保质保量的检讨书一份!对
自己

思想

上的错误根源进行深挖细找的

整理

，并认清其可能造成的严重后果。

2、加强

思想

建设，增强企业主人翁意识，认真克服工作懒散、粗心大意
的缺点，努力将工作做好，以优异工作成绩来弥补我的过错

3、加强政治理论学习和业务技能学习，提高对企业的贡献，
做到在岗一分钟奋斗六十秒。



4、勤向

领导

汇报

思想

近况，多和同事们加强沟通，保证不再出现上述错误。

检讨人：xxx

xx年xx月xx日

车间里打架的检讨篇三

在学习、工作或生活中出现了失误后，往往要写检讨书来自
我反思，请注意要带着改错的决心去写检讨书。大家知道正
规的检讨书怎么写吗？下面是小编为大家整理的车间员工上
班打架检讨书，欢迎大家分享。

尊敬的xx领导：

您好！

就在x日，我在我们车间里跟xx打了一架，破坏了同事之间的
友谊，还给车间的工作环境带来了很坏的负面影响。对于这
因我们而起的的事端，我感到非常的抱歉，并对这后果感到
非常的后悔，不止一次的在脑中回想，如果我当时在理智那
么一点，冷静那么一点，是不是结果就截然不同了？我已经
是一个成年人了，在这些事情上应该有自己的判断才对，该
怎么做不该怎么做我应该拿出一个正确的定论。



但是不管怎么说，打架是绝对的下策行为，更别说在工作的
车间里跟同事打起来了。这不仅仅是不道德，更是对不起各
位领导的教诲，还影响我们这个车间之中团结一致的氛围以
及共同努力地精神。

在车间工作最重要的就是我们这些员工之间的团结和默契配
合，就像是车间中的机器一样，有重要有普通，有大有小，
但是不管重要与否，想要让机器运动起来就必须要团结一致，
一个都不能够缺少。任何一颗小小的螺丝钉出现问题都有可
能带来灾难性的后果。

而我们这些工作人员也是一样，在工作上我们不可能做到面
面俱到，免不了要大家一起通力合作，借住集体的力量才能
够将工作更好地完成，将任务顺利的推动。

我跟xx这次其实只是一些小矛盾，只不过我们双方的脾气都
比较大，这才在互不相让中发生了矛盾，进而导致了这次打
架斗殴事件的发生。现在想想，当时觉得重要，觉得不能丢
面子的事情，现在却只觉得可笑。难道这样的一点小事能够
比我们同事之间的友谊更加重要嘛？并不是，只是当时的我
被情绪遮蔽了理智，没能够做出正确的事情。

如果当时的我或者xx都能够想到后果，在说话语气上更客气
一点，轻柔一点，思考问题更加理智一点的话，这次事件就
会成为我们车间解决矛盾的一样优良案例。但是我们没能做
到这些，让这次事件变成了我们车间的一个反面例子。

让我们两个争那一点面子的丢掉了更大的面子，还要连带着
受到领导您的责骂，影响大家甚至车间的工作情况。

这次的事情给我带来的教训是巨大的，我不知道xx是不是跟
我一样感慨良多，但是我却能够肯定的告诉领导您，我以后
是肯定不会再出现类似的错误了，还请领导能够相信、原谅
我的这一情况，我在以后的工作中必定会让您满意的！



此致

敬礼！

检讨人：xx

20xx年x月x日

车间里打架的检讨篇四

尊敬的领导：

您好！

我是xxx，自我来到xx这里工作到现在也是一名老员工了，对
于xx这里的厂规也是知道的，可是这些基本纪律我却都违反
了，我知道这些都是一定的，在工作当中我必须要承认这一
点，工作是没有任何理由反驳的，在工作当中我们要知道自
己的位置，团结同事跟同事友好相处这是第一点，作为老员
工我应该很清楚这些才是，可是今天我却跟一名同时打了起
来，在车间打架情节非常严重，我知道这些都是需要负责的，
车间的设备都是非常昂贵的，一旦有什么损失都要全部负责，
现在我想想就已经很后悔了，这是我的错误，在这次事情当
中是我的最先犯得错误，我当然知道这些都是不对的，现在
大家引发的后果非常恶劣，我一定反省自己。

早上在上班的时候本来正常的来说按部就班，每个人都应该
在自己的岗位上面，我的岗位想对来说比较简单，一直以来
就有人想在我我这个岗位上面工作，可是我也不想换，毕竟
我在这个岗位上面已经做了很久了，每个人都有每个人应该
做的事情，可是早上上班的时候我却发现我的岗位被别人占
了，本来我觉得就是别人坐一下，可是没想到他真的是不想
走了，当时我就去与之理论，可是并没有什么用，依然叫不



走，当时是上班的时候，那么多人都在工作，我站在后面，
当时我觉得自己休息的时候在去告知您，毕竟是上班的时间，
我打算先忍一忍就休息的时候再去解决，毕竟这么多事情都
等着我们去做，还是车间产量重要。可是正在我这么想的时
候，那位同事就冒出了这么一句话“反正现在位置是我坐着
的，你就这么耗着吧”我当时就气不过了，毕竟那本来就是
的我岗位，我要做的工作，我当时还在跟他理论我并不想因
为这件事情，早成不好的.影响，可是咄咄逼人让我是在受不
了，于是就争吵了起来，当时我是非常气不过的，于是就说
话大声了起来，就有了后面的打架，在车间工作的时候打架，
影响了形象不说，还违反了车间的秩序，破坏了原有的工作
秩序，让大家都在干等着，更恶劣的是这耽误了时间啊，在
车间时间就是产量，我们两个人实在是羞愧，差点因为打架
损坏了车间设备，这是最严重的后果，对这次发生的事情，
我抱着非常自责的心态，我也会跟车间同事解释的，再也不
会再这样了。

此致

敬礼！

检讨人：xx

20xx年x月x日

车间里打架的检讨篇五

尊敬的领导：

您好！

由于前段时间我在车间和同事打架的缘故造成了很恶劣的影
响，作为先动手打人的一方让我对这类状况感到特别愧疚，
作为车间员工的我本应该认真完成工作从而获得领导的认可，



然而在毫无成就的情况下还做出了打人的行为着实有些不应
该，现如今面对打架造成的过失也需要进行自我反省才行。

这次打架的起因不过是一些微不足道的争执罢了，然而因为
自己的不依不饶导致这种小矛盾得到了进一步的激化，现在
想来当时的我但凡能够头脑清醒些都不会导致这种状况的发
生，本来事情还有缓和的余地却因为自己先动手打人导致出
现了裂痕，不得不说做事过于鲁莽的结果便是自己容易在车
间工作中闯祸，事实上这次打架造成的损失并不局限于双方，
由于是在车间内打架的缘故导致不少同事的工作效率也受到
了影响，从围观的同事身影都能够明白自己这次打架造成的
动静是比较大的，这也让我痛恨自己面对同事间的矛盾为何
不能够冷静一些。

可以说这次打架造成的影响着实属于比较恶劣的类型，明明
处于上班期间却做出了打架的行为只会影响到其他同事的工
作效率，因为自己打架导致工作量难以顺利完成也是令我感
到比较愧疚的事情，实际上作为成年人的我也应该要理性看
待同事之间的矛盾，不要因为些许的不满便做出打架这种愚
蠢且可耻的行径，在我看来这种做法的只会显得自己愚蠢且
不顾大局罢了，通过对身边同事的观察也能就明白了上班期
间应该将精力都放在工作之中。

我明白这次打架对车间的工作已经造成了很严重的影响，所
以我会审视自身的工作态度并针对打架的过失向领导和同事
道歉，正因为自己打架的时候没有控制好情绪以及顾全大局
才会导致这类结果的出现，所以我认真反思打架的.问题并勇
于承担这方面的责任，在接受的惩罚的同时也要体会到打架
这种行为对自身工作造成的严重影响，至少我会更加认真地
完成自身的工作并努力消除打架造成的负面影响，而且吸取
教训以后我在下次处理矛盾的时候也会做到心中有数。

我明白车间工作的完成才是自己需要认真对待的事情，所以
我得尽快走出打架事件的阴影之中并将精力都投入到工作中



去，但是我也明白不能够轻易遗忘打架造成的耻辱并将其转
化为工作中的努力，总之我会努力完成车间领导布置的任务
并承诺不会再出现打架的状况。

此致

敬礼！

检讨人：xx

20xx年x月x日


