
营销活动策划部工作计划 活动策划部工
作计划(大全5篇)

光阴的迅速，一眨眼就过去了，很快就要开展新的工作了，
来为今后的学习制定一份计划。相信许多人会觉得计划很难
写？下面是小编带来的优秀计划范文，希望大家能够喜欢!

营销活动策划部工作计划篇一

1）组织内部的成员应该团结互助，不要出现不和谐的因素。

2）当委员之间出现不和谐的因素，应积极的和各部的部长联
系，若部长之间出现矛盾，要大事化小，小事化无，实在不
行，与主任老师联系。

3）当委员犯一些错误时，不要先急着责备，问清具体情况，
在做下一步的解决方法，部长应积极帮助委员改正错误。

营销活动策划部工作计划篇二

为更好地体现活动策划部风采，使本部会员都有份参与到每
次活动中来，特在部内制度和部内活动两方面进行改善。

为解决由于人数众多导致会员不能及时参与活动的协会现状，
我部决定实行以下制度：

1.干事、会员记分制(细则后详)

2.小组制度

将会员分成若干小组，每小组任命一名干事担任小组长，干
事起到承上启下的作用，及时地将协会和部内决定、信息传
达给会员。若会员有何意见、新创意，可向小组长反映，被



吸纳的将会得到相应的加分(加分细则附注)，这样既能完善
优化内部结构，又能很好的使每位会员都能及时的参与到每
次活动中来。

3.纪录监察制度

(1)实行部内积分制，年底评选优秀干事、优秀会员，细则后
详。

(2)由干事轮流制记录每次部门会议、校内校外活动，每小组
成员出勤情况，若会员无故缺席一次，扣一分;无故缺席三次
以上，则取消其竞选优秀会员资格;无故缺席超过五次，则与
协会记录监察部协商予以开除。若小组长未通知到会员导致
会员缺席，则对小组长扣分。

1.10.28干事纳新(6-8人)

2.10.30部内会员见面会礼仪小组、文艺小组报名

3.11.04选拔礼仪小组、文艺小组成员

4.每两周部内举办“会员风采大展”活动，内容大致如下：

第一环节会员多元化多形式展示自己

第二环节以“保健生活小常识、基本身体检查以及民间治病
偏方”为内容的竞赛

两轮下来，根据相应排名给予不同分值的加分，累积到年底
的积分榜。

会员风采大展初定时间11.13、11.27、12.11

5.11.19—11.21继续开展“瓶换花”活动



6.11.28、29希望能够继续开展协会经典活动——“卫生进社
区，服务你我他”义诊活动，以社区内孤寡老人，五保户等
弱势群体为服务对象，为老人们测量血压，讲解血压常识，
同时用“会员风采大展”活动中的竞赛知识为老人志愿服务。

7.12.16—12.23年底最后一次活动面向全校同学举办“志愿
者闪闪之星”大型赛事，以志愿服务内容为主线，力求不同
于学校往届赛事，大致环节已成型，具体方案后定。

另附：与长春华益志愿者协会建立长久联系，多争取参加其
组织的到福利院做义工以及社会志愿服务活动。时间根据华
益志愿者协会活动再安排。

以上便是我部20xx年度(下)工作计划，各活动期间穿插协会
固定活动：血压计培训、摆桌椅、按摩技能培训，走进敬老
院、孤儿院等。

营销活动策划部工作计划篇三

联系、协调各部门人员，策划协会大小型活动，负责每次大
小型活动、协会会议的事前场地布置及事后场地清理。

提高组织策划部的.成员的组织策划能力,理论与实践相结合
的能力，培养大家严谨周密的组织策划思维，提高大家的工
作效率，更好地服务于口协，以及提高各方面的综合能力。

（一）在招新期间做好部门宣传，招收新干事准备，吸收更
多有才之士加入组织策划部。

（二） 招干结束后，做好部门内部协调沟通，组织部门内部
活动，增进内部成员沟通了解，建立融洽关系，同时让他们
了解组织策划部工作。

（四） 每个成员在每次活动前都必须拟定一份策划书，也可



以几个成员为一组集体商讨交一份，然后内部评估综合所长
做出一份最好的作为本次活动最终策划。

（五） 每次活动完成，要求成员们交一份工作总结，反思，
收获。 鼓励干事踊跃发表意见，在实际中观察他们各方面的
能力，加以培养 部门内部定期聚餐或者举行外出活动，还会
不定期组织与其他协会社团的相关部门进行经验交流。四内
部成员规范：

１、部门成员须认真学习学生社团联合会章程及策划部工作
手册，培养良好的责任感、归属感和组织纪律性，在工作中
注意自身的形象，对外树立良 好的部门形象。

２、策划部每位成员须谨记部门口号“做最团结的策划部”，
与同事融洽 相处，互帮互助，发扬团队精神，并保持合理正
当的竞争。

３、充分发挥自己的创新思维及策划能力，针对大大小小的
活动，按质按量上交策划书，策划书应具备创新思想及可行
性。

４、应积极参加学生社团联合会和部门会议及活动，不得以
不合理的借口缺席或迟到早退，会议时须遵守会场纪律。

５、部长要不断提高自身素质修养和专业能力，严于律己，
做到以德服人，并主动为干事创造各种形式的业务能力培训
的机会，让干事能够在各方 面得到提升。

条件允许的情况下，协助其他部门成员更好地开展工作。

１、九月本部门成员内部活动，旨在增进了解彼此熟悉，更
好地沟通与合作。

２、十月初邀请有经验人员进行策划书写作培训。



３、十月中上旬在协会内部进行部门联谊，以便以后的活动
开展 。

４、十月中旬组织与其他协会组织策划部联谊进行经验交流。

５、十一月部门外出活动。

６、 十二月每人上交一份工作总结 。

营销活动策划部工作计划篇四

为解决由于人数众多导致会员不能及时参与活动的协会现状，
我部决定实行以下制度：

1.干事、会员记分制（细则后详）

2.小组制度

将会员分成若干小组，每小组任命一名干事担任小组长，干
事起到承上启下的作用，及时地将协会和部内决定、信息传
达给会员。若会员有何意见、新创意，可向小组长反映，被
吸纳的将会得到相应的加分（加分细则附注），这样既能完
善优化内部结构，又能很好的使每位会员都能及时的参与到
每次活动中来。

3.纪录监察制度

（1）实行部内积分制，年底评选优秀干事、优秀会员，细则
后详。

（2）由干事轮流制记录每次部门会议、校内校外活动，每小
组成员出勤情况，若会员无故缺席一次，扣一分；无故缺席
三次以上，则取消其竞选优秀会员资格；无故缺席超过五次，
则与协会记录监察部协商予以开除。若小组长未通知到会员



导致会员缺席，则对小组长扣分。

营销活动策划部工作计划篇五

为更好地体现活动策划部风采，使本部会员都有份参与到每
次活动中来，特在部内制度和部内活动两方面进行改善。

　为解决由于人数众多导致会员不能及时参与活动的协会现
状，我部决定实行以下制度：

1.干事、会员记分制(细则后详)

2.小组制度

将会员分成若干小组，每小组任命一名干事担任小组长，干
事起到承上启下的作用，及时地将协会和部内决定、信息传
达给会员。若会员有何意见、新创意，可向小组长反映，被
吸纳的将会得到相应的加分(加分细则附注)，这样既能完善
优化内部结构，又能很好的使每位会员都能及时的参与到每
次活动中来。

3.纪录监察制度

(1)实行部内积分制，年底评选优秀干事、优秀会员，细则后
详。

(2)由干事轮流制记录每次部门会议、校内校外活动，每小组
成员出勤情况，若会员无故缺席一次，扣一分;无故缺席三次
以上，则取消其竞选优秀会员资格;无故缺席超过五次，则与
协会记录监察部协商予以开除。若小组长未通知到会员导致
会员缺席，则对小组长扣分。

1.x.28干事纳新(6-8人)



2.x.30部内会员见面会礼仪小组、文艺小组报名

3.x.04选拔礼仪小组、文艺小组成员

4.每两周部内举办“会员风采大展”活动，内容大致如下：

第一环节会员多元化多形式展示自己

第二环节以“保健生活小常识、基本身体检查以及民间治病
偏方”为内容的竞赛

两轮下来，根据相应排名给予不同分值的加分，累积到年底
的积分榜。

会员风采大展初定时间x.13、x.27、x.11

5.x.19x.21继续开展“瓶换花”活动

6.x.28、29希望能够继续开展协会经典活动“卫生进社区，服
务你我他”义诊活动，以社区内孤寡老人，五保户等弱势群
体为服务对象，为老人们测量血压，讲解血压常识，同时
用“会员风采大展”活动中的竞赛知识为老人志愿服务。

7.x.16x.23年底最后一次活动面向全校同学举办“志愿者闪闪
之星”大型赛事，以志愿服务内容为主线，力求不同于学校
往届赛事，大致环节已成型，具体方案后定。

另附：与长春华益志愿者协会建立长久联系，多争取参加其
组织的到福利院做义工以及社会志愿服务活动。时间根据华
益志愿者协会活动再安排。


