
最新火灾安全应急预案和火灾现场处置
工作方案(优质5篇)

为了保障事情或工作顺利、圆满进行，就不得不需要事先制
定方案，方案是在案前得出的方法计划。怎样写方案才更能
起到其作用呢？方案应该怎么制定呢？以下是小编精心整理
的方案策划范文，仅供参考，欢迎大家阅读。

火灾安全应急预案和火灾现场处置工作方案篇一

1.1事故类型

火灾

油品的性质：加油站主要对煤矿车辆提供车用燃料油，即各
种汽油、柴油。汽油、柴油均为易燃、易爆、易蒸发、易渗
漏、易产生静电和具有一定毒性的液体物质，其蒸汽与空气
形成爆炸性混合物，遇明火、高热易引起燃烧、爆炸，汽油、
柴油一旦着火，具有爆炸后的燃烧可能，燃烧中又有爆炸的
特点，并且在爆炸时伴有较强的震荡冲击波和散发大量的热
量。汽油造成的火灾具有强烈的突发性，高热辐射性及燃爆
转换发生的特点。对建筑物、设备有较大的破坏力，一旦发
生火灾，将造成人员伤亡事故和重大财产损失。

1.2事故发生区域

加油站

1.3事故发生的时间和造成的危害程度及影响范围

事故发生不受季节影响。加油站主要对煤矿车辆提供车用柴
油。柴油为易燃、易爆、易蒸发、易渗漏和具有一定毒性的
液体物质，其蒸汽与空气形成爆炸性混合物，遇明火、高热



易引起燃烧、爆炸。柴油一旦着火，具有爆炸的可能，并且
在爆炸时伴有较强的震荡冲击波和散发大量的热量。柴油造
成的火灾具有强烈的突发性，高热辐射性及燃爆转换发生的
特点。对建筑物、设备有较大的破坏力，一旦发生火灾会造
成设备设施建筑物损毁、损坏和财产损失、人员伤亡；影响
局部安全生产。

1.4事故前可能出现的征兆

主要是油脂火灾，发生前会有异味、起明火等征兆。

1.5可能引发的次生、衍生事故

加油站火灾事故可能引发中毒窒息、爆炸等事故。

2应急工作职责

2.1成立事故应急自救小组

组长：基层单位负责人

副组长：基层单位副职、技术主管、班长

成员：基层单位全体作业人员

2.2应急自救小组职责

2.2.1专业教育、日常培训。

2.2.2组织指挥实施自救行动。

2.2.3向上级汇报事故情况，发出救援请求。

2.3人员职责



2.3.1区队长：根据事故现场的实际情况制定应急救援方案，
积极组织区队人员开展自救工作；及时向矿调度室汇报事故
现场的基本情况及现场救援工作等信息；协调救援过程中出
现的问题。

2.3.2区队技术人员：是区队长组织开展自救工作的助手，在
区队长领导下组织参与制订应急救援方案；准备与事故救援
相关的技术资料。

2.3.3副队长：根据区队制定应急救援方案，负责组织好处理
事故所需的人员、材料、设备等，带领人员进行救援工作；
负责完成区长安排的某一方面的抢救工作；及时向矿调度室
汇报事故现场的基本情况以及正在进行的救援工作等事故信
息。

2.3.4区队值班人员：事故发生后及时了解事故经过、人员伤
亡以及现场基本情况等详细的事故信息，并立即将情况报告
区队长、矿调度室，通知区队管理人员以及区队应急自救组
织的职工到值班室集合，及时向矿指挥部汇报事故信息，协
调事故救援工作中的其他事项。

2.3.5班长：采取措施控制灾情；及时汇报现场事故及救援信
息；积极组织现场救援或者引导避灾。

2.3.6职工：按照事故应急救援方案以及措施的要求，在事故
救援指挥部指挥下积极开展救援工作。

3应急处置

3.1事故应急处置程序

3.1.1发生事故，现场跟班队长、班组长、瓦检员及现场其它
人员要通过各种通讯方式向矿调度室汇报，同时组织现场人
员立即按照避灾路线撤离；设置危险警示标识；为救护人员



做好向导。

3.1.2矿调度室立即指导现场人员安全撤离，停止灾区供电
（掘进工作面不得停电），同时向矿长，迅速通知矿山救护
队进行救援；通知医疗组赶赴现场待命。

3.1.3立即启动矿级预案，抢险救灾指挥部所有人员迅速到位，
研究决定采取的现场应急处置措施。相关部门要做好抢险救
灾的设备物资、图纸的准备工作。

3.1.4调度室要立即通知作业区队、相关科室负责人及其他人
员在调度室集合待命。

3.1.5抢险救灾指挥部责令相关单位清查伤亡人数。派遣救护
队员灾区侦查，根据灾区地点及波及范围制定和完善救援方
案。

3.1.6抢险救灾指挥部责令救护队救援按方案进行有计划的人
员救治、抢险救灾救灾工作。

3.2现场应急处置措施

3.2.1现场应急处置的核心在于控制火势，防止蔓延扩大而发
生爆炸危险。

3.2.2发生电气火灾，立即切断火灾机组或线路供电电源，使
用干粉灭火器进行灭火，严禁使用水灭火。

3.2.3发生油脂火灾，使用灭火器、水、沙袋等灭火。

3.3事故报告联系方式、汇报内容

发生事故后，事故现场跟班队长、班组长、瓦检员、安检员
等人员及时向矿调度室。



汇报内容：发生事故的单位及事故发生的时间、地点；事故
的简要经过、遇险人数；事故抢救处理的情况和采取的措施；
需要有矿关部门单位协助事故抢救和处理的有关事宜等。

汇报要求：汇报人员不得慌张，汇报时吐字清晰，汇报内容
简明扼要。

4注意事项

4.1加强加油站巡检工作，发现隐患和问题及时整改。

4.2加油站应储备足量的抢险救灾物资，严禁挪用。交接班要
认真清点消防器材，发现缺少或损坏等问题要及时汇报队值
班人员并及时配齐。

4.3发生火灾后，现场人员应立即采取措施切断设备供电电源，
清除易燃物等，防止事故进一步扩大。如果火灾较大或发展
迅速，应立通知救护队救援。

4.4自救人员有权根据现场情况，采取一切有效措施组织抢险，
但应及时向矿总指挥汇报。

4.5自救人员必须服从指挥，做好自保互保工作，在保证自身
和设备安全的前提下进行作业。

4.6造成人身伤亡或设备、设施受到损坏时，除为了制止事故
不再扩大和抢救受伤人员而采取必要措施外，应采取措施保
护好现场，待事故调查完毕后，才能继续处理。

火灾安全应急预案和火灾现场处置工作方案篇二

a）中控室人员迅速通知总机（房务中心）报火警情况；

b）中控室人员迅速通知保安员到达火灾地点进行火灾初级扑



救；

c）组织保卫人员对酒店内客人进行疏散。

c）火灾扑救疏散总指挥根据火情及时报119火警；

d）火灾指挥小组主要职责：

（1）组织人员看守监督火情，掌握火势发展情况；

（2）指挥参战人员疏散、灭火及抢救伤员；

（3）根据火势指挥切断电源、可燃气体源。

（4）掌握各部门实施情况。

a）指派一名技术工在消防泵房，按命令启动、关闭消防泵，
并确保消防泵正常运转，消防用水不间断。

b）派出电工控制失火部位的电源，该切断的要及时切断，并
设法解决灭火抢险现场必要的照明，同时保证消防用电不间
断。

c）将客梯沉到底层关才，消防电梯切换为手动控制交公安消
防队或保卫部门使用。

d）关闭空调装置和煤气总阀

a）指派服务员迅速疏散楼内客人，并阻止已疏散的客人返回
楼层；

b）准备足够的湿毛巾（用于个人防烟呛），组织人员投入灭
火。



c）抢救、疏散着火层的宾客并按指令疏散非着火层的各到达
指定的案例区域酒店车场空地，在前台人员的配合下准确的
统计撤离人员和安抚客人的情绪。

a）指派服务员迅速疏散楼内客人，并阻止已疏散的客人返回
楼层；

b）按指令或视火情转移客人存放的贵重物品和行李；

a）指派服务员迅速疏散楼内客人，并阻止已疏散的客人返回
楼层。

b）停止营业，管好钱物；

c）厨房应关闭煤气阀门；

d）准备、提供灭火人员及宾客所需食品。

a）前台结账停止营业，管好钱物、帐册和旅客登记簿单；

在未接到总指挥撤离的命令前，必须坚守岗位，快速、准确、
无误地传递火灾信息及指挥部的指令，保证报警、通讯设备
的完好。

火灾安全应急预案和火灾现场处置工作方案篇三

一、酒店内一旦发生火情，要迅速将火灾信息传到消防控制
中心：

a）中控室人员迅速通知总机（房务中心）报火警情况；

b）中控室人员迅速通知保安员到达火灾地点进行火灾初级扑
救；



c）组织保卫人员对酒店内客人进行疏散。

c）火灾扑救疏散总指挥根据火情及时报119火警；

d）火灾指挥小组主要职责：

（1）组织人员看守监督火情，掌握火势发展情况；

（2）指挥参战人员疏散、灭火及抢救伤员；

（3）根据火势指挥切断电源、可燃气体源。

（4）掌握各部门实施情况。

三、工程部：

a）指派一名技术工在消防泵房，按命令启动、关闭消防泵，
并确保消防泵正常运转，消防用水不间断。

b）派出电工控制失火部位的电源，该切断的要及时切断，并
设法解决灭火抢险现场必要的照明，同时保证消防用电不间
断。

c）将客梯沉到底层关才，消防电梯切换为手动控制交公安消
防队或保卫部门使用。

d）关闭空调装置和煤气总阀

四、房务部：

a）指派服务员迅速疏散楼内客人，并阻止已疏散的客人返回
楼层；

b）准备足够的湿毛巾（用于个人防烟呛），组织人员投入灭



火。

c）抢救、疏散着火层的宾客并按指令疏散非着火层的各到达
指定的案例区域酒店车场空地，在前台人员的配合下准确的
统计撤离人员和安抚客人的情绪。

五、营销部：

a）指派服务员迅速疏散楼内客人，并阻止已疏散的客人返回
楼层；

b）按指令或视火情转移客人存放的贵重物品和行李；

六、餐厅部：

a）指派服务员迅速疏散楼内客人，并阻止已疏散的客人返回
楼层。

b）停止营业，管好钱物；

c）厨房应关闭煤气阀门；

d）准备、提供灭火人员及宾客所需食品。

七、财务部：

a）前台结账停止营业，管好钱物、帐册和旅客登记簿单；

八、消防控制中心和电话总机（房务中心）：

在未接到总指挥撤离的命令前，必须坚守岗位，快速、准确、
无误地传递火灾信息及指挥部的指令，保证报警、通讯设备
的完好。



火灾安全应急预案和火灾现场处置工作方案篇四

为了加强消防安全工作，进一步贯彻落实“预防为主，防治
结合”的方针，确保学校安定，维护师生员工生命与公共财
物安全，保证学校各项工作顺利进行，坚决消除影响公共安
全的重大隐患，及时有效地扑灭火灾，迅速稳妥地疏散人员
与物资，将火灾控制在最小范围，将损失减少到最低程度，
制定本预案。

  1、指挥系统及职责

  总指挥：书记兼校长

  副总指挥：分管安全副校长

  成员：政教处正副主任、年级主任、总务主任、保卫科
长

  职责：指导日常消防安全、应急疏散、灭火的宣传、教
育、培训与演练，在发生火灾时指导各部门开展工作，将火
灾扑灭在初始阶段，配合到达现场的消防人员开展灭火行动。
协助消防部门做好事故调查与善后处理。

  2、疏散引导组及职责

  组长：后勤校长

  副组长：年级主任

  成员：各班主任及科任教师组成。

  职责是：负责平日货场自救、应急疏散的宣传教育、培
训、演练等具体事务。发生火灾时负责组织人员与物资的疏
散撤离、自救工作。



  3、消防灭火组及职责

  组长：分管安全校长

  副组长：政教主任、总务主任

  成员：政教副主任、保卫科长、教辅人员

  职责：平时进行经常性的灭火战术、技能与快速反应能
力的培训、演练，灭火器材、工具、设备的管理、维护。火
灾发生时协同消防部门开展灭火救护等工作。

  4、后勤保障组及职责

  由办公室、后勤相关人员组成。负责通讯联络、车辆调
配、道路畅通、电话控制、水源保障、医疗救护等工作。

  1、报警：火灾发生时，在场人员应及时拨打“19”火警
电话，并迅速向学校领导汇报。

  报警程序：

  （1）要沉着冷静，不拨错电话，以免误事。

  （2）讲清着火部位，详细地点和行走路线。

  （3）说明燃烧的是什么物质，火势如何，有无被困人员，
必要时要派出人员到主要路口等待引导消防车辆。

  （4）要在第一时间组织灭火和疏散人员和物资，引导被
困人员逃生自救。

  2、接警：全校教职工接到报警后，迅速到达现场按各组
分工情况分工负责，密切配合，履行职责，开展工作。后勤
保障组值班人员坚守岗位，保证通讯联络畅通，并做好记录。



  1、上课时发生火灾，任课教师要及时疏散学生，并向领
导汇报。年级主任、班主任、任课教师负责指挥学生有秩序
撤离，防止拥挤、踩踏发生，把学生疏散到安全处。

  2、就寝时发生火灾，舍务教师迅速打开所有通道出口，
同时拨打“119”报警电话和学校值班室。把学生撤离到安全
处，指挥部人员要在第一时间内安排学生有秩序撤离，防止
拥挤、踩踏发生。

  1、火灾发生时如有被困人员，要立即组织抢救。同时拨打
“120”急救电话。

  2、进入火场救人时，烟雾较大、视线不清，可爬行前进，
并采取呼喊、细听、触摸等方式，若无防毒面具，可用湿毛
巾捂嘴，用浸湿的棉被、毯子披在身上，防止灼伤，甚至死
亡。

  3、救人时要注意自身安全，被救人员不能行走时要背、
拖出火场。

  火场物资抢救室减少损失，防止火势蔓延的有效方法。
首先要及时疏散易燃易爆物品，其次要疏散重要文件、资料
及贵重物品。疏散出来的物品要存放到安全地点，指派专人
看管，以防万一。

  1、事故调查：在学校分管领导的领导下，由政教处、保
卫科有关部门组织，消防部门配合进行灾情调查，查明火灾
原因、具体责任及财产损失等情况。

  2、事故结论：依据火灾原因及调查结果，由消防部门作
出事故结论。

  3、事故处理：根据调查结果和有关法律、法规及学校规
章制度，由以上各组共同研究，以书面材料报学校领导。



  4、事故通报：根据处理结果和校领导的指示，由学校发
文进行通报，以示警示。

  5、出现重大安全事故必须上报市教育局。

  1、火灾事故首要的一条是保护人员安全，扑救要在确保
人员不受伤害的前提下进行。

  2、火灾第一发现人应判断原因，立即切断电源。

  3、火灾发生后应掌握的原则是边救火，边报警。

  4、人是第一可宝贵的，在生命和财产之间，首先保全生
命，采取一切必要措施，避免人员伤亡。

火灾安全应急预案和火灾现场处置工作方案篇五

本预案适用于职工餐厅厨房、食品库房。

职工餐厅分为餐厅、厨房、小卖部和包间及里面所有房间。

二、火灾的发现

火灾的发生一般会出现：烟、味、光等现象，任何人在餐厅
区域内发现火情后，都应迅速做到以下事项：

（1）迅速判明起火位置，起火性质（电器、油火、物品）火
势情况，报告餐厅管理员；

（2）迅速利用附近的灭火器材灭火，阻止火势蔓延；

（4）报告火情时应报明火警具体位置，火势情况和自己的身
份，报告词应迅速、准确、清楚。

三、消防灭火方法和注意事项



（1）、先救人，后灭火的原则。

（6）职工必须懂得“三懂三会”。三懂（懂得哪些是生产操
作中的不安全火险隐患、懂得火灾预防措施、懂得扑救初起
之火的方法）。三会（会报警，会使用各种消防器材、会扑
救初起之火）。

四、疏散方法和注意事项

（1）疏散时机：现场火势较大，无法控制，可能危及到人员
安全，应组织人员疏散。

（2）疏散方式：火势较大无法控制，可能危及到全体人员的
安全，应组织全体人员疏散。

（3）疏散指令的发出：疏散指令的发出由中心经理或现场最
高领导者根据火情发展情况决定发出，任何人不得随意发出
疏散指令或疏散警报信号。

（4）发布疏散指令的方法：由值班人员通知疏散小组的人员，
疏散人员用口头通知用餐客人撤离餐厅。

（5）餐厅的疏散：餐厅管理员负责人员疏散的总协调；工作
人员负责组织餐厅人员疏散；

（6）物资的疏散：保管员负责利用最近的疏散门把重要物资
搬离火灾现场。

（7）要掌握好疏散时机和疏散方式，过早疏散易造成影响，
过迟疏散可能造成损失；

（10）疏散时必须严格按照疏散方案组织实施，防止遗漏，
应确保顾客生命财产安全；

（11）疏散后，应关闭所有的门窗和防火门，关闭所有电源



灯光、电器设备，熄灭所有的炉火和烟头。

（12）事件发生隔天，与学生的沟通没有进展时，该食堂暂
停正常的大量供餐，但不许停业，应做好员工的思想工作，
并加强与学校各食堂的联系，团结协作，随时准备恢复正常
供餐。

五、核实上报

根据事故发展情况核实清楚由行政部餐厅主管向行政部分管
领导汇报。行政部分管领导接报后，根据情况决策，布置各
有关部门，有关餐厅进行抢救，根据《广东省安全生产监督
管理规定》和抢救需要向公司领导汇报，必要时赶往现场或
以其它适当方式领导抢救工作。

六、抢救结束后的处置

1、事发12小时内写出事故书面报告，及时将事发经过、原因
分析、处理结果及整改措施形成正式报告，报上级主管部门。

2、保护好现场以便调查火灾原因。

3、对冷藏、冷冻食品经防疫部门检验后方可食用。

4、事故处理完毕后，由行政部餐厅负责人总结应急抢救工作
的经验教训，同时提出改进意见，完善预案。


