
银行财务员工个人工作总结(通用8篇)
总结是把一定阶段内的有关情况分析研究，做出有指导性的
经验方法以及结论的书面材料，它可以使我们更有效率，不
妨坐下来好好写写总结吧。什么样的总结才是有效的呢？下
面是小编为大家带来的总结书优秀范文，希望大家可以喜欢。

银行财务员工个人工作总结篇一

财务部的工作，是企业全面工作的一部分、是企业运营链条
中的一段，是企业运行结果的最终体现。它既是核算、监督，
也是服务。公司的各部门、客户、供应商、每个职工;供、产、
销各个环节;政府、社会等都与财务部的工作紧密相连、不可
分割。同样财务部也是企业的一个重要核心部门，财务部的
工作也是企业的一项核心工作。

20xx年在xx公司领导班子的正确领导下，在总公司财务部的
指导下，在公司各部门的紧密配合下，在财务部各位员工的
辛勤努力下，财务部顺利的完成了20xx年度的各项工作任务，
为运城公司全面完成总公司下达的各项目标任务作好了财务
部应做的工作。

1、完成了公司财务部本职的财务核算、监督工作，完成了各
种报表的编制、报送等工作，完成了资金调配、应用等工作。

每月按时完成财务核算、费用审核、成本归集分配，国、地
税纳税申报等工作。每月编制报送管理报表24份，上市报
表25份，以及税务报表、资金计划表共计50多份。每天向西
安总公司报送现金流、采购情况表等报表5份(不包括临时向
发展部、采供中心等提供的财产抵押等许多报表)。

2、配合完成了上市公司的各项审计工作。



20xx年2月份先后配合xx完成了上市公司的审计工作，配合岳
华完成了国内股份制企业的审计工作。20xx年2月再次配合xx
完成了股份制企业的审计工作，为xx集团的顺利审计搞好了
运城分公司这一环节审计工作。

3、财务部完成了本榨季的原料、辅料、产品发货等过磅称重、
开票、付款工作。

财务部磅房每天24小时进行原材料、辅料、成品等的称重工
作，本榨季累计收购称重苹果213，882.4吨，结算金
额90，694，561.2元，严格执行原料部的收购区域、收购价
格规定，扣杂15，055.552吨;及时对拉出的污泥、炉渣、拉
入的液碱等辅料进行称重、过磅、除皮等程序，保障了公司
的相关利益。

我们兄弟工厂已实行了机打农副产品收购发票、由于当地国
税的原因、我们仍然是手工开具的锯齿发票，而且开票还有
许多的限制条件，业务量大、繁琐、单调，又要开票、又要
付款还要复核，但是我们的员工本着崇高的敬业精神，经常
加班加点，顺利的完成了任务。

从20xx年7月到15年1月共计收到拨付资金10015万，其中
付：07-08榨季苹果款485，084.4元，08-09榨季款：62，281，
504.5元。在付款过程中员工认真、细心无有差错。

4、完成了成本、费用的预算、考核、基本控制工作。

本榨季初、总公司下达预算编制时，在公司领导、公司各部
门的大力协助下，通过3、4次的反复调查、核对、压缩、计
算编制成了榨季费用预算，在总公司审批后和榨季中间又进
行了多次调整，财务部始终跟随着公司的变化而调整变化，
每月又根据调整的计划分配指标并向各部门下达，通报各部
门每项费用的执行情况，让各部门自觉根据自己的完成进度
压缩费用，控制费用。



财务部针对本部门的费用也是严格控制、08-09榨季五项管理
费用指标45，653.88元，生产性费用指标11，651.61元，合
计榨季指标为57，305.49元。截至20xx年元月份，实际发生
为48，062.86元(包括春节向外的礼品4900元)、占计划
的83.87%，其中由于税务政策的变化，需要每天大量的复果
农印身份证导致办公费超支1153.87元、也因为农副产品收购
不允许合并开具发票、必须一车一票，导致物料消耗(榜单印
制费)超支4，619.55元外其它指标均未超支，目前费用余额
为9，242.63元。

5、完成了公司下达的人员培训、本部门的组织建设等工作。

20xx年财务部组织结构发生很大变化，在公司领导的关怀下，
及时的完成了组织建设，在息工期跟随公司的培训计划、对
内部人员进行了培训，因为财务工作的独特性、培训是一个
长期性的，平常财务部就随时根据业务情况对新进的员工进
行业务、思想品质、职业道德、工作方法等等的培训，20xx年
工作的顺利完成也说明我们的日常培训是得到检验的。

6、完成了新老会计准则的帐套建帐和运行工作。

由于国家财政部颁发了的会计准则，在科目、核算项目、核
算内容等方面有很大的变化，总公司财务部要求必须在20xx
年实行新的会计准则，在瑞友财务软件公司的帮助下、在总
公司财务部的领导下、在全体财务人员的加班加多点的努力
下，我们顺利的完成了新准则下的帐套设置并得到顺利衔接、
执行。

7、完成了公司分配的其它工作。

我们完成了公司下达的临时工作、如拔草、刷漆、点烂果、
排练节目等等临时性的工作。

8、榨季初4月份，因财务人员变动，没有细致的加以核实、



多付出煤款8万多元、通过让供应商送煤、才解决了此事。说
明我们的工作还不细致、无论在什么情况下都要认认真真的
干好每一件事。

虽然财务部20xx年的各项工作已基本顺利完成、但在过去的
一年中，财务部内外部发生许多变化，也可以说是在面对许
多变化的情况下，克服困难、迎接挑战，背负压力辛勤工作
的一年。

银行财务员工个人工作总结篇二

财务部一直人手较少,而且我们没有独立的办公室，一间办公
室内安排了四个部门。但在夏部长有序的组织下，能够轻重
缓急妥善处理各项工作。财务部每天都离不开资金的收付与
财务报帐、记帐工作。这是财务部最平常最繁重的工作。一
年来，我们及时为各项内外经济活动提供了应有的支持。基
本上满足了各部门对我部的财务要求。由于上海公司是筹建
阶段，工程、生产、后勤需要的资金量巨大，每月的现金流
量就有上千万。虽然现金流量巨大而繁琐，但我们“认真、
仔细、严谨”的工作作风,各项资金收付安全、准确、及时，
没有出现过任何差错。企业的各项经济活动最终都将以财务
数据的方式展现出来。在财务核算工作中我都尽职尽责，认
真处理每一笔业务，为公司节省各项开支费用尽自己最大的
努力。

今年下旬上海北玻的一期工程已接近尾声，设备的生产阶段
开始展开。随着业务的不断扩张，记帐、登帐工作越来越重
要。为提高工作效率，使会计核算从原始的计算和登记工作
中解脱出来。我们在12月份进行了会计电算化的实施，即采
用新中大a3财务软件，虽然系统开始不是太稳定，但工作的
高效率已经体现出来。这为我们节约了时间，还大大提高了
数据的查询功能，为财务分析打下了良好的基础，使财务工
作上了一个新的台阶。



财务部除要认真负责地处理公司内部财务关系外，为达成本
单位的任务，还要妥善处理外部各方面的财务关系。与外部
建立并保持良好的联系。本年度财务部友好妥善地处理了各
单位的往来款项的收支。同时与银行建立了优良的银企关系、
与税务机构建立了良好的税企关系，并圆满完成了对统计、
税务等各部门有关资料的申报。

新的一年里我为自己制定了新的目标，那就是要加紧学习，
更好的充实自己，以饱满的精神状态来迎接新时期的挑战。
明年会有更多的机会和竞争在等着我，我心里在暗暗的为自
己鼓劲。要在竞争中站稳脚步。踏踏实实，目光不能只限于
自身周围的小圈子，要着眼于大局，着眼于今后的发展。我
也会向其他同志学习，取长补短，相互交流好的工和经验，
共同进步。征取更好的工作成绩。

银行财务员工个人工作总结篇三

在财务工作中，我做了营收资金欠款管理，收入管理，销售
财务支撑，存续以及其他支撑方面的有关工作。具体总结如
下：

一、营收资金欠款管理方面

每月汇总各单位营业欠款明细，加以分析，监控各单位营业
欠款变动情况。并对其进行催缴，每月根据欠款变动情况，
调整不属于营业款结算性质的欠款到应收账款其他科目。每
月做相关的欠款分析，作为经营分析会上财务部发言的重要
组成部分。

二、收入管理方面

每月月初将手工凭证—积分计提表和积分兑换增值税表导入
收入管理系统，将本月主营业务收入导入erp财务系统，计提
坏账。使用省公司下发的主要业务指标完成情况，对比全省



完成情况，做相关的收入，坏账，欠费分析。月中和信息化
共同完成会业填报核对工作，监控各项应收账款在财务侧和
计费侧的差异情况。

三、销售财务支撑方面

每月按省公司要求，和产品应用中心，信息化等部门结合，
填报社会渠道月度监控报表，idc业务收入成本台账，ict业务收
入成本台账等报表。每月进行专项课题上报工作，县级以上
自有营业厅效益分析。省公司按照地市的分析质量进行排名，
作为财务工作考核的一项重要内容，本年度的效益排名平均
分为4分。(满分5分)。

五、工作需要改进的地方

加强营收资金的管控，对欠款进行进一步催缴，防止欠款金
额进一步扩大。对于系统自动导入的各项收入，还需要多加
学习，更深刻的掌握收入的来源和划分规则。销售财务支撑
方面，则需要和业务部门多多沟通，将自己所做的有关分析
呈现给同事和领导，避免这项分析工作成果的浪费。存续方
面，加强对2151应付职工薪酬科目的监控，杜绝再出现年底
补提人工成本的情况发生。和人力资源部每月核对人工成本
的计提和支付情况，让财务账面客观事实的反应发生的各项
经济业务。


