
最新科室营养小组工作计划 科室质控小
组工作计划(大全5篇)

光阴的迅速，一眨眼就过去了，很快就要开展新的工作了，
来为今后的学习制定一份计划。通过制定计划，我们可以更
好地实现我们的目标，提高工作效率，使我们的生活更加有
序和有意义。那么下面我就给大家讲一讲计划书怎么写才比
较好，我们一起来看一看吧。

科室营养小组工作计划篇一

为加强检验科质量管理工作，特作如下工作计划：

一、组长负责全科检验质量的监督、检查、指导、评比、奖
惩。

二、审查标准化操作程序并加以改进，组织全科工作人员学
习sop文件。

三、每月不定期抽查检验质量，内容包括检验报告单书写质
量，室内室间质量控制开展情况、操作规程执行情况、试剂
和仪器使用情况等。

四、每月组织一次会议，解决工作中存在的问题，汇总当月
室内质控检验结果并加以评价。

五、完成省临检中心组织的每年两次的室间质评结果回报，
并进行总结评价并加以改进。

六、对在质量控制中出现的好人好事、作出突出成绩的实验
室或个人提出奖励并表扬，对出现质量差错事故的提出严肃
的批评和经济惩罚。



七、经常到临床科室听取其对检验科各方面的.要求和建议，
及时改进和加强检验工作中存在的问题，提高检验质量，满
足临床诊疗工作的需要。

科室营养小组工作计划篇二

1.重点抓好医疗核心制度的落实：首诊负责制度、三级医师
查房制度、疑难危重病例讨论制度、会诊制度、危重患者抢
救制度、分级护理制度、死亡病例讨论制度、交接班制度、
病历书写规范、查对制度、抗菌药物分级管理制度、知情同
意谈话制度等。

2.加强医疗质量关键环节的管理。

3.加强全员质量和安全教育，牢固树立质量和安全意识，提
高全员质量管理与改进的意识和参与能力，严格执行医疗技
术操作规范和常规。

4.加强全员培训，医务人员“基础理论、基本知识、基本技
能”必须人人达标。

（二）病历书写

1.《病历书写规范》的再学习和再领会，《住院病历质量检
查评分表》讲解和学习；

2.病历书写中的及时性和完整性，字迹的清楚性；

3.体检的全面性和准确性；

4.上级医生查房的及时性和记录内容的规范性；

8.归档病历是否及时上交，项目是否完整；



（三）护理及医院感染管理

1.各班职责落实情况；

2.基础护理符合率及并发症发生率；

3.专科护理到位情况；

4.病房管理情况：是否安静、整洁、舒适、安全；

5.护理文书书写的规范性；

6.急救药品、器械的管理；

7.医院感染突发事件应急处理能力；

8.医院感染散发病历报告落实情况；

9.清洁、消毒、灭菌执行情况；

10.手卫生与自身防护落实；

11.抗菌药物合理使用；

12.一次性无菌物品是否按规范使用；

13.多重耐药菌的预防与控制；

14.医疗废物的管理；

15.加强医院感染预防与控制的各项工作。

科室营养小组工作计划篇三

2017年即将成为过去，2018年即将来临，是浙医二院帮扶的



第三年，我们要抢抓机遇、谋发展、求进步，为了继续响应
院领导把我科icu建设成有专科特色的目标而奋斗。2018年工
作计划如下：

一、首先继续加强人才培养：“二十一世纪是人才的竞争”。
医院要想发展，人才是关键。同理，一个科室要想发展，要
有自己的核心竞争力，人才培养是关键。2017年我科将抽人
参加icu学习，并派出一名医生到浙医二院重症医学科为期半
年进修学习，2018年要继续派出骨干医生、护理到浙医二院
及省级医院进修学习他们先进的技术。

二、其次继续加强业务学习：

我院icu虽然开科才2年，时间短，经验不足，虽然在抢救急
危重症病人方面以及防范医疗纠纷方面作出了一定贡献，但
它毕竟是一个年轻的科室，有许多知识需要积累，许多知识
需要反复学习掌握，医生护理需要磨合。避免或尽可能减少
院感是icu的头等大事。每月学习1-2次。特别是18个核心制
度的学习，我们每月进行一次学习，并考试，临床医生业务
学习讲座每月1-2次，继续保持护理查房每星期一次。

三、第三开展新技术：

我科虽已逐步开展了呼吸机支持、气管插管技术、中心静脉
置管技术、cvp监测、肠内营养、镇静技术，目前又开展了一
批新技术如：纤维支气管镜检查治疗，床旁b超，b超引导下
深静脉置管术，床旁b超对急危重重症患者容量评估，crrt(床
旁血液净化治疗)，但远远不能满足抢救病人的需要。争取
在2018年开展新的技术：如经皮气管切开等，使我科的核心
竞争力再上一个新台阶。

四、继续加强科室管理：

“icu我的家”，我们要把icu当做自己的家一样看待。一个科



室就是一个团体，只有协作良好，才能发挥最大的潜能。医
生、护士配合默契才能更好的为病人服务。治理科室不良风
气。杜绝医疗事故或医疗差错，如有发生一定会认真纠正，
吸取经验教训。

五、积极参加院内组织的各种考试、比赛以及其他活动，争
取做到有奖必拿，有杯必夺。鼓励大家人人都参加医院的各
种活动，争当医院的先进。

六、鼓励大家多总结工作经验，写论文，在医学杂志上发表，
继续订阅与专业有关的医学杂志，开拓我们的视野，更新我
们的知识。鼓励大家积极参加学历升级学习。

七、加强与兄弟科室以及与病人家属的沟通： 由于我科是一
个年轻的科室，它的成长需要兄弟科室的帮助。由于我院icu
病人的管理，是一个双向管理，故与专科医生的沟通很重要，
对病人的治疗方案合理应用很重要。由于我科病人都是急危
重症病人，随时都有生命危险，故与家人的沟通非常重要，
是减少医疗纠纷、排除隐患的一个非常重要方法。

八、加强业务及技能培训：重症医学科体现一个医院的救治
水平，我们需要加强业务学习，加强bls、acls培训，是我科应
急能力急抢救能力得到明显提高，加强业务学习，临床思维
色锻炼，把我科打造出品牌的科室，为医院的救治能力做好
后盾。

重症医学科 潘年泽 2017年12月1日

科室营养小组工作计划篇四

为加强检验科质量管理工作，特作如下工作计划：

一、组长负责全科检验质量的`监督、检查、指导、评比、奖
惩。



二、审查标准化操作程序并加以改进，组织全科工作人员学
习sop文件。

三、每月不定期抽查检验质量，内容包括检验报告单书写质
量，室内室间质量控制开展情况、操作规程执行情况、试剂
和仪器使用情况等。

四、每月组织一次会议，解决工作中存在的问题，汇总当月
室内质控检验结果并加以评价。

五、完成省临检中心组织的每年两次的室间质评结果回报，
并进行总结评价并加以改进。

六、对在质量控制中出现的好人好事、作出突出成绩的实验
室或个人提出奖励并表扬，对出现质量差错事故的提出严肃
的批评和经济惩罚。

七、经常到临床科室听取其对检验科各方面的要求和建议，
及时改进和加强检验工作中存在的问题，提高检验质量，满
足临床诊疗工作的需要。

科室营养小组工作计划篇五

1.重点抓好医疗核心制度的落实：首诊负责制度、三级医师
查房制度、疑难危重病例讨论制度、会诊制度、危重患者抢
救制度、分级护理制度、死亡病例讨论制度、交接班制度、
病历书写规范、查对制度、抗菌药物分级管理制度、知情同
意谈话制度等。

2．加强医疗质量关键环节的管理。

3．加强全员质量和安全教育，牢固树立质量和安全意识，提
高全员质量管理与改进的意识和参与能力，严格执行医疗技
术操作规范和常规。



4．加强全员培训，医务人员“基础理论、基本知识、基本技
能”必须人人达标。

1.《病历书写规范》的再学习和再领会，《住院病历质量检
查评分表》讲解和学习；

2.病历书写中的及时性和完整性，字迹的清楚性；

3.体检的全面性和准确性；

4.上级医生查房的及时性和记录内容的规范性；

8.归档病历是否及时上交，项目是否完整；

1．各班职责落实情况；

2．基础护理符合率及并发症发生率；

3．专科护理到位情况；

4．病房管理情况：是否安静、整洁、舒适、安全；

5．护理文书书写的规范性；

6．急救药品、器械的管理；

7．医院感染突发事件应急处理能力；

8．医院感染散发病历报告落实情况；

9．清洁、消毒、灭菌执行情况；

10．手卫生与自身防护落实；

11．抗菌药物合理使用；



12．一次性无菌物品是否按规范使用；

13．多重耐药菌的预防与控制；

14．医疗废物的管理；

15．加强医院感染预防与控制的各项工作。


