
2023年晋升招聘主管演讲稿(实用5篇)
演讲属于现实活动范畴。它是演讲家通过对社会现实的判断
和评价，直接向广大听众公开陈述自己主张和看法的现实活
动。那么演讲稿怎么写才恰当呢？接下来我就给大家介绍一
下如何才能写好一篇演讲稿吧，我们一起来看一看吧。

晋升招聘主管演讲稿篇一

大家好！

这次能够晋升为公司主管多亏了领导和同事们在工作中对我
的.支持，回顾以往在工作中的不懈努力自然明白这次的晋升
是多么不容易的事情，但得益于公司良好的晋升机制从而让
作为普通员工的我有机会成为公司的主管，这让我在备受感
激的同时也希望自己能够为今后公司的发展多出一份力。

首先我会保证自己在今后的工作中会履行好公司主管的职责，
毕竟承蒙大家的信任才得以晋升自然要珍惜当前的工作机会
才行，而且我在获得晋升机遇之前便明白主管的职责所在自
然不会辜负领导的信任，所以我在今后的工作中会重视领导
安排的各项任务并认真将其做好，对于公司经营过程中存在
的弊端也会提出改进的建议并与大家共同探讨，作为主管自
然明白自身的发展与公司的效益息息相关自然会履行好相应
的责任，也许晋升不久的我存在着缺乏管理经验的问题却会
主动做好公司的各项工作从而不断积累。

其次我希望同事们能够认识到当前公司在市场竞争中的机遇
与挑战，唯有保持对工作积极进取的心态才能够通过相应的
努力有所成就，为了不让公司的发展停滞不前自然需要每名
员工都贡献出自身的力量才行，希望同事们能够认清当前工
作中需要努力的方向并牢记公司的经营理念，回顾以往的工
作历程不难发现公司的发展是十分曲折的，但也正因为如此



我们才要为了创造佳绩而不断努力，也许过程中充满艰辛却
不可否认当我们在事业上获得成功以后内心将会是多么喜悦。

既然我能够通过工作中的努力得以晋升自然意味着大家也能
做到，因此在后续的工作中希望更多的员工为了公司的发展
贡献力量，现象有着大家的付出自然能够让公司在将来获得
更加辉煌的成就，这既需要管理层的优秀领导也需要基层员
工的不懈努力，正因为有着这份坚持才能够让公司在目前竞
争激烈的市场上占据一定份额，所以我希望同事们能够携手
努力并为了公司今后的发展而不断努力着，相信有着这份付
出的你们也能够在将来获得晋升的机遇。

须知工作机遇的获得往往需要经历许多挑战自然要为了公司
的发展而努力，毕竟在奋斗的过程中大家都能够见证各自的
成长自然得予以重视，毕竟我已经通过工作中的努力获得了
大家的认同自然希望能够有更多的同事充满对工作的热情，
秉承着这份爱岗敬业的精神自然能够在将来收获自己奋斗的
成果。

谢谢大家！

晋升招聘主管演讲稿篇二

大家好！

我是xx-x，参加了20xx年x月人评会并通过了，很荣幸评
为“优秀主管”，能够给予我这份殊荣，我感到很荣幸。心
中除了喜悦，更多的是感动。在此我要特别感谢陈刚店长和
陆红秀经理对我的培养和期望，还要感谢我的团队和店内各
位领导对我的支持和帮助，自己的付出与表现已经被得到最
大的认可，我会更加努力。

自进xx工作至今已有xx年的时间，我并没有为公司做出了不
起的贡献，也没取得特别值得炫耀的业绩，我只是在我自己



的工作岗位上履行着自己的职责，尽自己最大努力做好自己
的本职工作，做为店内招商部主管，我自认为我还存在很多
欠缺，与公司的要求和领导的期望还有一定的差距，还有很
多方面需要学习和提高。被评为优秀主管，我觉得自己的肩
上又增添了一份压力，因而，在今后的工作中，我要随着xx
店长正确的指引下和陆红秀经理细心的教导下更加勤奋、更
加努力，尽我所能，为xx天山店贡献一份力量。也希望各位
领导和同事们继续帮助我、支持我，在此我谢谢大家！

我认为做好一家店最重要的就是看这家店的管理层，一个优
秀的店肯定有一个优秀的管理层，一个优秀的管理层必定有
一支优秀的团队，店长就是一家店的灵魂，经理就是身体，
主管领班就是手和脚，缺一不可。大家都团结一致奔着目标
一起努力，为了xx店的销售更上一层楼。新的一年到了，希
望大家能大展拳脚，把工作做得更好。因为我们天山店团队
是最成功的，也是最好的，我相信现在我们大家都奔着这样
的一个目标去共同努力共同进步。

xx店现取得的成绩，是大家辛勤工作、努力拼搏、无私奉献
的结果，功劳是属于在座的每位员工的。我相信在天山店各
位领导的正确带领下，在我们每位员工团结一心，努力奋斗
下，我们xx店将会取得更加辉煌的业绩。希望我们xx的每一
位员工都像天空中的星斗一样互相照耀、互相帮助、团结一
心，干好我们的工作。

借用xx店长开会时经常说的一句话“历史只是一种参考，并
不能预见未来。”成绩只能代表过去，我要更加任重道远。
继续为天山店尽一份绵力。这次能被评为优秀主管，我想这
既是公司对我工作的肯定，也是对今后工作做得更好的一种
鼓励。我也坚信，今后的工作一定会做得更好。过去的荣誉
已成为过去，xx天山店现面临的形势充满激烈的挑战和竞争，
附近商圈日趋成熟，竞争对手日渐增多，我们要配合好店长
和店经理的工作，并不断加强个人修养，自我加强学习，努



力提高工作业务水平，扬长避短，发奋工作，力求把工作做
好的更好，树立良好个人形象，尽我所能为公司多增加一份
力量。

同事们，我们要力争成为公司的骄傲，相信公司的未来将更
加灿烂辉煌！xx店的未来由我们大家携手共同创造。

在此新年将至，我在这里这里恭祝大家新年快乐，万事如意。
谢谢大家。

晋升招聘主管演讲稿篇三

大家好！

我叫xxx，今年xx岁，20xx年x月xx日我加入xx宾馆这个团结奋
进的大家庭，在宾馆一线岗位上工作了近xx个月，我小，不
懂事，好乱发脾气，缺点一大堆，但是在领导的关心指导和
同事们的支持帮助下，我有幸学到了不少东西，也逐渐改掉
这些坏毛病，虽然没有杜绝，但使我取得了很大的进步，还
当上了a级服务员，在此向大家向在座的诸位领导表示真挚的
感谢！正是你们的支持和厚爱，才使我有信心走上这个竞选
的舞台。近两年的工作，使我对酒店服务行业有了比较深的
了解，特别对餐饮部工作有了较为全面的认识。也造就了我
敢于面对困难的坚毅品格。要想成为一名合格的餐饮部领班，
它不仅要有一定的专业水平、综合素质、心理素质，还要有
良好的人际沟通能力，尽管我有很多的不足之处，但是我会
不断加强业务学习，在工作中总结经验。无论在任何时候，
即使这次没有成功，我也会严格要求自己，特别是这段时间
婚礼较多，我将会竭尽全力协助经理，领班做好接待工作。

假如这次我能荣幸竞聘成功，我的工作计划和设想是：

一、当好“协助员”。协助那经理、银经理，带领责任区服
务人员按质按量完成上级交办的各项任务。



二、当好“服务员”。餐饮部的领班，除了为领导和同事们
服务，更重要的是为顾客服务，提升餐饮部的接待能力. 当好
“协调员”。餐饮部工作分工细，环节多，一项工作的完成
有赖于各部门之间的协调合作。 餐饮部领班就是这个“协调
员”。一是与厨房做好沟通联系，协调餐饮服务与厨房之间
的联系，沟通顾客在用餐中出现的问题及意见，二是做好与
服务员的沟通联系，充分发挥一个集体，一个团队的重要因
素。

三、是做好与顾客的沟通联系，认真听取顾客意见，不断改
进服务工作。

四、当好“管理员”。酒店现场管理是首要工作。首先注重
企业文化内涵，与其说客人到宾馆是来住宿、吃饭，还不如
说是来寻求一种精神上的享受。所以在管理过程中注入更多
的情感要素，并通过以身作则来强化管理效果。我想，当好
管理员，首先应管理好自己，只有这样，才会树立坚定的工
作信念，形成良好的工作风格，同时，也才会更好地有利于
自身的成长。作为这次竞聘的积极参与者，我渴望在竞聘中
成功，但是我绝不会回避失败，不管最后结果如何，我都将
“堂堂正正做人，兢兢业业做事”。

谢谢！

晋升招聘主管演讲稿篇四

大家下午好！

我演讲的题目是《青春》。青春是什么？青春可以是执子之
手，浪漫而温馨地漫步于桃红柳绿之中；青春可以是把头发
染成五颜六色，在大街上旁若无人地大跳千奇百怪的街舞；
青春可以是无休止地泡吧，疯狂地蹦迪，如果还嫌不够刺激
的话，那就去蹦极，开飞机。难道，难道青春仅仅就只剩下
这些了吗？青春也可以是潜心于科学研究，十年磨一剑；青



春还可以是扎根于边疆，一心谋发展；青春更可以是手擎炸
药包炸碉堡时那一声惊天动地的呐喊声。青春是整个人生旅
程中最绚丽的一站，最奇妙的一站，最灿烂的一站。青春孕
育着无穷无尽的能量等着我们去开采，去挖掘，去释放。人
生的根本目的就是对于人生价值的实现，而青春正是我们实
现人生价值的黄金时期。

首先是关于学习。学习是我们不断成长、不断进步的重要途
径。学习要有明确的目标，诸葛亮说“夫才须学也，学须志
也，非学无以成才，非志无以成学”。对于我们青年人来讲，
有一个明确的和正确的学习目的和学习方向，这是学习的前
提，也是成才的前提。

其次是责任与奉献。作为我们青年人，如何成就梦想、共同
发展起到了一定的作用，我认为首先是思想认识要到位，二
是责任意识要到位，三是要有积极奉献，敢于拼搏的激情，
始终保持良好的工作作风，行为要规范，要结合“博·为”
文化、讲责任、讲奉献、讲纪律等活动，保持积极向上、爱
岗敬业、奋发进取的精神，投入到工作中，四是要讲团结和
谐。我认为不管是哪个人，你能力如何的好，效率如何的高，
一个人是干不了大事的，如果没有同志们的大力支持、协调，
他的工作会干好吗？当然不会，只有团结起来，才能有力量，
才能促进我们的工作取得实效，还要有服务意识，工作不仅
仅是完成，还要有质量，要有好评，五是要有吃苦精神。不
管是干什么工作，都要保持我们勤俭节约、吃苦耐劳的优良
传统，发挥青年人蓬勃向上的朝气，开拓创新的勇气，清正
廉洁的正气，为工作的发展做出积极的贡献。

最后是抓落实、抓效率。我们青年人，在实际工作中要切切
实实为单位着想，在完成工作任务的同时，不断改进工作的
效率和质量，我们的工作才能蒸蒸日上，各项工作才能得到
可持续发展。

青年朋友们，不，战友们，前进的号角已经吹响，未来在向



我们召唤，历史将会永远记住我们的身影，前进吧，前进吧，
让我们释放青春的能量，点燃我们的梦想。

谢谢大家，我的演讲到此结束。

晋升招聘主管演讲稿篇五

大家好！

我原本是xx部门的一名职员xxx，今天是我晋升主管的第一天，
从今天开始，我的职位也正式晋升为了我们部门的主管。得
到了这样的一份奖章我真的非常开心、非常荣幸，我也很欣
慰自己这么些年的努力和奋斗都没有白费，我因此得到了一
个更好的成绩，也通过这样的晋升证明了自己的。我很开心，
同时也感谢每一位领导和同事的关心和拥护！

后来慢慢的我才知道，其实作为一名企业的员工，尤其是作
为一名新人，我们不能一味去肯定自己，其实有很多的事情
我们都是需要去尝试的，只有多一点点的激情，在这份工作
上我们才能散发出光亮来啊。后来我改变了自己的心态，不
再像以前那样闷闷的做完所有的工作，反而更加的积极和乐
观，去和同事们交流心得，向领导去请教和提出建议。后来，
我真正的走入了大家的视线之中，我逐渐可以施展自己的才
能，而我的才能也在这样的关注当中得到了体现。

我相信很多的新同事肯定也抱怨过，为什么自己试用期里表
现这么好却没有得到一个应该有的肯定。其实试用期就和我
们进入这个行业的过渡期是一样的，肯定这个东西不会立马
就有，我们必须踏过这一条河，尝过快要窒息接着重生的那
一种快感之后，我们就会明白，其实对待一份事业，积极主
动是非常重要的，如果没有求生的欲望，那么我们也会被这
样的洪波淹没，最终看不到出头之日。

各位同事，讲了很多，其实也就是分享一些我在这个过程中



的一些成长经验。我知道自己能够晋升为主管也是大家对我
的肯定，非常感谢大家愿意给我这样一次加倍努力的机会。
希望今后的日子，我们能够更好的配合，继续往更好的今后
携手发展！


