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无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。范文怎么写才能发挥
它最大的作用呢？下面我给大家整理了一些优秀范文，希望
能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

九年级下学期班干部会议记录篇一

时间:xxx年11月

地点:一年级教室

会议要点:学习方法

会议内容:

1.交流语文学习的好方法，以便推广。

2.对于赖作业的学生如何处理问题进行讨论。

3、形成一对一帮助模式，帮助后进生。

班干部会议记录

时间:xxx年11月

地点:一年级教室

会议要点:班风整治

会议内容:



班级最近情况报告。

对于班级内的不正之风进行排查。

重点对象的教育问题讨论。

制定奖励与惩罚制度。

九年级下学期班干部会议记录篇二

班干部是班级管理的核心力量， 一个班集体的优劣很大程度
上取决于班干部的工作态度、工作能力以及责任心。以下是
本站小编给大家整理收集的六年级班干部会议记录，希望对
大家有帮助。

为了让学期末的班级工作快速转入正轨，提高班干部的工作
能力，培养一支优秀的班干部队伍。1月11日下午，中心小学
召开了六年级班干部会议。

会议由校学生会学生委员会委员、六年级级委书记范建同学
主持。会议分三个议程：首先让各班的班干部针对开学半个
月以来各班的情况进行简单的小结，并提出自己在班级管理
中遇到的困难;接着让各位班干部针对工作中遇到的困难讨论
一下怎样解决这些困难，并踊跃发言，各抒己见;然后范建书
记强调班干部们要树立良好的形象，以身作则，尽心尽责为
同学办事，当好老师的助手，齐心协力管理好班级。最后范
建书记重点阐述了班干部的具体工作职责：1、做好榜样示范
作用;2、做好班级的学习、纪律、卫生等各方面的管理;3、
主动帮助学习有困难的同学;4、注意班级管理的方式方法;5、
主动为老师分忧等。

通过此次班干部会议，各班班干部都表示对日后的工作有更
明确的方向，并表示有信心管理好班级，做好老师的得力助



手。

时间：

地点：

参加人员：

会议内容：

一、班主任杨老师主持发言

今天召开这个班干部会议，是我们本学期第二次班干部会议。
主要是对班级从开学到现在的班级情况作一个清楚的认识;其
次对班干部的管理工作中存在的问题给出一些提醒和帮助，
以及班级现存问题的探讨和决议;最后表扬和奖励优秀的小组
长和班干部。本次会议由组织委员王俊雯负责记录。

(一)班级的情况

班级自开学到现在班风逐步平稳，同学们慢慢养成了一些好
的习惯，比如：课前准备的好习惯、不随地丢垃圾的习惯、
上课认真听讲的好习惯，包括认真倾听同学发言的习惯;还有
签字的习惯、认真检查作业的习惯，同学们之间的相处越来
越融洽，懂得谦让，很多同学都会主动伸出友谊之手帮助有
困难的同学。尤其是“一帮一”的活动开展以来，几个比较
落后的同学都有了逐步地提高。同学们的学习积极性热情高
涨，班级的凝聚力和集体荣誉感更强。眼保健操的认真对待，
广播操中大家的努力训练，运动会的项目同学们积极参与，
都让老师感到由衷的高兴。这是老师希望看到的局面，也是
班干部发扬了你们的榜样，作出了具体成效的，努力营造班
级平等、团结、和谐、进取的班级的氛围提供了有力的支持。
我对大家、对班级的明天充满了信心!希望你们再接再厉，成
为班级、学校乃至屯溪区、黄山市优秀的学生、少先队干部、



文明学生、“三好”学生的目标努力奋进。

(二)班干部队伍中存在的一些问题

我想就班干部的重要作用再来强调一下。你们自己听听离一
个优秀的班干部有没有差距?差距在什么地方?有没有做得不
好的地方?相信一定会给大家一些启发，以便改进自己的不足，
时刻以一个“我是班干部”的形象面对大家。

1、班干部在班级建设中的重要作用

班干部是班主任和其他任课教师与同学沟通联系的桥梁和纽
带。学生有什么情况通过班干部反映和汇报老师，老师有什
么事情或安排通过班干部通知给学生。

(1)模范带头作用

以身作则;模范遵守各种规章制度;吃苦在前，享受在后;做同
学所想，急同学所急。班干部也是学生，所以千万不要脱离
同学，自己高高在上而小看同学。比如：迟到的现象就不能
发生在班干部的身上，还有卫生打扫、学习成绩、做人处事
等。建立正确的舆论，带动整个班集体开展批评和自我批评，
形成集体的组织性、纪律性和进取心。

(2)监督作用

监督班级课堂和自习纪律;监督班级卫生和卫生区卫生;监督
同学进行学习;监督同学之间是否友好相处。

(3)提醒作用

有同学犯了错误要及时提醒，不至于酿成大错。

2、给班干部的几条建议(如何做)



(1)不当面打同学报告：防止制造矛盾和紧张气氛，让同学认
为班干部就会打小报告。

(2)对同学进行劝勉教育时要注意方式，以理服人，动之以情，
晓之以理，而不是威吓敲桌子、大声呵斥、喊叫、甚至吵闹。

(3)想办法与同学打成一片，以自身行为影响其他同学。

(4)注意维护自身形象。严于律己，宽以待人。如吃饭、穿衣、
走路、说话、作业、发言、卫生等。

(5)面对困难要勇于克服。困难谁都会遇到，就看谁有办法，
谁会想办法，谁能想出好办法。

(6)贵在坚持。要能屈能伸，能吃苦、能受屈、能忍让、能大
度。

(7)有办法。能在班级管理中，想尽办法去做班级工作。想办
法把同学的学习积极性调动起来。

(8)明确分工，搞好协作。班干部既能各自明确负责好自己的
管理范围，又能在班级管理中拧成一股绳，心往一处想，劲
往一处使，共同把班级管理好。

(9)学习带头。做学生最大的任务就是学习，所以一定要把自
己的成绩搞上去，绝对不能牺牲自己的成绩来换取班级管理
积分。我们要的是班级管理和学习成绩双丰收。

二、讨论交流班级中的现象

1、班长陈昕怡通报课前整理好的班级中的现象和问题

l 有个别同学有不团结、不文明的行为，怎么解决?



l 大家的爱心如何保持?

l 怎么样能使班级上的学生不吃垃圾食品?

l 怎样使上课纪律更好?

l 有同学早上到学校里补作业怎么办?

2、全体班干部积极讨论，商议问题对策。

3、会议决议：

(3)不吃垃圾食品，建议老师上一堂卫生课，阐述垃圾食品对
人体的危害;

(4)建立爱心小档案，发扬好人好事，好人好事专人记录并统
计，学期结束时给予大力表扬。

会议内容：

(一)学习方法

1.交流学习的好方法，以便推广。

2.对于赖作业的学生如何处理问题进行讨论。

3、检查一对一帮助活动情况，帮助后进生。

(二)班风整治

1、班级最近情况报告。对于班级内的不正之风进行排查。

3、重点对象的教育问题讨论。

(1)讨论学校文明班评比评比分数名次下降原因



(2) 讨论纪律不良的原因

(3) 讨论值日监督管理不当的解决方法

3、落实班德育量化制度，奖励9名德育之星。

解决办法：

(1)根据同学们的建议，班委的讨论以及老师的意见，又介于
同学们管理能力的不同，每天固定1人为值日班长负责管理班
级。

(2)经过讨论选出了每天的值日班干部。

(3)为了保证民主性和公平性，选出非班委3名同学进行值日
监督员。

总结：

会议气氛活跃，踊跃发言，反响强烈，热情较好，效果很好。

九年级下学期班干部会议记录篇三

地点：一(2)班教室

参加人员：各组组长、卫生组长、班长和班主任苏老师。

会议要点：班级纪律大家管

会议内容：

1、班级以各组为单位，各组再以组长为首，每天进行登记，
包括"早自习"、"课前"、"眼保健操"、"课堂纪律"等。组长
再汇报给班长，再给予表现不好的东西提醒、批评。



2、班长每节课要负责提醒各任课老师把当堂课表现差的同学
在登记表上打勾，好方便班主任随时监督。

班主任总结：

要担当起责任，你组里的同学表现好，这对你来说是一件光
荣的事情，要随时提醒，要随时监督，让一年(2)班变成一个
纪律很好的班级。

九年级下学期班干部会议记录篇四

如何写好七年级班干部会议记录?下面是本站小编给大家整理
收集的七年级班干部会议记录，供大家阅读参考。

时间：x年3月20日

地点：七(5)班教室

主持者：杨××(班主任)

出席者：申××(班长)

周××(纪律委员)

李××(学习委员)

列席者：全班同学(无缺席者)

记录：范××(组长)

讨论议题：如何整顿班风提高学习成绩

讨论发言：(按发言顺序记录)



班主任：现在有的同学上课不听书，课后不认真完成作业，
老师不在的时候又不听班干部的话，纪律散漫，有时还出现
和班干部顶嘴的现象，我认为班上应该实行扣行为分的规定，
到期末评三好学生或其他奖项的时候看行为总分评价。

申××：我们应该要遵守纪律，学习认真，听课的时候不要
开小差，大家应该认真学习，期中考试快要来到了，大家应
该抓紧时间学习，不要玩太多。

李××：我们把以前做过的试卷再认真多做几遍，把笔记上
记的一些学习内容看熟，课后看一些名著之类的文学作品，
提高我们的一些知识面。

与会人员经过充分讨论，协商，形成以下决议：

加强班风管理，多看点书做好笔记，迎接期中考试的到来。

散会

x年3月20日

时间：x年4月23日

地点：七(5)班教室

参加人员：七年级(5)班全体中队干部、小队干部、卫生组长、
文明组长、纪律组长，班主任杨老师。

会议内容：

一、班主任杨老师主持发言

今天召开这个班干部会议，是我们本学期第二次班干部会议。
主要是对班级从开学到现在的班级情况作一个清楚的认识;其



次对班干部的管理工作中存在的问题给出一些提醒和帮助，
以及班级现存问题的探讨和决议;最后表扬和奖励优秀的小组
长和班干部。本次会议由组织委员王俊雯负责记录。

(一)班级的情况

班级自开学到现在班风逐步平稳，同学们慢慢养成了一些好
的习惯，比如：课前准备的好习惯、不随地丢垃圾的习惯、
上课认真听讲的好习惯，包括认真倾听同学发言的习惯;还有
签字的习惯、认真检查作业的习惯，同学们之间的相处越来
越融洽，懂得谦让，很多同学都会主动伸出友谊之手帮助有
困难的同学。尤其是“一帮一”的活动开展以来，几个比较
落后的同学都有了逐步地提高。同学们的学习积极性热情高
涨，班级的凝聚力和集体荣誉感更强。眼保健操的认真对待，
广播操中大家的努力训练，运动会的项目同学们积极参与，
都让老师感到由衷的高兴。这是老师希望看到的局面，也是
班干部发扬了你们的榜样，作出了具体成效的，努力营造班
级平等、团结、和谐、进取的班级的氛围提供了有力的支持。
我对大家、对班级的明天充满了信心!希望你们再接再厉，成
为班级、学校乃至屯溪区、黄山市优秀的学生、少先队干部、
文明学生、“三好”学生的目标努力奋进。

(二)班干部队伍中存在的一些问题

我想就班干部的重要作用再来强调一下。你们自己听听离一
个优秀的班干部有没有差距?差距在什么地方?有没有做得不
好的地方?相信一定会给大家一些启发，以便改进自己的不足，
时刻以一个“我是班干部”的形象面对大家。

1、班干部在班级建设中的重要作用

班干部是班主任和其他任课教师与同学沟通联系的桥梁和纽
带。学生有什么情况通过班干部反映和汇报老师，老师有什
么事情或安排通过班干部通知给学生。



(1)模范带头作用

以身作则;模范遵守各种规章制度;吃苦在前，享受在后;做同
学所想，急同学所急。班干部也是学生，所以千万不要脱离
同学，自己高高在上而小看同学。比如：迟到的现象就不能
发生在班干部的身上，还有卫生打扫、学习成绩、做人处事
等。建立正确的舆论，带动整个班集体开展批评和自我批评，
形成集体的组织性、纪律性和进取心。

(2)监督作用

监督班级课堂和自习纪律;监督班级卫生和卫生区卫生;监督
同学进行学习;监督同学之间是否友好相处。

(3)提醒作用

有同学犯了错误要及时提醒，不至于酿成大错。

2、给班干部的几条建议(如何做)

(1)不当面打同学报告：防止制造矛盾和紧张气氛，让同学认
为班干部就会打小报告。

(2)对同学进行劝勉教育时要注意方式，以理服人，动之以情，
晓之以理，而不是威吓敲桌子、大声呵斥、喊叫、甚至吵闹。

(3)想办法与同学打成一片，以自身行为影响其他同学。

(4)注意维护自身形象。严于律己，宽以待人。如吃饭、穿衣、
走路、说话、作业、发言、卫生等。

(5)面对困难要勇于克服。困难谁都会遇到，就看谁有办法，
谁会想办法，谁能想出好办法。

(6)贵在坚持。要能屈能伸，能吃苦、能受屈、能忍让、能大



度。

(7)有办法。能在班级管理中，想尽办法去做班级工作。想办
法把同学的学习积极性调动起来。

(8)明确分工，搞好协作。班干部既能各自明确负责好自己的
管理范围，又能在班级管理中拧成一股绳，心往一处想，劲
往一处使，共同把班级管理好。

(9)学习带头。做学生最大的任务就是学习，所以一定要把自
己的成绩搞上去，绝对不能牺牲自己的成绩来换取班级管理
积分。我们要的是班级管理和学习成绩双丰收。

二、讨论交流班级中的现象

1、班长陈昕怡通报课前整理好的班级中的现象和问题

l 有个别同学有不团结、不文明的行为，怎么解决?

l 大家的爱心如何保持?

l 怎么样能使班级上的学生不吃垃圾食品?

l 怎样使上课纪律更好?

l 有同学早上到学校里补作业怎么办?

2、全体班干部积极讨论，商议问题对策。

3、会议决议：

(3)不吃垃圾食品，建议老师上一堂卫生课，阐述垃圾食品对
人体的危害;



(4)建立爱心小档案，发扬好人好事，好人好事专人记录并统
计，学期结束时给予大力表扬。

三、奖励和表扬优秀的小组长

纪律小组长：

文明小组长：

卫生小组长：

作业小组长：

四、班主任寄语，总结会议。

希望小组长们再接再厉，每周五定时作好统计，填好班级统
计表，同时以你们自身的言行榜样于其他同学。再次地希望
我们的班干部共同努力，为把我们班级建设成为优秀的班集
体而奋斗!

九年级下学期班干部会议记录篇五

时间：

地点：

参加人员：

会议内容：

一、班主任杨老师主持发言

今天召开这个班干部会议，是我们本学期第二次班干部会议。
主要是对班级从开学到现在的班级情况作一个清楚的认识;其



次对班干部的管理工作中存在的问题给出一些提醒和帮助，
以及班级现存问题的探讨和决议;最后表扬和奖励优秀的小组
长和班干部。本次会议由组织委员王俊雯负责记录。

(一)班级的情况

班级自开学到现在班风逐步平稳，同学们慢慢养成了一些好
的习惯，比如：课前准备的好习惯、不随地丢垃圾的习惯、
上课认真听讲的好习惯，包括认真倾听同学发言的习惯;还有
签字的习惯、认真检查作业的习惯，同学们之间的相处越来
越融洽，懂得谦让，很多同学都会主动伸出友谊之手帮助有
困难的同学。尤其是“一帮一”的活动开展以来，几个比较
落后的同学都有了逐步地提高。同学们的学习积极性热情高
涨，班级的凝聚力和集体荣誉感更强。眼保健操的认真对待，
广播操中大家的努力训练，运动会的项目同学们积极参与，
都让老师感到由衷的高兴。这是老师希望看到的局面，也是
班干部发扬了你们的榜样，作出了具体成效的，努力营造班
级平等、团结、和谐、进取的班级的氛围提供了有力的支持。
我对大家、对班级的明天充满了信心!希望你们再接再厉，成
为班级、学校乃至屯溪区、黄山市优秀的学生、少先队干部、
文明学生、“三好”学生的目标努力奋进。

(二)班干部队伍中存在的一些问题

我想就班干部的重要作用再来强调一下。你们自己听听离一
个优秀的班干部有没有差距?差距在什么地方?有没有做得不
好的地方?相信一定会给大家一些启发，以便改进自己的不足，
时刻以一个“我是班干部”的形象面对大家。

1、班干部在班级建设中的重要作用

班干部是班主任和其他任课教师与同学沟通联系的桥梁和纽
带。学生有什么情况通过班干部反映和汇报老师，老师有什
么事情或安排通过班干部通知给学生。



(1)模范带头作用

以身作则;模范遵守各种规章制度;吃苦在前，享受在后;做同
学所想，急同学所急。班干部也是学生，所以千万不要脱离
同学，自己高高在上而小看同学。比如：迟到的现象就不能
发生在班干部的身上，还有卫生打扫、学习成绩、做人处事
等。建立正确的舆论，带动整个班集体开展批评和自我批评，
形成集体的组织性、纪律性和进取心。

(2)监督作用

监督班级课堂和自习纪律;监督班级卫生和卫生区卫生;监督
同学进行学习;监督同学之间是否友好相处。

(3)提醒作用

有同学犯了错误要及时提醒，不至于酿成大错。

2、给班干部的几条建议(如何做)

(1)不当面打同学报告：防止制造矛盾和紧张气氛，让同学认
为班干部就会打小报告。

(2)对同学进行劝勉教育时要注意方式，以理服人，动之以情，
晓之以理，而不是威吓敲桌子、大声呵斥、喊叫、甚至吵闹。

(3)想办法与同学打成一片，以自身行为影响其他同学。

(4)注意维护自身形象。严于律己，宽以待人。如吃饭、穿衣、
走路、说话、作业、发言、卫生等。

(5)面对困难要勇于克服。困难谁都会遇到，就看谁有办法，
谁会想办法，谁能想出好办法。

(6)贵在坚持。要能屈能伸，能吃苦、能受屈、能忍让、能大



度。

(7)有办法。能在班级管理中，想尽办法去做班级工作。想办
法把同学的学习积极性调动起来。

(8)明确分工，搞好协作。班干部既能各自明确负责好自己的
管理范围，又能在班级管理中拧成一股绳，心往一处想，劲
往一处使，共同把班级管理好。

(9)学习带头。做学生最大的任务就是学习，所以一定要把自
己的成绩搞上去，绝对不能牺牲自己的成绩来换取班级管理
积分。我们要的是班级管理和学习成绩双丰收。

二、讨论交流班级中的现象

1、班长陈昕怡通报课前整理好的班级中的现象和问题

l 有个别同学有不团结、不文明的行为，怎么解决?

l 大家的爱心如何保持?

l 怎么样能使班级上的学生不吃垃圾食品?

l 怎样使上课纪律更好?

l 有同学早上到学校里补作业怎么办?

2、全体班干部积极讨论，商议问题对策。

3、会议决议：

(3)不吃垃圾食品，建议老师上一堂卫生课，阐述垃圾食品对
人体的危害;



(4)建立爱心小档案，发扬好人好事，好人好事专人记录并统
计，学期结束时给予大力表扬。


