
2023年储备项目申报材料 储备干部辞职
申请书(通用5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？下面我给大家整
理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一
看吧。

储备项目申报材料篇一

亲爱的店经理：

由于本人能力有限, 很多工作上的疏忽和缺陷您们都能宽容
我并时时教导我前进，更是让我由忠辞职申请书怎么写的感
激。

现在我在此向你解释为什么我要辞职：

1、我的家离工作地点有个1小时的路程，工作很不方便。

2、能力有申请书限，无法申请书格式胜任艰苦的麦当劳工作，
不想影响申请书格式范文模板麦当劳的工作热情。

3、不明白为什么经常加班和临时更改本人的工作性质。

4、无法适应申请书范文简写麦当劳的吃饭时间与工作强度。

5、考虑到自己底子薄，能力差，趁着自己尚有求学的光景，
特申请辞职去学习。相信您们定能理解作为一名学生迫切希
望回归校园求知的心，望能得到您们的批准。

再次感谢!此致!



辞职人：xxx

20xx年x年x月

储备项目申报材料篇二

尊敬的各位领导及各位家人：

20xx年，是xx鹅火锅迈向新台阶的又一年，个人在xx路店工
作中本着严谨、务实的态度，按照公司的管理制度，在店长
的分工及给予的工作任务中能保质、保量完成并取得很好成
效。其具体内容为以下几点：

1、业务技能的掌握(菜单规范的填写、买单程序、应知应会
和细节的塑造等)。

2、企业文化的了解及运用(服务文化、应知应会、公司的发
展史及历程、包括现阶段公司的发展方向等)。

3、利用业余时间组织员工活动并让员工懂得团队的的凝聚力、
向心力 从而使团队更有配合度和默契度。

目的：让员工了解公司的发展，参与到公司的成熟体系当中，
在此基础掌握熟练的业务技能并把xx鹅火锅的文化正能量传
递给每一位消费者，让其懂得“养生从喝汤开始”。

1、针对员工的上班状态以谈心的方法(鼓励、情感)做一了解
并达到调整心情微笑服务。

2、从店面出发，以员工为基础，让员工提出店面不足之处，
并参考其意见作出改善，(目的是让员工能够参与到管理当中
来, 以店为家、以店理家)。

3、了解员工和客人之间的沟通情况，并及时的把客人的一些



问题整理出来作为术语加以培训以运用到服务当中来。

4、对有潜力、有管理方面意愿的员工重点培养，作为店面的
标兵，为公司内招铺垫基础。

目的：让员工知道公司、店面是一家，让员工能够更有归属
感和依赖感，充分挖掘其潜力，为公司所用。

1、外部营销(主要以券的形式对写字楼、行人、车辆、商铺、
学校、小区等对外发放并定期做以总结)

2、内部推销(在上课期间多向客人宣传鹅文化，多向客人介
绍产品即酒水、热饮、凉菜、飞饼、咸鹅等)

目的：向外宣传鹅文化，让更多的食客们了解企业、了解公
司、了解我们的养生火锅，通过内外营销达到锻炼员工的交
际能力，引进新客户的目的并同时增加客源基数达到增加营
业额的目的。

20xx年的工作方向：在做好上述四点的同时我们店还面临着
很多任务，所以接下来工作中我会不断完善好的一面和弥补
欠缺的工作，下面几点为本人和工作的不足之处：

1、节能降耗;树立节能降耗的意识，更加注重对物品的管控，
合理的利用好资源，以我为本，从点滴做起，为店面毛利润
的提高努力!

2、向店长学习，了解并学习报表的分析，给自己的店面试着
去作出评估，用数字说话，给店面提出合理化建议。

3、培养员工的创新能力，做到你无我有、你有我优，向“服
务”和“质量”进发，让员工更多的参与到管理当中来，从
管理的角度去服务客人，从家人的角度去关怀客人。



4:卫生：从个人做起，让员工从仪容仪表做起，员工定期做
好卫生管控，管理者及时监督，并把奖罚制度贯彻下去。

5：多组织员工安全隐患的培训，在自身安全的同时，关怀到
客人的身体安全、食用安全以及店面安全。

在新的一年里我想在现有基础上更加努力，像公司看起，走
向更高的平台!祝愿公司14年更加辉煌，能够手连手、心连心
把老鹅汤变黄金!

此致

敬礼!

xxx

xxxx年xx月xx日

储备项目申报材料篇三

尊敬的老板：

我是某某网吧的员工胡金辉，首先我要以我加入这个团队而
感到非常自豪，能成为其中的一员，对工作我激情，对顾客
我热情。对人生充满希望,在此感谢领导给了自我展现的舞台，
让我有了人生的目标，特此申请店长，希给以考虑.

如果我是店长，我会做公司的好帮手和员工的好领导。我一
定以身作则，加强业务学习。带领全体员工把店管理好，发
展好，使公司完全放心，安心。把公司的宗旨、企业文化、
经营理念等贯彻下来，使每一位员工都领悟自己的权利与义
务，同时积极把员工的意见和建议反映给公司，使公司上下
齐心协力，为共同的目标而奋斗，自我侧会努力学习。



态度决定一切，我想只要有最好的心态和由此而使自己产生
向上的精神状态，一切都不是问题。这只是前提，更重要的
是团结员工，要做到和谐、团结。这需要很好的贯彻公司的
规章制度结合好自己的人性化管理。私下的时候，和员无所
不谈。但是工作的时候，奖惩分明，这是原则。同时，也只
有在公平的基础上才可以激发大家的工作热情，提高业务水
平。

营造和谐氛围。我会在大局上与公司保持思想上的一致，落
实好公司的规定和各项制度，明确员工的责任，搞好内部关
系。公正、公平的处理员工之间的关系和正确的业绩评估。
根据员工的性格特点进行适当分工和严格督导，激励员工的
工作热情，灵活、冷静的处理突发事件。作为店长，首先要
以身作则，以严谨的工作作风，塑造良性的工作氛围。

提高员工的综合素质，从而提高整个网吧的综合运营水平，
给予员工一个培训员工的系统方法，使之在今后的工作中能
够更好的和员工进行沟通协调，既做到教育的目的，又做到
沟通的目的。尊重顾客，维持网吧形象，与顾客建立良好的
伙伴关系，建立良好口碑，提高网吧生意，做到让顾客与老
板都满意。

申请人:xxx

20xx年x月x日

储备项目申报材料篇四

亲爱的上级领导：

您好!

我是来自延中名店“形象专家”高进忠。首先代表延中店全
体同任向大家问声好!



时间的磨练，以及快一个月的工作接触。今天我正式向公司
提出升职申请。当然，我是有备而来。

第一，自信。俗话说:成功的一半源于自信。而自信，是人本
身素质修养和知识修养的体现。我申请升职，是因为我知道
我有能力将职务做到最好!也许现在我处于对工作的熟悉阶段，
但是，我也想追求自己想要的职位。

第二，快乐。心理学家创办人马汀。塞利格曼指出，工作快
乐的关键不在于找到对的工作，而是如何发挥自己的长处，
把任何一份工作转化成对的工作。工作本身没有所谓的好与
坏，而是看你如何去做，在工作中发挥自己的长处。在工作
中我想我是做到了。"当寻找快乐的时候，它就在身边。"

第三，拼搏。这是一个从事服务行业的人士必不可少的一种
素质，我虽然从事服装行业不久，但是我很努力的去做，努
力的去拼搏，我相信自己努力后一定会有收获的。所以我不
会放弃我的任何一次机会。

第四，口才。我认为工作不只是去做好它，还有表达出自己
的想法。没有和同事，领导沟通的能力，就会埋没自己的才
能。更要有与外界交流的能力，因为做为管理者，就要有义
务把你的工作与外界接轨。只有走出去才会有更宽更广的视
野。

第五，野心。我不认为它是贬义。它和贪心不一样。贪心是
把属于别人的归为自己，野心是把不属于别人变成自己的。
心有多大，舞台就有多大!我就是这样的。

第六，勇气。我一直相信勇气是立足的基石。

简略写了这些。也许有的表现出来了，有的还需要在时间和
工作中体现。只希望贵公司可以考虑，并给我展示自己的机
会。



我选择，我喜欢!

我来到本公司申请的是店长，但是周店长(周哥)给我说了一
句话“公司一定会痕量出一个人的实力的”，我也不知道自
己怎么突然有了这个想法，虽然很不靠谱，我还是决定试试。
管他呢。大不了就是被拒绝。毕竟自己尝试了。

此致

敬礼!

xxx

xxxx年xx月xx日

储备项目申报材料篇五

尊敬的xx经理：

您好!

在过去这辞职申请书格式个多月的时间里，麦当劳给予我很
多学习和锻炼的机会，使我在这个工作岗位上积累了一定的
工作经验，同时也学到了许多工作以外的处世为人等做人的
道理。所有的这些我很珍惜也很感谢麦当劳，因为这些都为
我在将来的工作和生活中带来帮助和方便。

如今我将离开麦当劳并且已受聘于另一家公司，我已考虑成
熟，并且我有信心能够在新的工作岗位上充分发挥自己的专
长。

我希望公司在今后的发展旅途中步步为赢、蒸蒸日上。同时
再次辞职申请书50句感谢麦当劳让我曾经成为其中一员。



申请人:xxx

xxxx年xx月xx日


