
妇女主任辞职信 农村妇女主任辞职报
告(大全5篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一
篇范文呢？以下是小编为大家收集的优秀范文，欢迎大家分
享阅读。

妇女主任辞职信篇一

我任五星村妇女主任工作的3年来，在乡妇联和乡党委的正确
领导下，以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深
入贯彻落实党的十八大精神，认真践行党的群众路线教育实
践活动，团结带领全乡广大妇女积极探索致富渠道，不断适
应新时代对妇女的新要求，广泛参与社会主义三大文明建设，
取得了突出的成绩。现将主要工作总结如下：

一、在政治思想上

坚持经常学习。作为一名女性，我觉得只有不断学习充实自
己，才能适应时代的发展。我想，作为一名乡干部，只有学
好理论知识才能更好地去实践，为群众服务。为此，我注重
学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论及“三个代表”的
重要思想。特别是参加了“群众路线教育实践活动”后，我
的理论水平和思想觉悟又得到了较大的提高，更加坚定了理
想信念以及自身的责任感和使命感。

二、在工作上

作为乡妇联的下一级基层单位，能够积极有效地完成乡妇联
交给的各项工作任务。带领全乡妇女扎实有效地开展“双学
双比”工作及致富奔小康工程。我意识到激发妇女群众的热



情和潜能将会较大地推动当地社会生产的发展，为此我多次
组织妇女开展培训。三年来，共举办养殖、种植、普法培
训11次，大幅提高了妇女群众的综合素质。以每年“三八”
为契机，大力宣传各行各业妇女先进典型，召开座谈会。同
时我注重以典型带全面，激发广大妇女创造新岗位、创造新
业绩、创造新生活的热情。三年来我总结出服务群众的女经
济人;带领群众共同致富的女能手;还有好媳妇、好婆婆、十
佳文明户,这些典型极大地促进了当地的文明新风.维权和儿
少工作都得到有效开展。

三、积极完成党委中心工作

作为一名*级妇联，在完成本职业务同时及时有效地完成党委
政府交给的各项工作。身为一名蹲点包村的乡干部，努力发
挥好乡、村二级的桥梁纽带作用，督促和协助村级干部把工
作做好。在防控禽流感的战役中，在农村合作医疗工作中我
都与村干部一起走街串户去做群众的工作，在我们共同努力
下我所包的村各项工作都出色完成，得到了党委政府的好评。
在工作中我感到只要我们有责任心再加上十分的干劲没有做
不好的工作。

回顾三年来的工作，虽然取得一定的成绩，但与上级妇联和
党委、政府的要求还有一定的差距，主要表现在：一是人员
少，工作头绪多，有些工作不能面面俱到，还存在工作不到
位现象;二是深入基层不多，调查研究不够及时;三是学习不
够经常，工作缺乏超前意识。有待于在今后的工作中加以改
进。

妇女主任辞职信篇二

尊重的各位领导、各位代表：

大家好!



首先我要对与会的各位代表的支撑和信赖表现真挚的谢意!向
关怀跟信任我的各位引导和各位同道表示诚挚的谢意!

今天，我入选为xx单位妇女主任，这对我来讲是一种挑衅更
是一种义务，我为我能有机遇为xx单位的妇女工作尽一点菲
薄之力而深感幸运。今后的各项工作中，我还有许多常识要
向座的各位领导和代表们学习、还有良多工作要向座的各位
领导和同志们求教，请大家判若两人的支持我辅助我。

妇女工作是xx单位一项主要的工作内容，各位妇女同胞在xx
单位的发展和保护稳固中的起侧重要的作用,为了进一步施展好
“半边天”的作用，我将恪渎职守，尽力工作，全力做
到“环绕中央、凝集妇女、推动发展、促进和谐”这十六字
请求，牢牢缭绕xx单位的核心工作，调动妇女的工作踊跃性，
独特为xx单位的发展奉献力气，努力促进xx单位协调、健康
发展。

为此，我将努力做好以下多少个方面的详细工作：

一是下鼎力气提高妇女的整体素质。目前我单位妇女的整体
素质还处于较低的程度，对此，我将切实加强进步妇女素质
的紧急感和责任意识，通过翻新载体、丰盛内涵，一直深
入“双学双比”运动和增强文明技巧培训，使宽大妇女在增
进社会出产力的发展中实现本身的更大发展，使妇女发展与
社会发展同步。

二是下工夫切实做好妇女思惟政治工作。通过各种渠道深入
懂得妇女的精力状态和需要，亲密关注妇女的思想动态，将
为妇女解疑释惑和排忧解难相联合，在提高妇女思想政治工
作的针对性和实效性上做文章。捉住贯彻落实《国民道德建
设实行纲领》的契机，进一步将“五好文明家庭”创立活动
引向深入，领导广大妇女积极参加社会公德、职业道德尤其
是家庭美德建设，做进步文化的发明者、实际者和传布者。
加强舆论宣扬，提倡文化提高的妇女观，鞭笞落伍腐败的妇



女观，使马克思主义妇女观和男女同等基础国策日益深入人
心，为妇女发展营造良好的社会气氛和社会环境。

三是建设一个好的工作风格。就是深刻妇女干部，兢兢业业
地进行考察研讨，在此基本上积极提出倡议，争夺政策，推
进问题的解决。把实现好、维护好、发展好妇女大众的基本
好处作为所有工作的起点和落脚点，从而增强妇女人民中的
凝聚力，把“三个代表”重要思维落到实处。

各位领导、各位同事，请大家信任，今后的各项工作中，我
必定不断地学习，不断地先进，二心一意求发展，鞠躬尽瘁
为工作，决不辜负各位代表和各位领导对我的冀望。同时也
盼望各位领导和共事们给予我不懈的支持。

谢谢大家。

此致

敬礼!

妇女主任辞职信篇三

尊敬的领导：

您好!

首先，极度感谢您这一段时间来对我的信任和关照。

这几天我认真回顾了我这一段时间的工作情况，觉得来公司
工作是对我的锻炼和磨练，我一直极度珍惜这份工作，这一
段时间来，公司领导对我的关心和教训，同事们对我的匡助
让我感激不尽。在公司工作的这段时间中，我学到很多东西，
在很多方面都有了很大的提高，感谢公司领导对我的关心和
培养，对于我此刻的离开，我只能表示深深的歉意。非常感



激公司给予了我这样的工作和锻炼机会。

我向公司提出辞职，主要是无力解决目前遇到的工作艰巨，
作为办公室的主管，我不希望因为我影响到办公室的正常工
作。

自从公司任命我为办公室主任以来，同道一直对我做办公室
主任有抵触情绪，并且把对我的个人意见牵扯到工作当中来，
不配合我的工作，对于我分配给她的任务也不能很好的完成。
我不能认同她用不认真工作和破坏工作秩序的方式来发泄对
我个人的不满和不服气，作为一个合格的工作人员，不该当
以任何理由耽误工作。同道对我分配给她的日常工作不仅不
能做到保质保量的完成，还经常在语言和行动上攻击我;对她
应做的本职工作根本不重视，尽管我经常督促和帮助她，但
她仍然总以“干不外来”作为不能完成工作的借口;屡次公然
破坏公司规定，而且在公司内部传播公司机密和挑拨同事关
系，给公司的管理造成很不好的影响。诚然，我作为她的主
管领导应当负有不可推卸的责任，我的管理能力不足也是造
成这些现象的主要原因。

另外，她对我的态度严重影响了我的情绪，甚至影响到我的
正常工作，我不希望自己带着这种情绪工作，也不希望她总
处于这样一种工作状态。也许我离开公司后，她没有了对立
面，不会因为整天只想着针对我而无心工作，工作态度会有
所改变。

所以，我决定向您提出辞职，请您谅解。我在公司工作的这
段时间得到了您的大力支持和教导，对于您的帮助和教导我
非常感谢，也希望我们能有再次共事的机会，我会在离职前
做好工作的交接。

我很遗憾不能为公司辉煌的明天贡献自己的力量。我只有衷
心祝愿公司的业绩一路飙升!公司领导及各位同事工作顺利!



此致

敬礼!

申请人：

20**年**月**日

妇女主任辞职信篇四

我是红崖子村妇女主任张伟艳，在20xx年的工作中我积极参
与和完成乡上和村上交给的各项工作任务，现将我的工作总
结如下：红崖子村现有7个队，共计xx73人，总户数是446户，
其中回族：男245人，女228人；汉族：男511人，女487人；
已婚育龄妇女258人。

一、统计人数

在乡计划生育站的指导下，我首先对红崖子村7个队的村民进
行挨门入户的排查摸底，我把以前的常住人口底册同农户的
户口本进行对照，对已上户底册上没有登记的人员及时登记，
对有人无户和有户无人的情况也做了详细记录，对流动人口
也登记造册做了记录。同时对已婚育龄妇女的避孕情况进行
了详细了解，并指导正确的避孕措施，对每个育龄妇女填写
避x药具免费发放随访表，认真填写了健康服务证，对做b超
检查和妇科检查情况都做了详细登记。

二、在计划生育方面我还做了以下工作：

（一）首先“以人为本”热情接待上门群众，积极开展上门
服务，耐心向群众讲解计生政策及计生保健知识，我建立了
新婚、怀孕后随访记录，对新婚夫妇和怀孕后的妇女进行上
门指导，指导他们在新婚后应怎样做到优生优育和正确的保
健知识。同时建立了优生检测记录卡，对已怀孕的妇女定期



上门指导，让她们在乡上计生服务站办理了妇幼保健卡和免
费住院分娩卡，并让她们对每次的检查做了详细记录，以便
生孩子时作为依据和我们有利于指导他们应注意的事项。

（二）在避x药具方面。我村实行了定人、定时、定量送药具
到育龄妇女手中，我首先对各队的药管员进行避x药具知识培
训，每月初把避x药具分别送到药管员手中。同时我建立了
避x药具知情宣传随访发放表和知情选择花名册，对育龄妇女
进行了避x药具知识培训，同育龄妇女签订了避x药具免费发
放知情同意书。

（三）在计划生育宣传教育、计生协会和流动人口方面，我
做了以下工作：

我村建立了人口和计划生育政府公开工作记录簿，召开了人
口计生政府公开领导小组会议、两委会议、村民代表会议，
发放了群众监督评议卡，举办了4次计划生育宣传培训班。同
时同村民签订了村民自治协议，建立了计划生育流动人口档
案，同各村队队长共同管理流动人口。我村这一年来共办理
一孩生育证6个，二孩生育证8个，共有独生子女13户，发展了
“少生快富”户4户，奖励扶助2户。

三、在村队工作中我积极参与了动物防疫、挖沟清淤、村庄
环境整治、土地确权和党建工作。

在这一年的工作中我也有做的不足之处，在今后的工作中我
会积极学习，认真总结，争取在以后的工作中取得良好的成
绩。

妇女主任辞职信篇五

尊敬的领导：

您好!



首先，极度感谢您这一段时间来对我的信任和关照。

这几天我认真回顾了我这一段时间的工作情况，觉得来公司
工作是对我的锻炼和磨练，我一直极度珍惜这份工作，这一
段时间来，公司领导对我的关心和教训，同事们对我的匡助
让我感激不尽。在公司工作的这段时间中，我学到很多东西，
在很多方面都有了很大的提高，感谢公司领导对我的关心和
培养，对于我此刻的离开，我只能表示深深的歉意。非常感
激公司给予了我这样的工作和锻炼机会。

我向公司提出辞职，主要是无力解决目前遇到的工作艰巨，
作为办公室的主管，我不希望因为我影响到办公室的正常工
作。

自从公司任命我为办公室主任以来，同道一直对我做办公室
主任有抵触情绪，并且把对我的个人意见牵扯到工作当中来，
不配合我的工作，对于我分配给她的任务也不能很好的完成。
我不能认同她用不认真工作和破坏工作秩序的方式来发泄对
我个人的不满和不服气，作为一个合格的工作人员，不该当
以任何理由耽误工作。同道对我分配给她的日常工作不仅不
能做到保质保量的完成，还经常在语言和行动上攻击我;对她
应做的本职工作根本不重视，尽管我经常督促和帮助她，但
她仍然总以“干不外来”作为不能完成工作的借口;屡次公然
破坏公司规定，而且在公司内部传播公司机密和挑拨同事关
系，给公司的.管理造成很不好的影响。诚然，我作为她的主
管领导应当负有不可推卸的责任，我的管理能力不足也是造
成这些现象的主要原因。

另外，她对我的态度严重影响了我的情绪，甚至影响到我的
正常工作，我不希望自己带着这种情绪工作，也不希望她总
处于这样一种工作状态。也许我离开公司后，她没有了对立
面，不会因为整天只想着针对我而无心工作，工作态度会有
所改变。



所以，我决定向您提出辞职，请您谅解。我在公司工作的这
段时间得到了您的大力支持和教导，对于您的帮助和教导我
非常感谢，也希望我们能有再次共事的机会，我会在离职前
做好工作的交接。

我很遗憾不能为公司辉煌的明天贡献自己的力量。我只有衷
心祝愿公司的业绩一路飙升!公司领导及各位同事工作顺利!

此致

敬礼!

村妇女主任辞职申请书二


