
公司各部门评比方案 公司部门聚会活动
方案(汇总5篇)

方案在解决问题、实现目标、提高组织协调性和执行力以及
提高决策的科学性和可行性等方面都发挥着重要的作用。方
案的格式和要求是什么样的呢？下面是小编为大家收集的方
案策划书范文，仅供参考，希望能够帮助到大家。

公司各部门评比方案篇一

今年是公司成立三周年的日子，公司领导为了庆祝我们公司
这个具有纪念的日子，特举行一次庆典活动，下面是活动的
策划方案。

一、公司庆典活动策划方案的调查

我们公司三周年庆典活动是这样庆典活动策划方案是这样实
施的：

内容：活动是手段，目的是让公众接受活动中所包含的意图。
这样就要精心设计活动的内容，使活动既能充分包含设计意
图，又容易让大众接受。活动内容我们是这样设计的：

准备：在佰印网定做用于拜访客户、客户赠饮、交警赠饮和
自助晚会的统一t恤。在衣服上印上公司的logo和各个活动主
题的标志性图案，加上我们活动的标语。更能让客户感受到
我们的热情和专业。提前统计各个活动的人员数及衣服号码。

1、10月8,9日两天，公司组成80多对拜访小组，分别拜访全
市3400家客户，征求他们的意见，感谢他们一年来对公司业
务的大力支持。

4、10月9日晚，举办庆祝活动，进行员工卡拉ok比赛，并评



出优秀员工家属，公司领导感谢广大员工和员工家属为公司
发展所作出的努力。晚会结束后，施放烟火，与全市人民同
乐。

媒介：举办一个大型的活动一定要考虑到媒介的作用，通过
媒介可以扩大活动的影响范围。利用媒介的关键是要为活动
找一个好的新闻开头，就是说自己在写新闻稿时，要站在记
者的角度看问题，三周年庆典活动的媒介工作我们是这样进
行的“：

二、方案与实施

1.感谢客户

时间：8月8日一9日下午

参加部门：市外销售部、行政部、财务部、生产部、品控部
成2人一组。

拜访对象：市内3400家客户

任务：感谢客户、收集意见，每组拜访45家客户随身携带：
绶带、感谢信、拜访登记表，a、b类客户送可口可乐古典画拜
访要求：统一服装配带绶带，主动热情谦虚礼貌，衷心感谢，
以情动人，倾听意见认真记录，不做承诺，反馈消息。

2.客户赠饮

赠饮地点：市内繁华地带20个现调机点，每点4人，限赠800
杯，赠完为止，赠饮总量9盎司1600杯(40桶)

3.交警赠饮

地点：市内全部60个岗亭执班交警总量：每人500mi二瓶，



合计70箱

4.中萃之夜晚会

地点：___内容：祝词、表扬模范家属、自助餐。卡拉0k比赛、
烟火

三、费用预算

2.客户赠饮_____元

3.交警赠饮_____元

4.定点赠饮和调查_____元

5.中萃之夜晚会_____元

6.报纸广告_____元

7.其它费用_____元

合计现金：_____元实物：_____元总计：_____元

公司各部门评比方案篇二

为了丰富企业员工的生活、提供工作的乐趣、增加员工之间
交流、减缓工作压力，实现劳逸结合和增强团队的凝聚力，
经公司领导批准，公司员工9月27日到镇江茅山一日游，具体
情况如下：

凝心聚力，争创佳绩

9日27日

公司技术部相关人员



镇江茅山

技术部（负责方案的制定、组织与活动的组织实施）

8：00在地铁一号线百家湖地铁口集中

9：30到达目的地，准备茅山游玩

12：30茅山山脚下集合，去附近的桃花岛吃饭

15：00吃完饭集中去丁庄葡萄园采摘葡萄

17：00全体人员坐车返回

镇江茅山位于江苏句容与溧阳的交界处，距离镇江、常州、
南京只有40公里，交通十分便捷，茅山的景色宜人，素有九
峰、十八泉、二十六洞、二十八池之胜景，许多星罗棋布的
厅岩怪石，使得茅山形成了一种奇特而又美妙的大自然风格。

由于茅山的风景秀丽和地点位置近，所以是一个不错的游玩
选择。

为了更好的了解彼此，轻松工作，希望本次活动大家都能积
极参加，也希望本次活动在大家的参与下能够顺利进行。

最新为了保障事情或工作顺利、圆满进行，我们需要事先制
定方案，方案是书面计划，是具体行动实施办法细则，步骤
等。那么制定方案需要注意哪些问题呢？下面是小编......

公司各部门评比方案篇三

为增进各职员间的了解，提高公司凝聚力和团体合作精神，
体现人文关怀，进一步推动公司企业文化建设，让每位员工
切实感受公司大家庭的温暖，提高大家娱乐的同时也培养大



家个方面本事，如组织本事，表演本事等方面的素质，激发
大家的创造力。特拟定5月份的聚餐活动策划书，以此次聚餐
活动为主线，餐后可到ktv一展歌喉，评出当晚的麦霸，会进
行必须的物质奖励。

二、具体流程

1、5月13日先制定活动策划草案；

2、5月14日将活动草案送总经理审批；

3、经总经理批准后，5月16日统计参加此活动的人员名单，
定聚餐地点及娱乐地点；

4、聚餐日流程：

（1）17:40集合全体人员，由公司车辆载人到指定地点就餐；

（2）18:30聚餐正式开始，总经理致祝酒词；

（3）20:00聚餐结束，转至娱乐目的地；

（4）20:30k歌开始；

（5）22:30活动结束，司机负责将每个人送回家。

三、活动经费预算

1、餐费：500元桌酒水另计

2、ktv包房费：200元间酒水零食另计

预计支出：1000元左右

xx公司



公司各部门评比方案篇四

公司聚会活动方案（模板）

一、主题：

1、“家”：我们一家人，共赢新未来

2、“赢”：缘聚美的、共赢天下(或未来)

二、时间地点：xx年xx月xx日下午、晚上

三、聚会主要内容：

1、组织嘉宾参观新办公楼(时间、及陪观领导待确定)

2、组织室外趣味活动

3、安排晚会宴及颁奖

4、安排住宿

四、筹备小组及人员分工

领导小组：xxx

执行领导成员：xx

总协调：xx

成立：协调嘉宾组、节目活动组、餐饮住宿组、晚会组、后
勤组、财务组、现场接待布置组、机动组(各组详细职责及人
员安排见附录)



五、聚会主要流程。

(一)前期准备

1、12月8日前，确定聚会时间地点、会议主题及内容，成立
活动领导小组，完成策划方案;协调组联系车辆、酒店。

2、12月12日前，协调组负责确定并通知(寄函)与会嘉宾、导
购、公司职能及业务人员，会前三天再次提醒通知。(详细人
员需备明细)

3、12月10日，节目组开始征集节目，思考室外活动、游
戏;12月15日下班后确定最终节目单、活动游戏单，报领导审
批。

4、12月20日，各小组统计所需物品，报财务组审批、报后勤
组准备、购买;协调组通知嘉宾、核对最终参会人员，并报相
关小组;各小组根据参会人员数量，安排活动、晚宴等，对新
乡市区外的嘉宾及公司人员安排住宿(明细附于方案附录中)。

5、12月23日下午活动之前，后勤组前去聚会地点布置会场，
做好聚会安排(布;协调嘉宾组组织嘉宾参观新办公楼(提前确
定陪观公司领导);置方案待确定)xx生态园餐饮住宿组最后检
查餐饮、住宿准备情况;晚会组负责布置晚会场所、设备调
试;后勤组将所有所需物品送往聚会地点并做好保管;住宿组
负责协调住宿人员办理住宿登记。

(二)中期开展

1、12月23日下午3点，全体与会人员参加户外活动，节目活
动组负责组织;活动后举行相应的活动颁奖仪式(提前确定颁
奖嘉宾)。

2、晚上6点，餐饮组负责组织晚宴。晚会组负责组织需要化



妆演员化妆，开启相关设备;晚会组负责组织嘉宾走“拱门”
进场，主持人负责晚会中节目、游戏、颁奖、抽奖、领导讲
话等所有环节，晚会组做好晚会中的秩序维持和后勤工作。

3、晚会结束，接待组负责欢送嘉宾，住宿组负责引导市区外
人员住宿。

(三)后期总结

1、12月24日中午以前，后勤组将所有聚会所剩物品打包运回
公司，分门别类放好。

2、12月25日前，营运人事部将本次活动精彩瞬间做成ppt供
大家分享。

3、12月25日前，财务组做好聚会费用审核、上报。

六、附录：

1、准备物资及费用预算，

2、详细人员分工及工作职责，

3、宴会节目及室外游戏，、晚会节目安排明细、

4、晚会参加人员及餐饮、住宿安排明细，晚会参加人员及餐
饮、

5、，年终聚会应急方案

6、年终聚会工作跟进表，

7、其他事项安排，其他事项安排



公司各部门评比方案篇五

食品代理销售承包协议

为明确公司与各部门的职责、权限、义务和利益分配关系，
充分发挥各部门作用，确保公司经营目标实现，特制定本承
包方案。通过本方案，明确公司的业务承包实体地位，赋予
其相应的管理职责权限；同时规定年度业务目标及其考核结
算办法。一、管理职责：

1、必须保证完成企业下达的各项承包指标：销售万元。

2、建立与企业财务制度相应的二级核算台帐，做到帐目清楚、
核算正确，并定期检查，发现错误应立即纠正3、按企业制定
的价格目录，并掌握一定的浮动幅度销售产品。如发现擅自
涨价，应严加处理。

4、把握政策机遇和行业动态，根据企业生产能力和经营目标，
最大限度地争取市场份额。

5、搞好产品发运调度，按合同保证安全正点交付。6、制定
科学合理的薪酬方案，充分激发业务人员的聪明才智，确保
年度经营目标顺利实现。

7、根据市场情况，负责地提出产品开发和持续改进建议8、
负责应收帐款的管理和回收工作，呆滞欠款按规定移交法律
事务部组织清收。

《市场旬报》，

。

二、管理权限



1、对部门人员的调度权、安排权、加班审批权、出差审批权，
以及奖惩权。

2、有权决定业务员的聘用、区域定位和职务升迁，操作程序
可参照企业相关制度，聘任决定须报企业人力资源部备案。3、
有权制定承包体内部二次分配方案和包干费用内控办法，经
企业审定后实施。

4、有权组织相关部门对销售合同、特殊订单进行评审，编制
要货计划

5、有权合理组织产品的发送运输工作。6、属销售费用管理
范围的.费用开支权、用款审批权、费用核报权、费用领款权。

7、有权提出产品开发、持续改进及价格策略等合理化建
议。8、有权组织企业产品推广展示、9、在不违背企业根本
利益的前提下，享有营销业务管理全过程的自主调控权和应
急处置权。三、承包方式：销售承包的结算，部门的经济利
益；二是计算销售承包部门内部职工的利益分配。1、目标任
务是年度资为在基本目标完成之上，销售额度的10%。

一是结算企业给销售承包万元，给与部门绩效工10%，绩效提
成为增加品牌形象宣传及市场公关活动。

主要解决两大问题：万元。完成每增加

度为万元。第一季度提成工资总额为万元，其余季度为万元。
没有完成任务，核算绩效提取比例为终完成任务后，可以综
合平衡全年提成。万元由营销部自由支配。3、销售部核定员
工人数为员名称见附件。

四、法律效力

销售公司部门承包方案备同等法律效力。



甲方：

10%。考虑销售季节性，年营销部人员每月总基本工资

6人，部门自行安排适当职位。具人乙方：

日年月

营销（直接）广告汇总表

说明：1、本费是全年必要的几项基本费用，除了“市场建设
费用”以外，其它可以后期业

务发展跟进。

2、人员差旅费用、通讯费用按照公司标准执行。3、厂家形
象广告费用另行计算。


